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( राज़ तिक के सशोधन सहित 


लेखक 
रिघकरराईसह्‌ बी० एं? प्रभाकर, 
प्रकाउल्टेन्ट, सेक्शन इन्चाज, फाइनेन्स डिपट्मेन्ट 
( प्रकाउस्ट्रा एण्ड इन्वेस्टमेग्ट ) 
संस्कररा 
१६६२ 


सर्वाधिक्वार सुरक्षित मूल्य ५) ६० 


प्रस्तावना । 


राजस्थान लेखा ओर सेवा नियम अपने वतंमान रूप में इतने 
कटिन ई कि ये साधाग्ण व्यक्ति द्वार जो दन नियमों को ही ब्यबद्मार में 
लाने के लिये अपेक्षित हे, आमानी से नहीं उ्मसे लाते हैं। गतबार 
लेखक़ ने इन नियमों को इस विषय पर यथा (]) ैै ऋ6छ ४जज़ंठ्य 
इच्रंवे० 4० सं प्कककण ै9904६० 200209 फडफ्ारं28६ 07, 
/2) & ींए०७४ ६४० फिक्युंड४४080 4&0९०0768 60 987०७ 
छ्प/८४ थआ्रादि लिखी पुस्तकों के रूप में उदाइरणों द्वारा अधिकाधिक 
स्पष्ट करने की कोशिश की थी। 


इम पुम्तक में भी लेखक ने इन नियमों को उदाहरण देते हुए स्पष्टी- 
करण करने का प्रथत्न जिया है। यह पुस्तक अंग्रेज़ी पुस्तक ४8 
]6९३०७ ण॑ ह00007078 6 967एं०९७ फ्रपोए४8 & 0/760 
270००वैप:७" का वास्तविक हिस्दी अनुवाद है। उम्मीद है पाठऊयण 
>से रुचि से पढ़ कर हिन्दी में उपयुक्त लिखे हुए रूल्स पर पूरी जानकारी 
कर फ्केंगे 


इस पुसाक्र में प्रमुख सरकारी आदेश और परिपत्र, कोप्रागार नियमा- 
वली, सामान्‍य विच्ीय और लेखानियमों (6. ए. & 8. 2.) तथा 
राजस्‍्थान सेवा नियमों पर, जो रुखार ने बारे किये है वे परिशिष्ट १ में 
दिये गये हैं । 


यहि इस पुस्तक में कोई छपाई उम्बन्धी क्‍्मिया पाई गई हों तो 
कृपया लेखक को सूचि करने में सद्भायता करें | 
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प्रथम प्रर्न पत्र 


कोपागार नियमावली 
(फछ39507₹ 6रए67, ) 


प्रथम माग 


0. 4. 9४७४ 48 ४00 ००7४४४फा०70 फ४3 
जा0 प।दाशधाए दिप्रॉंध्ड है जाला तांे ॥709 0078 ई0 
40700 ? 

फोपागार नियमों का संवैधानिक श्राथार क्‍या हे ! थे करसे 
प्रभावी हुये ! 


उत्तर-राग्य की एकीकृत निधि या जनलेखा में निहित सरकारी 
घन की गुरहा के लिये मारत के संग्रिधान की धाय २८७.(२) के 
श्रन्त्गत मूलरूप में राजप्रमुख द्वाय कोपागार नियम जारी किये गये थे । 
तत्पश्चान्‌ १ मवाबर १६५६ को राज्यपाल द्वार। स्वीकृत कर लिये गये 
मे। ये ६ श्रप्रेल १६५६ है प्रमावी हुये है| ४ 


९. 2. 70060 ६88 ल्री0ए॥8 00208 पाठ 8 
पफ्थाइपाए शा :-- 
क्ोपागार नियगावली में श्रत्वे मिस शब्दों बी परिभापा कीडिये “-- 


(9) "७ एएाए", (0) 07००००७ (० एफाएलणाा 
शप0709 (व) 4:९उप7७- 


१ 


(अर) बैंक [) कलावर:[त) सक्षम श्रविकारी (00तएणेशए४ 
&प५)0709) (द) कौपागार । 


उत्तर--ब) अर से तात्पर्य भएत के रिजर्द बैक या उसके कार्यातीय 
अथवा उसकी एजेसी से है तथा रिज॒ये बैंक ऑफ़ इंडिया एक्ट १६३४ 
के प्रावधान के अनुखर स्टेट बक श्रॉफ इंडिया की उस शावा से है मो 
रिजरय बे आफ द दिया के एजेंट का काम करती हो । 


/(रजर्व वेंक” से वालर्म भारत के रिजव मेक से है । 
उद्ाहरणार्थ--(१) स्टेट बैंक आफ इंडिया 


(२) सटेड 4ैंक आए बयपुर, दीकानेर । 


(अ) 'इलक्टर' से तात्पर्य जिले के जिलाधीश से है तथा तम्रय 
विशेष के लिये भ्रत्य आविकत अ्रविक्रारी ऐे है मिलते छज़ार द्वाए॑ 
तस्मेबेधित अ्रविकार प्रदान किये गये हों | 


(_) “रादाम अविष्री"(0077००४४ #एश०४॥) से ताण्य 
सरकार या सरकार द्वारा दिये गये तत्मंदंधित आँवकार्सों से प्राषिह्त 
सत्ता पते है। 


|) “कोशगार” में उपड्रेशगार भी सम्मिलित है । 


अं; 


बैंक कीपागार” से तात्ए्य उस ढोपागार से है गिरव) दफ्ये का 
हिसाव डिताव, सेन देन आदि बैक द्वारा संचालित होता है तथा! “नॉन 
बरंक कोष्गार” से तालये है वह कोपागार लो बैंक कोपरागार के 
अतिरिक्त हो । 


उदाहरण के लिये--बयपुर कोपागार बैंक कीपागाए है। 


डरे 


0. 3. एमए $. हशाशर् इज़॒चाशा ्त ०० 
078: 50 पफ्2४5णज 8०१ 5 -ध९४5पए ? 


दिल्ला कोपागार और उपझरपागार के ऊपर नियंत्रण करने के कया 
स्पमान्य तरीके हैं ? 


उत्तर-सा गग्टतया पत्येक जिले में एक कोपागार होता है। यदि 
फटी तिच्े में राग्य के एड्रॉकुन निधि था चने लेखों में निहित 
घन तह में नही वन्ा कगष्रा जाठा है तो उस जिले का कोपागार दो 
मांगों में बट रिया आवेगा-एक विभाग लेखा बोखा हा जो लेखाग्रज 
के अधिकार में देगा और दूसग कैश (८8४७४) प्रिमाग जो खबान्वी के 
अधिकार में होगा ) 


कोपागार कलक्टर के सानान्य श्रमार में होगा जिसका प्रईंध वह 
अपने मातहत कंप्रागार अविकारी को खोप रुकेगा लेकिन प्रशासक्रोय 
नियंत्रण से मुक्त नहीं हो सकेगा। कलक्टर इन नियमों के अन्तर्गत 
निर्धाग्द हरीकों के उचित पालना डिम्मेशार होगा तथा रुखकार, 
एक्ाउन्सेंट जनरल और रिजर्व बैंक आफ इंडिया द्वाग कोप्रागार से 
चाहे गये समूरं तिवरणयों (सि&एए०७) को नियमित रूप से मेजने का 
उत्तरदायी द्वोगा। 


यदि जनता की मुदिया के लिये एक या अविक उपकोपागार्स 
की स्थायठा की आयरबडझता द्वोवी है ठो उनके प्रशाउन के प्रतरंध के 
लिये और उम्में उचिठ लेखा थोखा रखने के लिये मद्ातेखापाज्ञ से 
परामर्श करने के परचार्‌ सरकार दास निर्धारित प्रबंध दोगा! घन के 
आगमन ओर मझुगताद के दैनिक रियर छिल्षा ोग्रागार के दिखात में 
शापिल्ष दोने चाहिये । 


( यदस्थान कोेशगार निपमावत्ती के नियम ४-४ ) 


;४क्‍ 
है ३ 
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( ह०९८०७७६३ टा6डए8 शिड8099, 7059. ) 


सरकारी दियसाब में राज्य के राजस्व के भुगतान के तरीकों को संत्तिप्त 
में वर्णन कौजिये। विमागीय खर्चों की पूर्ति के लिये उन वैसोका 
जिनमें विभागीय आगर्मों का नियोजन दीये तौर पर दो सकता है, 
चर्णान करो । ॥$ 


( एकाउन्द्स कूलके परीक्षा १६४६ ) 


उत्तर--रम्यू्श प्राप्त या सस्कारी कर्मचारियों के लिये प्रस्तुत घन 
का राग्य के राजर्य द्वोने के फलस्वरूप कोपायार या बैक में बगैर किसी 
मी अ्रकार से हुई श्रनुचित देरी के भुगतान क्रिये जायेंगे तथाये राज्य 
के एकोइ्त निधि और । या जनलेखा में शामित्र किये जायेंगे | श्रपनी 
सरकारी पद्रेन ग्थिति में उग्कारी कर्मचारी द्वाण जद्या तक संभव है आगे 
आने वाले २ कार्य दिवस के भीतर भीतर प्राप्त घन को गरफारी द्विसाव 
में जमा करा देगा चादिये। इसके अव्यपरद्रिक होने की स्थिति में 
विशेष कारणबंश विभागीय प्रमुख शक से श्रविक ५ कार्य दिवस 
तक इस सीमा को बढ़ा स्फते हैं । 


विमागीय खर्चो के लिये तिमागीय आगमी का सीछा नियोजन 
निम्नलितित देसी में हो नियोजित द्वो सकता है :+- 


(७) नागरिक, दीवानी श्रौर फीज़दारी के मामलों में प्राप्त घन 
लो समन के प्रझरान, बारी करने और नोदित आदि के फलस्वरूप 


५ 


श्राया हो, गवाहो के भोजन पर खर्च हुये घन तथा अन्य इसी प्रडडार 
के कार्यों पर आये हुये घन, फीस, कमीशन और पचनिर्॑य में प्राप्त 
धन; नागरिक केदी के खर्च आदि । 


(७) नागरिक न्यायालय में प्राप्त अमावतो की स्थिति में तथा 
स्थानीय तात्कालिक ख्चों की पूर्ति करने की स्थिति में । 


(०) जगलात विभाग द्वारा प्राप्त घन तथा स्थानीय ताक्कालिक 
खर्चों की पूर्ति करने की स्थिति में । 


(4) ठेकेदारों से धाप्त बयाने के रूप में प्राप्त घन उनके टेंडर 
सहित, यदि उसे उसी दिन वापिस करना हो । 


(७) राजस्थान स्टेड रोडवेज से प्राप्त पन और विभागीय नियमों 
के श्रतर्गत कियेये को वापिस करने के लिये आये (0॥079) की 
पूर्ति करने की स्थिति में । 


() लोक कर्म विभाग द्वारा प्रा घन ओर वर्तमान में चल रहे 
कामों पर खर्च के लिये अस्थायी रूप में हुये थ्च की त्थिति में | 


(8) जेल में प्रविष्ट होने वाले कैदी के पास पाश गया घन और 
विभागीय नियमों के अ्रन्तर्गत अन्य केदियो को उनके छूटने पर जेल 
श्रधीरक द्वारा छोटी रकभो के भुगतान की स्थिति में । 

( राजस्थान कोपायार नियमावली के नियम ७ ) 
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ई 


क्रोपागार से विस्वतियों (छाए 0छ्ा॥8) के उन उद्देश्यों का 
चर्णन करे मिमके लिये कोपागार श्रविकारी आशा प्रदान कर सकता है। 
कोपागार से अभियमित निरसृतियों के चचाव के लिये तरीकों का संक्षेप 
में वर्णन करो | 


(एकाउन्ट्स क्लर्क परीक्षा १६५६) 

उत्तर- निम्न उद्देश्यों के लिये क्रोपायार अधिकारी कोपागार से 
निसततियों के लिये थ्राज्ञा प्रदान कर तकता है-- 

(१) द्राद ग आफीतर को सरकार द्वारा देय के भुगतान के लिये । 

(२) (श्र) श्रन्य सरकारी कर्मचारी द्वार या 

(झा) प्राइवेट पार्टी द्वार 

निकद भविष्य में सरकार के विरूद्ध प्रस्दुत क्ये लाने वाले बलेम 

(0/97) की पूर्वि देतु ड्राइंग श्राफीसर फो निधि देंगे के लिये । 


(३) डिछी श्रन्य सरकारी कर्मचारी को देने के लिये जिससे देशी 
सरकार के (22773) की पूर्ति दो सके, ड्राइंग आफीसरेों को देने 
के लिये। 


(४) प्राइबैड पार्टी को भुगतान के जिये सरकार द्वारा देय पन 
क्ोपागार या बैक से सीधा दिया जाने को है । 


(४) शग्य के एकीकृत निविया। श्रौर उनलेपा में निदित धन 
के विनियोजन (7४४८६६७०८) के लिये १विक्वत अधिकारी या सत्ता 
के लिये प्िनिवोजनो के लिये। 


उपयुक्त तथ्यों के अतिरिक्त कीपागार अ्रविकारी क्र वऊ कि मक्ष- 


७ 


लैखापाल ने शौघ्रतापूव॑क उसे अविक्रत न किया हो, श्रन्य डिसी कार्य के 
लिये निस्सति की आग प्रदान नहीं करेगा | 


अनियमित निम्यृतियों को बचाने के लिये निम्नलिखित तरीके हैं- 


(१) कोप्रागार अविकारी किसी उद्देश्य के लिये निम्खुति के लिये 
आज्ञा नही देगा जब्र तक कि निम्दति के लिये (७30 किसी ऐसे व्यक्ति 
द्वारा ऐसे फार्म में ऐसे चेकों में कोप्रागार अधिकारी द्वारा सतोपप्रद रूप 
से प्र्लुत न जिया गया हो, जैसा कि मद्ालेखापाल से परामर्श करने के बाद 
सरकार नियत करे, प्रस्तुत नही किया जाता है | 


(२) कोषागार में प्रस्तुत मार्गों पर भुगताने करने के लिये कोपागार 
अविकारी को कोई समान्य अधिकार नहीं है । इन नियमों के श्रन्तर्गत 
या द्वारा प्राविक्ृत उसके भुगतान करने के अधिकार अत्यंत सीमित द्वोने 
के नाते, यदि किसो प्रकार की माग उस भुगतान के लिये प्रस्तुत की 
जाती है, जो मह॒ल्लेख्ापाल से भ्राप्त विशेत्र आदेश के अन्तर्गत नहीं 
आने है, कोपागार अधिकारी भुगतान करने से 9७४६)॥०४४॥५ के अ्रभाव में 
इन्कार कर देगा भुगतान स्वीकृत करने के सरकारी आदेश के अन्तर्गत 
कोपागार श्रविकारी को कार्य ( स्वीकृत ) करने का अधिकार नहीं है, लब्र 
तक कि इस प्रकार का आदेश भुगतान करने को उसके लिये असदिग्ध 
(४फिए7९४७) आदेश न हों और यहा तक कि आवश्यकता की अनुप- 
स्थिति में इस प्रकार के विशेष आदेश महाल्ेखाप्राज्ञ के मार्जत भेजे 
ज्ञाने चाहिये । 


(३) सरिग्ध कूलेम (१890:90 ०७४70) को कोग्गार अधिकारी 
पास नही करेगा । बह क्लेम करने बाले को कहेगा डे यह मामला मदा- 
लेखापाल को वह प्रस्तुत करे | 


(४) रुफफारी अधिकारी के अयदाशकालीन वेतन जिसे वह भारत 


दे 
में 000४ करता है गम्य के ड्रिसी भी जिले में भुगतान उिये जा 
सकते हैं। अ्रगवप्त्रित कर्मचारियों के श्रवकाशवालीन वेतन श्रपने 


फार्यााल की अवधि मैं जद्य से उसने अपना वेतन ते7०छ किया दो, 
उसी जिले में भुगतान किया जा सक्रेगा । 


(५) भारत में मुगतान योग्य वेंशन का राज्य के किसी भी जिले में 
भुगतान क्रिया जा सकता है। 


(६) राजपत्रित श्रषिकारी या किसी पेंशन के लिये भुगताम थोग्य 
वेतन, अवकाशकालीन वेतन, पारिश्रमिक या इनाम आदि की पूर्ति के 
लिये कोई भी निसछति श्रादेशित नहीं द्वीगी, जब तक हि मदह्दालेखापराल 
ने कोपागार श्रधिकारी को भुगतान की दर की सलना ने दे दी हो, 
बशते कि सरकार ने विशेत॒ करेणवश मद्दालेखापल की स्पीहृति से 
इस नियम के प्रायधानों को हटा ने लिया दो । 


(७) राज्य सेवा में नव नियुक्त व्यक्ति के ऋतिरिक्त सखारों कर्मे- 
चारी के वेतन श्रौर भत्ते भुगतान करने के जिले में उनकी क्रिसी मी 
सीरीज़ (80779) के पद्िले बल्ेम करने प्र निरखति की आशा नहीं 
प्रदान की जायेगी जब तक कि ऐसे फार्म में अ तिम बेवन प्रमारापत 
(., 7?, 0. ) द्वार बह 690 श्रनुमोदित न हो, जिम्ते मारत के 
नियंत्रक श्रोर मदलेशाररीक्षत (७००॥७४7०]७४९७ 6. 72007 
600४0 ० [040) ने निश्चित किया हो | जब तक अंतिम चेतन 
प्रमाणपत्र प्रथम बार प्रस्तुत न कर दिया गया हो, कोपागार श्रविकारी 
ससतारी कर्मचारी, जिमफ्रो उसने अ्रम्तिम वेतन प्रमाणपत्र जारी कर 
दिता है, के वेतन और भले के सम्वस्ध में फिसी मी निम्सति की आशा 
नद्दी देगा । 


(८) कोशयार अ्रधिकार क्‍्लेम की थेवता को स्योतार झरने के 
लिये, जिस्फे विरुद्ध उसने निरतुति श्रादेश रिया है मदाल्ेखागंत् के 


है 


प्रति उत्तदायी होगा तथा साक्षी के लिये उत्तदायी होगा कि भुगतान 
करने वाले मे वास्तय में निस्खृत घन प्राप्त कर लिया है | 


(६) कोपोगार अविकारी करने वाले प्रत्येक भुगतान को प्रकृति 
के अनुसार वाछित सूचनाये श्रा्त करेगा तथा वाउचर स्वीकार नहीं 
करेया जो झोपचारीक रूप से वद सूचना ग्स्तुत नही करता, जय बक़ 
कि वैधकारण न हों, जिमको वह दूर करने के लिये लिखित रूप में 
रिकाई करेगा । 


(१०) भुगतान के लिये प्रम्हुत किसी बिल में गणित संबरधी 
गलती या कोई स्पष्ट मालूम पड़ने बाली गलती को कोप्रगार अधिकारी 
ठीक कर समता है। लेकिन बह ड्राइय आझीसर को सही करने फ्री 
सूचना देगा, जिसे उसने क्रिया) है। 

(राजस्थान कोषागार नियमावली के नियम १३-२६) 
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(&०९००पा५ 06758' ६४७७ 4980) 
क्या कलक्टर कोषागार अधिकारी को भुगवान के लिये अधिक्तत कर 


सकता है जो कोपागार नियमों में नदी आते हैँ! यदि हाँ, तो फ्रिन 
परिस्थितियों में ! 


(एकाउट्स कल परीक्षा १६५६) 


उत्तर--हाँ, आवश्यकता की स्विति में कलक्टर लिखित ग्रादेश 
के द्वाय भुगतान के लिये कोपायार अविछारी को अधिकृत कर समता 


१८ 


है | कोपरागार नियमों के प्रायधानों को बगैर पालन स्थि हुये प्रेंशन के 
भुगठान ही चादे क्यों द हों ऐसे मामले में कलफ्टर शीप्र ही अपने 
आदेश की प्रति और तत्वनित्त परिस्थितियों का ब्यौय श्र दोपागार 
अधिसारी शीघ्र ही भुगतान की दूचना मद्ालेखायाल को देगा । 


सामान्य स्थित्तियों में इस नियम के अन्तर्गत विशेत् शक्ति के पालन 
की आवश्यकता उत्पन्न नही होनी चाहिये । यद शक्ति आवश्यक और 
बाम्तत्रिऊ मामला में द्वी प्रयोग में लानी चाश्यि ) जैसे कि बाढ़, अमल, 
मद्वामारी, थ्रन्य श्राकृतिक आपदायें आउत्मिक हुर्घटनायें जैसे आगज्ञनी 
ओर ऐसे कान और आरायें वो श्रावश्यक हो या दंगा होने पर 
इत्याडि, दस नियम के अन्तर्गत जहाँ ठऊ समय ही सरकारी कर्मचारियों 
के व्यक्तिगव 0४73 को छोड़ कर घन की निरणतिया द्वोनी 
चाहिये | 

(गाइस्थान कोपागार नियमाउल्ी के नियम १७) 
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कोपागार से निम्युत धन के लिये कीन उत्तझ्वावी है ! 


उत्तर--मरकारी कर्मचारी जिसके खर्च करने के लिये निधि दी 
गई है, इस प्रकार की निवियों के लिये ठस समय तक उठरदायी होगा, 
जब तक कि उनका दविनावर महलेखायाज्ञ के संतीप के लिये फ्रतुत ने 
डिया दा चुका दवा । वद यह देखने के लिये मी उत्तरदायी द्वोगा हि 
भुगतान रुद्ती आदमी को दी हिया गया है, निम्ने श्राव करने के सिये 
बहू श्रत्रिस्री था । 


यदि कपागार अधिकारी ने मदालेसापाल से यूचना ग्रात्त की है 


श्र 


फि धन गलत तरीके से क90799 किया गया है तथा ड्राइंग 
आफीमसर से निश्चित रूम वसूल की जानी चादिये, वह बंगर देरी किये 
हुये ओर वगेर किसी तम्मबधित किये गये पत्र व्यवद्वार के या बगैर कणेती 
आदेश के प्रसंग के वसूली करंगा ओर ड्राइग आक्रीयर जेख कि 
महालेखापाल आदेश दे वगैर देरी किये हुये घन को वापिस कर 


देगा। 


(राजस्थान कोपागार नियमावली के नियम ३१-३२) 


भाग-२ 
अध्याय १ 
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कोपागार के य्रदन्व से सम्वन्वित कलक्टर की हिविति पर प्रकाश 
डालिये । 


उत्तर--कीपामार नियम के नियम ४ (२) के थ्रापधानों के अलु- 
सार फोपागार कल्उ्दर के सामान्य श्रमारों के अ्रन्तर्गत होगा नो राजस्थान 
लेखा सैवा के क्रिमी रुदस्य के कार्यकारी नियंत्रण में सेप सकता है ! 


फलक्टर यह स्मरण रखे या कि जय भी मदझतेलापान द्वारा उसके 
नोश्स में लाई गई किसी भी प्रकार की अनियमितता पर उसके श्रपने 
ज्ञान के आधार पर व्यक्तिगत जाँच के बाद मंतोपप्रद रूप में विचाए 
कर सके । अपने मातदत से स्पप्टीऊरण को मांग लेना द्वी पर्याप्त नहीं 
द्वोगा। 


कलफटर अपने संतोप के लिये कम से कम तीम माह में एक बार 
नकद और अड्रीम की जाच के लिये और खाच में एक बार टिकट, 
प्रचिभूतिया डाक और चेऊ फार्म की ज्ाच के तिये श्रतित॒न्दित है | 


(१) हि नफ्दी, अफीम, टिक्‍्ट, प्रतिमूतियों का बास्तविक द्विसाव 
सम्मिलित ताला कुंजी में सवा हुआ दे और दिखय की उ़ितावं से 
मिल्नान खाता है। 


हरे 


(२) कि लत्रोची सरकारी कारेबार के आ्रामान भुगतान के लिये 
श्रायश्यक बन से अड्िक धन नहीं रखता है और यह घन टिकट और 
अ्रद्वीम की कीमत के साथ, यदि कोई उसके पूर्ण नियत्रण में हो तो जो 
उमने प्रतिभूति दे रवी है, उससे अधिक नही है । 


(३) फि कोपागार अवियारी द्वारा ताला ऊ नी में ड्राफ्ट श्रीर अन्य 
इसी प्रकार के कार्म जिनकी धन ससन्‍वी हिसाव किताब में. आवश्यकता 
दती है, सायधानीपूर्वक स्से गये हं और उसने समय समय पर स्टाक 
बुक से उनझा मिलान कर लिया है। ओर 


(४) ऊक्लि उमक़े दौरे के मम्य किये गये प्रमाणीकरश 
(ए०्तंत०१(0ा) के अतिरिक्त मी राजपत्रित अ्वित्रारी द्वार महिने 
में एफ बार उप कोपागार के बैलेंस प्रमागित कर दिये गये हैँ । 


प्रत्येक श्रप्तामिक में कम से कम एक वार कलक्टर अपने को 
संतुष्ट करेगा क्रि श्रमानता रजिस्टर निश्चित नियर्मो के श्रनुकूप रखे है 
श्रीर तवाम श्रायश्यक इब्दराज कर दिये गये हैं तथा लेने देत के समय 
दृस्तान्नरित हैं श्रीर डिपाजिट रक्िस्टर में दत प्रकार का प्रमाणपत्र भी 
लेग्व कर दिया गया है । 


कलस-र पिशेय रूप से प्रमार को लेते या देते समय यह देखने 
को स्पाव्रान रहेगा कि केश बैलेंस और टिक्‍्ड तथा श्रफ़ीम का स्थर 
पूर्णतया प्रमाणित हैं तथा प्रमार लेने का प्रगाशपत्र मिसमें केश, टिकट, 
अफीम ऊे बैचोंत की म्विति चताई गई हो, मद्दालेखापाल को श्रपरि- 
चर्तनीय रुप में प्रमार लेने के दिन दी निश्चित फार्म पर प्रमागा पत्र 
रूद्दित मैत्र रिया है। 


क्हक्टर को श्रपने मुख्यातय पर जय मी बह दो सदैव स्वयं द्दी 
विल्ला फ्रीपागार के बैलेंस को अत्ये माद की पहिली तारीख को प्रमाशित 


श्र 


करना चाहिये ओर मदालेछापाव तथा करेंगी आपफ्रीसर को भेजने के 
लिये द्विताय पर इम्ताहर करने चाहिये। 


चप कभी भी वह मार की पहिल्‍ली तारीख पर दौरे पर दो, या 
शप्रीरिक असमर्थवा के वाएुए वह यह वार्य करने में ऋस्मर्थ दो, वो 
मुख्यालय पर उपस्यित जिले के सीनियर राजपत्रित अधिकारी, जो उत्ता 
मानहत हो, यई कार्य झपि सकेगा | चादे वह क्ोपागार का पमुख हो या 
उसका कई सहायक हो या तिद्वामतों के धयायी चार्च में जिलास्तरीय उप 
परझुख ही | बह अपनी अम्रमर्यता का कारण विउस्णों और द्िमात्र 
थ्रादि में नोट करेगा | 
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कोपायार के तरीकों के कुछ मामले बताइये चिनमें नियर्मी के 
अल्तर्गत कोपागार अबिकारी के व्यक्तिगत दस्तद्नेप की अप्रेज्षाकी 
गडे है| 

या 

कोपागार में प्रस्तुत क्लेमी के सम्बन्ध में कोपागार अ्रविक्रारी के 
करुव्यां का वर्णन के । 

उत्तर--छोपायार तरीहँ के निम्नविखित मामले ई निनमें नियर्मो 
के दाग क्ोयागर अधिकारी का वीछ्य व्यक्षिगव इस्तक्लेत 
अपेनित है-- 


१५ 


(३) प्रत्येक प्रकार से इरेक वाउचर जिस पर उसने भुगतान के 
लिये आदेश रिया है, पूर्ण है, को देखने के लिये वह अपेक्षित है । 


(२) सदिग्व कलेम को वह स्वीकार नहीं करता है तरढ्कि क्लेम 
करने वाले का कहता है कि महालेबाशल को लिखे | 


(३) कोपागार में प्रस्तुत मागी पर प्रिचार करने का उसे सामान्य 
अधिकार नहीं है | उसके अ्रविकार उद्द श्यो के लिये निश्चित नियमों में 
भुगतान करने के लिये श्रत्यन्त सीमित हूँ । 


जय तक फ़ि भुगतान के लिये उसके पाम अ्सदिग्य आदेश न हो, 
उसे सरफार के श्रादेश के अन्तर्गत स्वीकृत भुगतान करने को कार्य करने 
फा अधिकार नहीं है) 


(४) उसके लिये विशेष सामधघानी अस्तने की श्रावश्यक्रता है कि 
अपने वो सतुष्ट कर ले हि किसी व्यक्ति, जो राज्य सेवा में नहीं है, के 
द्वार (वा9७) ड्िया हुआ त्रिल का भुगतान करने के लिगे 
अ्धिक्वत हे । 


(४) मद्दा लेखापाल द्वारा जारी डिये गये निर्देश के श्रमुसार टीऊ 
टीऊ वयज्लियां करने के लिये वह अपेज्षित है। 


(5) प्रत्येक दिन की समाश्ति पर मोटे रूप से खजजांची के पास 
बैलेंस को वह प्रमाणित करेगा तथा उसके लिये खजांची के संदृक को 
डप्ज् ताते में मजबूत कमरे में प्रमाणीऊरुण के बाद रखना अपेज्नित है | 


(७) डबल ताते में धन को रुपने और निकालने में सावधानी 
बरतने की उससे श्रपेक्षा की जाती दे । 


(८) इसके लिये अपेछित है कि चादे वह दिनके अन्त में या 


श्र 


दूमरे दिन के पराग्म्भ में वह देनिक दिसाव को कोषागार के मुख्यालय पर 
चालान और वाउचर से ज्ाच करले और उपकोपागार के दैनिक दिसाव 
को जाच कर ले | 


(६) गलत तरीके से किये गये पेंशन भुगतानों के प्रति वह व्यक्तिगत 
रूप से उत्तदायी है । 


(१०) राजम्व डिपाजिट रजिस्टर में प्रत्येफ़ इन्द्र पर उसका 
स्पाक्षर करना अपेक्षित हैं. श्रोर यह देखना भी अपेक्तित है कि सक्तम 
अआवधिरारी के औरचारिक श्रादेश के अत्वर्गत कोई भी (६97) डिपाजिट 
की तरदइ जमा नही हुआ है । 


(११) किस्ती हिसाब में, रह्िस्‍्टर या अनुसूची में या कैश बुक में 
पमिटाना मना है, इसके लिये भी वह उत्तरदायी है; वह उनमें हुये 
मंशों वनों को परमाझशित और स्पराज्षरित करेगा तथा परिवर्तनों में अपने 
इस्ताज्ञर दिाते हुये संपूर्ण वाउचरों के साथ पूर्ण सावधानी चरतेगा | 


(११) पेंशन रकिस्टरो में प्रत्येक इन्दराज्ञ में स्वाह्र करना उसके लिये 
अपेक्ित है और पेंशन भुगतान के दोनों मागो के पीछे भी उसके स्वाक्षर 
अपेश्ित है । 
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उपकीपागार का कार्यशारणी प्रमार किसमें निद्वित है और झप 
कोपागार अधिडारी की झनुपस्विति में उपकोपागार का प्रमार वौन 


१७ 


लेगा? उपकोपागार से सम्बर्वित छाप्रों के सम्पन्ध में उपचोपागार अधिशारी 
के उत्तरदायित्वों का वर्णन क्गे । 


उत्तर-उपऊकोपागार के कार्यक्रारी प्रमार में वइसीलदार होगा। 
बह कलकटर के प्रति क्लब्यों को उचित प्रालन करने के लिये तथा 
नियमी के पानन करने में उत्तरदायी द्ोगा । वह समान लेन देन में 
क्लफ्टर की बिना पर केयल कार्य द्वो क्ता है जो कि कलक्टर (काथागार) 
के दिता। में बतछाये गये है | 


तदूनील मुख्यालय में उसकी अनुप्रम्यिति में तद्स लदार, साथारगतया, 
उसे छो*ने के पूर्व नावद तदमीलदार, को अपना प्रमार सैपरेगा। 
लेकिन जद्दां नायव तदवीलदार नहीं है या ग्रनुपम्थित है तो तहसीलदार 
उप्फोधागार का प्रभार उस समय उपस्यित तदइमील कर्मचारी को जो 
उसे बाद सीनियर दे, को सपेगा | यद्दी-कार्य नायव ठदमीलदार द्वारा 
प्रतिपाडित द्वोगा । यदि क्रियी समय बह उपकोपागार का ठद्मीलदार की 
अनुपर्यिति में ६ चार्ज है, थ्रविकारी के वापिस लौटने के पूर्व मुख्यालय 
को छोडने के लिये बढ बरावित है। यदइई आपतकालीन स्थिति में जब 
एक ही समय पर तदसीलदार और नायर तदइभीलदार की अनुपशियति में दी 
भिर्फ द्ोना चादिये । 





डप्रोपागार अविकारी को उपकोपागार के दैनिक कार्यों पर पूरी 
ध्यान देना चाहिये | उसे यर मी देखना चादिये क्रि उपस्ोवागार के 
कार्यों के किप्रान्ययन के लिये नियमों का पान्नन किया जा रहा हे । 
भुगतान करने के पहिले उसे प्रत्ये टोश्ंणा के रद्दी द्वोने के प्रति 
संतुष्ट हीना चादिये और इस संबंध में उसके पथ प्रदर्शन के लिये 
निश्चित नियनो का पूर्णांतग पाचन डिया जा रहा है, कैय और उसके 
चार्ज में थाई हुई अन्य सम्पनि के संबंध में यट देखने के लिये उच्तग्दायी 
है कि नियर्मो, जो घन श्रीर अ्रन्य रुम्पत्ि के नियंत्रण और दिखातर 


अध्याय २ 
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सरकारी दिसाद में धन जमा कगते के लिये जत्र कोई व्यक्ति क्ोपा- 
गार में हमृति पत्र या चालान के खाथ जाता है, तब कोपागार में कौन 
में जाच वे सावन श्रपनाये बाते हैं? 


( एवाउन्टर क्लझूस परीक्षा १६५६) 


श्श्‌ 


या कोपागार श्रविकारी के हस्ताक्षर के लिये औपचारिक रसीद बनायैगा । 
इस प्रकार की रसीद ही केवल प्रमाणित होगी | ४००) से नीचे के 
घन की रसीदों पर कोपागार अविकारी के हस्ताकज्षर की आवश्यकता नहीं 
है । इस पर लेब्ापाल और खजाची के हस्ताक्षर हा सऊते हैं । हिसाब 
में इस्तान्तर्ण द्वारा प्राप्त वन को रसोदा के बारे मं जिन पर खजाची के 
इस्ताज्ञर नद्दी चाहे जाते हैं | कलफ्टर कार्यालय थावश द्वारा उस व्यक्ति 
को अधिकृत करेगा जो ४००) से नीचे घन की हिवति में द्वितीय हस्ता- 
चर करेगा । ५००) और अविक की रसीदो पर कोप्रायार अधिकारी 
के हस्ताक्षर होने चाहिये। 
(राजस्थान कोप्रागार नियमावली का निश्न ८६) 
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प्राइवेड व्यक्ति श्रीर विभागीय अ्रविकरारियों द्वारा क्रोषरागार में 

प्रस्तुत रकम के टोकन के रूप में कोषागौर द्वारा स्मोद जारी करने के 
लिये कीन से तरीके अपनाने चादिये । 
या 

ब्श चालान से भुगतान किया जाता है, रसीद जारी करने के लिये 


श्रै 


कोपागार द्वार श्रपनाये भाने वाले तरीका का वैन करो। 
(एकाउन्दम कर्लक परीक्षा १६४६) 


उत्तर-- इस रुख्बन्ध में निम्न तरीका अपनाया जाना चाहियेः-- 


(१) यदि चालान की दो तीन या चार प्रतियां हैं तो मूलपति 
हस्पाइरित स्मीद के रूप में प्रस्तुत कर्चा को वाविस कर दी जायेगी, 
बशतें कि जहँ श्रविक्तत नियम या तरीके के अंतर्गत चाज्ञान की 
मूल प्रति विभागीय सत्ता को लौयने के लिये भाद्दी गई है या ड्रिसी 
सत्य कारणवश चाही गई है तो कोग्रागार की रसीद द्वितीय प्रति पर 
दी जा सस्ती है या श्रन्य ऐसी प्रति एए निसे विशेदर रूप से इती उद्देश्य 
के लिये नियत पी गई डो। जब चालान परेछशा॥॥॥006, की किताब 
या पाव बुक में हो, उस द्वालंत में जैदी भी स्थिति हो रसीद वीक" 
$:90८0 वी सिताव या पास बुक में दी बानी चाहिये । 


(२) बर्श धन नमदी में वसूल नह्टी द्वोग है लेकिन कटौती के 
साम्पूणं रण चतलाने थाले विल पर हुये भुगतान से पढोती द्वारा 
बयूल किये जाते हैँ तो भुगतान करने वाठे के मांगने पर निश्चित फार्म 
पर रनीद दी जा सकती है ) 


(३) गजकीय टिकटों को सप्लाई करने के जिये, जब ऐसी रमीदें 
पब्शिक से प्रस्त कैश के लिये या यगरतेटतह करने बे विभाण के 
अधिफारी द्वारा 07४ए डिये गये चेको के लिये दी जाने को ही तो वे 
निश्चित फार्न पर दी जायेगी । 

(राजस्थान फ्ोयागार नियमायली का नियम ६१) 
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कोपागार श्रीर उपक्रोपागार के मुद्दद कमरें क्री मुसक्षा के लिये 
कौन से नियम दें ! 


उत्तर--मुदढ़ कमरे की मुस्क्ञा के क्षिये निग्नलिखित नियम हैं :- 


(१) जब तक कम से कम एक्जीस्यूस्िव द ज्नियर पी. डल्स्तू, डी. 
के पद का श्रविकारी मुद्रद कमरे के लिये सुस्ज्ञा का प्रमाणपत्र ने दे दे तय 
तक हिसी मी स्थान का मुद्दे कमरे के तिये प्रयोग नही दना चादिये 
वततमान में बने हुये सुदृद् कमरों का वॉकि निरीक्षण एक्‍््रीक्यूटिय- 
इंजीनियर द्वारा फ़िया जाना चादिये और इस सयव में एक प्रमाण पत्र 
देना चादिये 


(२) मुद्दद कमरों फी मुरक्षा फरे लिये पुलिस गरारद की व्ययस्था 
द्नी चादिये | जिले का पुलिस श्रवीक्क सतरियों की पोजीशन को 
बतलाते हुये एक आदेश नोट परे ओर ज्ञो भी श्रन्य सद्ायक मुरज्ञा की 
ब्यसस्था मुददृता शरीर प्रदारा आदि के बारे में करनी दो फरे | निरीक्षण 
आगियरी के प्रमाण पत्र बी एक प्रति श्रीर जिला श्रधीच के श्रादिश 
गी प्रति मुहद्ू कमरे के अ्रस्दर स्पष्ट स्वान प्र लछग्झानी चादिये 


(३) मिय्राय हिफ्क्ों श्रीर कीमती सामानों छो श्रद्धर ग्सने या 
बाहर लाने के समय के श्रतिरिक्त स्थायी रुप से मुप्दू कमरे के दस्वाने 


श्र 


श्रौर खिद्॒रैयाँ ताले से बंद रहने चादिये | सुहृद कमरे के बंद होते तमय 
और उसको खोलते समय फ्रोपागार श्रविकारी को स्वयं उपस्थित रहना 
चाहिये । 

( राज> कोपा० नि० का नियम ६६ ) 


0 2 70688व396 हं४७ एछ/069वै07७ ६0. 96 40]09 ९0 
था 706०6 गा0म०ए जा0 67 हाएंग[ठ्ठ कै 07 छा 
60700 ]00० २5. 


दो ताली में से धन को निकालने या उठमें रखने के तरीरों का 
वर्णन करो । 


उत्तर--इस सम्बन्ध में गिम्नलिप्तित तरीका निश्चित किया 
गया हैं :--- 


(श्र) दो त्ातों में शत्रकों की प्राप्त करने पर कोधागार अधिकागे की 
प्रत्येक गैले था हवाला देना चादिये निम्न कि तौलने के लिये छाती 
होना है श्रोर दूमरे यैले में डालना है. शिसको उसकी उपस्थिति में एक 
रिक्षप के राव बाघ देना चाहिये । 


(ब) दो वालों में नोटों की प्राप्त करने पर कोपरागार अधिकारी को 
अत्येक बल के नोटों को गिनना चादिये श्रीर स्यय के सतु'्द कर लेना 
चादियें कि सभी नोट निश्चित कीमत के हैं। 


(स) बदली की मिनती करके नोट दे तादों से निकाच कर दिये 
जायें और चद्ी के सिक्के सैश्चा की रंज्या की विदती कर के दिये 
ज्षाये॥ 


है। कीपरागार अविसारी स्वयं अ्रपने द्वाथ से खजांची के दैनिक 
बैलेंग शीद् मैं प्रत्येक़ रकम दा ताले में आते समय श्रीर दो वाज़ा में 


१२ 


से देते समय दर्ज करे। जांच के ज्िये आने वाज्ञा धन दिन में यदि 
देर से श्राता है ता उसे दो ताल में गीलयद थलों में रखना चारिये 
जेड़िन दूमरे कार्यदिवस से अविक नहीं । कीमती वस्तुओं के रजिस्टर 
में दस तथ्य को नोट कर दे । 


(ए) क्ोप्गार अ्रविक्ारी स्वयं चाही या टिन झक्स या संदूक 
(०४९७५) जिममें सुटृढ़ कमरे में नोट ग्से गये हैं, अपने पाम रखे और 
किसी भी हालत में खज्ाची या अन्य किसी व्याक्ते को न मोपे । 


(राज० कोपा० नि० का नियम १०१) 
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डस्त कीपागार में जिसका द्विमात क्रिद्ठा के में सवादित होता है, 
सरकारी राजस्व । आगमों के रूप में क्षमा कगये जाने वाले धन के 
लिये ड्रिशवी व्यक्ति द्वारा पैन से तरीके अपनाये जायेंगे ! क्या इस नियम 
में कोई अ्पवाद हैं 


उत्तर--कोई भी व्यक्ति सस्कारी घन बलय्टर (क्ोपसार ) के 
कार्याक्षय में चालान या स्मृतिपत्र के साथ दो यति में (४ 4एए७४६०५) 
(दो यदि आराउश्यऊ हो तो कार्यालय में तैयार की जाग्रेगी) प्रस्तुत करेगा । 
सरकारी क्रमचारी जिसे चालान को बांच करने के जिये कार्य सपा 
गया है, आंच के इंद चालान के उचित रफिस्टर में चाचान दर्द करेगा 
ओर दोनों प्रत्ियों पर “उट्टी” लिसेगा | वद तारीख सहित चालान पर 
अपने गगात्नर करेगा श्रीर दिसाव के मद को जता देगा | बद में वह भुग- 
तान करने वाले को दोनों श्रति वारिस कर देगा [ द्विर बद इनझे लेझर 
अंक बादेगा । बढ़ा पैसा प्राप्त किया जायेगा ओर दिसा। के डनित मद में 
जमा कगयेंगा तथा रसीद के रूप में मूल प्रति मुगदान करने वाये को 
दी बावेगी और दूसरी श्रति 4$ द्वाय रखली आयेगी और दैनिक टिया 
के खाव कठर्थर को मेत्र दी दायेगी | दैंसा मी कादर निश्चित करे 


१७ 


चालान १० दिन से श्रधिक वैध नही होंगे । यदि वे निश्चित अ्रववि के 
त्राइ प्रस्तुत किये बाते हैं तो जब तक कलक्टर द्वारा वे पुनः वैध न॑ कर 
दिये बायें बैंक द्वारा रुपया प्राप्त नहीं होगा । 


हाँ इम सम्बन्ध में निम्नलिखित श्रपवाद हैं :-- 


अपयाद १ बगैर कलफ्टर के हम्तत्ञे य के रेमिटस [हिछाणा॥8000 
डाऊखानो द्वारा बैंक को दिये जायेंगे । पोम्ट्मास्टर या उप पोष्टमरास्टर 


ए७॥#0700 करते सम्रय चालान के ऊपर हिसाव के मंद को 
लिखेगा । यथा “डाक ओर तार छूट 


(२) कोपागार के वगैर हस्तन्ञेप के बैंक को सीधे जिक्री कर, 
क्रायकूर, कृत्रि तिक्री कर श्रादि पर छूड, दिये जायेंगे | 


(९. 2. 70030709७ ६86 97060१776 $0 ४8 0]0फ080 
जो 970507५४६ ठग ४६ (99 7५8४5प79 009 00 
फप्डाप्रए53 0 छाए 8 000१7०0व१ ऐएए ४० 9६ 40 
769९600 0० ६४४० 0]0 शोग 8 ९7058 :-- 


निन्‍न बाते के सम्बन्ध में उस कोपागार में मिसका हिसादी कार्य 
'ईक करता है 0७॥॥7 प्रस्तुत करते समय के तरीके का वर्णन करो: -- 


(0 0चो दाग्ज्टू०३- 
(श्र) नागरिक अमार (एस! ढा2हट्ठ०8) 


(०) छा560079 ०० 8ग० 0 70989 ग्यत 0067 
#कय 3. 


(ब) डाऊ रिक्ट श्रीर अन्य टिझटो की यिक्नी पर ब्ट्टा 


श्द्द 


(०) 7शभ०96 [एआशा(& 
(७) अ्रमानती सुगतान (96908 ए9एफ्रा0पांड) 


उत्तर--नागरिक प्रभार-नागरिक सेस्वायत (9३६82) 
यानी न्‍्याय्रिक, राजस्व, स्वास्थ्य चिकित्सा, शिक्षा पुलिस के सरकारी कर्म 
चारियों के वेतन मत्ते और थ्राकत्मिक खबरों के लिये सम्पूर्ण प्रभार जाँच 
के खिये सर ध्िथम कठक्टर को य्लतुन स्थि जायेंगे ॥ कचकटर यदि 
प्रमागें को स्वीकृत और पास कर देता है तो निश्चित रकम के भुगतांग 
के लिये त्रिल के ऊपर श्रादेश देगा यो भुगताव-श्रादिश के रप़िस्टर में 
दर्म कर लिया जायेगा तथा उ8 पर क्रमाड, दिनाइ थोर दस्ताक्षर श्रकरित 
कर रिये जायेंगे। ठय जिख्त श्रस्तुत कर्णा को यापिस कर दिया जाबेगा। 
फिर कलक्टर के आदेश के श्रनुतार बैंक में उसका भुगतान क्रिया 
लायेगा। 


नोट--ब4 सुगवान पूर्ण रूप में या श्राशिक €ूप में ईक द्रापढ में 
दाड गया हो ठो वि कै साथ औपचारिक प्रार्थना पत्र संह्न द्ीना 
चाहिये और ठिल्ल पर 070४ करने वाले की रसीद में भुगतान पर 
शादे गये तरीके को श्रक्नित करता चांदिये | यदि कशेक्टर सतुश्ट है हि 
बैंक द्रापंड को जारी करना उचित हे तो वह भुगतान के श्रारिश में 
भुगवान के तरीके को स्पप्टव्या श्र द्धित करेगा । 


मागरिह प्रमारी के रूप में मुगतान करने में उपयुद्ध पैरापार में दी 
गई सूचनाओं का रज्ती से पालन करने में द्वी दिर्क बैंक उत्तद्यापी है 
ग्चीर ध्राप्िरर्ता से उचित 8/520437/80 ब्िठ कर प्राप्त करने के लिये 
उचरायी है । 7)35605725 बिल के नीचे हस्ताद्वर सहित होता 
चादिये । 

(व) डाऊ टिकट झओर अ्रस्थ टिकटों की विक्री पर बढ्ा-- 
डाक टिकट और श्रन्य टिकिट की विनी पर वह क्रोता द्वारा शुझुठा डिये 


5.4. 


गये घन से फ्टीती द्वारा स्परीकृत होता है | कुल ग्कम्त प्राम की जायेगी 
और दिसाय में लाई जायेगी। स्तीदशुदा चालान कन्नक्टर से टिकटों 
की रसीद के लिये है। 


(स) शअ्रमानती मुगतान--अ्रमानतो पर पुनभुगतान जो विभिन्न 
व्यक्तियों के क्लस्टर या मझिस्ट्रेट या न्‍्यायावीश की अद्गलती में जमा 
है, सरकारी कर्मचारी के श्रादेश पर द्वोगा, जिसके रह्िस्टर्स में वे जमा 
हैं तथा जिनके द्वाग थ्राम तौर पर चेक रजिस्टर रखे बाते हैं | इस 
इस प्रकार की अ्रमानतो के पुनभु गतान का 0श्ाण करने वाले ब्यक्ति 
उम सरझारी क्म॑चारी को जिसने श्राप्त झिये ये प्रार्थना पत्र दें, जो चेक 
मिस्टर को जाचने के बाद और आवश्यक नोट करके बक के नाम प्रार्थी 
को भुगतान का झ्रादेश देगा । जब तक नेक प्रत्येक ग्रद्यल्त के व्यक्ति 
गत श्रमानती छाते नही रखता है पक को प्रस्तुत करने के पदिले सत्रिन्‍ 
सट्रोट या जज के आदेश को कलक्टर द्वारा गति हस्ताजहरित करा लेना 
चोदिए | 


(0. 3, 0680096 ६96 96700 0 ढाच70घ०ए ० एज 
प्रल्परा 00वें67 007 पफटड5प: 6९5 ४४ 500-7:685प765. 


कोपागार श्रौर उप कोपागारों के लिये करेंसी के भुगतान के श्रादिश 
की अयरत्रि वर्शन करो । 


उत्तर--क्लक्टर द्वारा नियत दस दिन से श्रधिक के समय के लिये 
नदी 4ऊ को भुगतान के श्रादेश बैव हैं, यदि निरिचत समय के बाई ये 
अस्तुत किये जाने हूँ तो बे द्वाग ये सपीफार नद्दी सिये जायेंगे बच तक कि 
कोपागार अ्रप्रिकारी द्वार ये पुनः वैध न कर दिये बाये | उप्र कोपागार 
में जारी हिये गये भुगतान के श्रादेश की द्वाज्त में कोप्रागार श्रविज्ारो 
ट्वाग नियत एक मास से ऋदिऊ के लिये ये वैध नही दंगे । 





० 


गगाए0 गया एप्ट5व07. 
प्रमुस अरन 
९. 4. 5४80० छोश767 हाय गा शव ०९००३ 09 
8 96४6 शिए0. 6. (एमॉपो.. 0070एग्राणा 07 
(0ए्रण्प्णाए. 06ए९60फाकशएा. $लालार वं8 60 6 
6/९070०व९ ६0 (४७ 0005$०॥१४६७व फ्रवे ७5 ४४०७ एपचो।68 
२000779६४ 0 (06 50850. 


(&0९00४$ (00४४३ 72र937. 4059) 


केस्द्रीय सरकार से सामुदायिक विफास योजना श्रो के लिये शब्पर द्वारा 
ब्राप्त सहापता कया राग्य के एकीकृत निषिया जन लेता में जमा दो 
सकती है ! 
(एकाइट्स बल: परीक्षा १६३६) 


उत्तर--राज्य ससार के एकीकृठ निधि में यह सद्दायता जमा 
होगी । 


(९, 2 (०फ्रणएाए 0 720 40707 0 ह00 :0७४77ए 
(0॥09 9 ॥00 40॥0 78 ७४४९४:-- 


निम्नलिलित मामली में फ्रोगागार श्रविक्ारी के वार्षों पर टिप्पणी 
अजिये *-- 


(३ ) & | (07 9000१ एप, 000/-5509% 
ढोगढदवे एए 06 5:#6 090एट्याशशाई ६0 वड़ 38 
फ्रय 5३णथ7ए पाए 5एए0070१ 59 ४6 0प्रंहांग्रयां 
06009 6 07९ ७०ए९फाएटप 5१चटण पर३8 000५ 700एचते 
पए4घ5९वें एए ४96 पफ्थाडपाए जीह०क 00 फऊद्ाद 6६ 
धा0४59 शिणा 8 4. 6. 
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(१) मद्दाशेखापाल की आजा के अ्माव में कोदागार अश्किारी 
द्वाग कौर पास किये गज्य सरकार द्वार सहायक सचिव को स्वीकृत 
१०००) के परारिश्रमिक का गिल, जिसके साथ सरकारी स्पीकृति की 
मूल प्रति संज्ग्न है, शोटा देता है । 


() :९७छप77 0667, रथाफ्पः 78 हित प8 
ए9979श7% 06 जि व१९म जि) हक एड. 6 
)96९४०४ ० [00ए७ह९५, वेब छफा [0 प0 60४ शाएओए- 
ज०१ ॥$ र०वेफण छावेए्ए 90 28अंगा ॥70%07 0 
प्ताउधथ6३ ते ०वीफपा, 


(२) सद्ायक्ध संचातक उद्योग विभाग जोधपुर के श्र तर्गत जोधपुर 
में काम फरने वाले कर्मचारियों के लिये संचालक उद्योग विभांग जयपुर 
द्वारा प्रस्तुत भुगतान के लिये संस्था पर बिल (89000॥शेयाशया 
पछ) कोषागार अविकारी जयपुर द्वाग श्रस्वीकृत कर दिया जाता है । 


(68) फछा8 49 बा. 2रपफशांठ्शें 40१00प्7क७' 
म3, 300/- 49 9 9॥ 7०१ ४08 प्रफ्लडाए 086067 078 
60770०९0 7४ 800 १8580 ६96 छा [07 ए०ए॥९०6 
0१878 0 ]072७708 0[]667 0 ध॥७ 88006. 


(३) हिद में १००) की गणित सम्बन्धी गलती है श्रीर कोप्रागार 
अविरायी इसे टीक़ कर भुगतान के लिये ड्राइंग आफ़ीसर को तत्सबंशित 
लाए देते हये पास कर देता है । 


(0) 4 7९7शालात्राएम 06 छत 70९९९०९ते हि0ए 
धाढ &. 06, शहर था 060: 7:०७ पफटाआएज 
छाील्ए, ग्रे०ए४९०४९७, पंत ज्रछ लीए० ६ ४6 ॥९000९४४ 
एलटवपच३० 0 08९67 [ते छशट्त घदा कह गाते तशृत्रक 


इ्२र 


हशांहत ६४0 धाए 50ए८7ए्रणढप्र घणते शव एप्0पेचठल्ते 8 
]600४ (09 08 50ए७७/श०छ+ पाक फंड 70ए0ा0850१08- 
वि6छ छक8 ॥०0७ ४98 ००४अंप्रेश4 ०५ 


(४) जिसी अधिकारी के पिरद्ध महालेखापाल से कटौती आदेश 
आता है। कोग्रागार अधिकारी उस पर श्रप्रल नहीं करता क्यों कि 
अधिकारी ने लिखा था क्रि सरकार को उसने कह रखा था और उसने 
मरफ्रार का पत्र प्रख्ुत जिया था कि उसका प्रार्थना पत्र विचाराधीन या। 


(४) 43 पफ्छ5प्रए 069 755९३ का पड 
0 जी 0 8 पशर१्रधाणशा। गोधे0ाही ॥58॥ रिक्ए 
(०््रीीद्याल्व छत 60077 की :॥४0770व. (800॥ 
0767 १20फ800(8.- (878 ॥05, 28॥80!060 9०६ 070 
मछ्त ज ध6 700्ाजागहवा ए4वे. हांए्शा। 8 ९९४४व0408 
६0 6 एटा ॥035 76 ७33 54360 88 ॥0 ४0 007 
॥#8९076988 0 00 छाग00ा लागत, 


(300 2॥08 600 ऐ७ 5४0, 959) 


(४) कोपागार झषिकारी ने एक विम्ताग का संस्यापन बिल पा 
कर दिया यद्यपि उसके साथ बुछ व्यक्तियों के ग्रतिम वेतन प्रमाण पत्र 
संज्ञग्न नहीं थे जो दूगरे विभाग से स्यानास्तरित होकर आये थे, लेकिन 
विभागध्यकज्ष ने इत सम्बन्ध में प्रमाण पत्र दिया था कि नो रकम 


(97) की गई है, वह रद्दी है। 
(एडाउन्ट्स कल परीक्षा १६२६) 


छतर--(१) इस मालले में कोरागार अधिड़ारी का कार्य न्‍्यायोचित 
है कोपागार निपर्मों के वियम्र २२ में श्राउचान की दृष्टि से निम्रमें यह 
फृद्टा गया है कि जब तक मद्दालेखापाल कोपागार अधिकारी को शुग्तान 


श्र 


पी दर ने सूचित कर दे, क्रिमी मी राजपत्रित अबिकारी को वेतन, 
आपायाकान्ीन वेतन, इनाम या प्रारिश्रतिक झआदि के निस्‍्मरण की 
खीऊति नही दी ज्ञायेगी | 


(२) क्ोपागार नियमों के नियम १६ के श्रतगंत मुगतान जब तक 
कि सरपार सामान्य या खिशेत श्रादेश से या निर्देश ने करें, उसी क़िरो 
में होगा निम्में क्लेम उटता है। इस मामले में स्टाफ को मुख्यालय 
जोधपुर में है और इस बारे में कोई विशेष आदेश नहीं है, इसलिये 
क्लेम ज्ोपपुर कोपागार में क्रिया ज्ञाना चाहिये । कोपागार अवियारी वा 
हुस मिल को मुगतान ने करने का कार्य सदी है। 


(३) चूड्ि कोपागार श्रण्रिसारी ने ड्राइंग श्राफ्रीसर को शिज्ञ की 
गगित मसम्सस्थी गलनी के दारे में सुचित कर दिया था, इसलिये 
फोपागार नियर्मों के नियम २६ के श्रतर्गत कोपागार अविस्री का 
मुधार करने फा बार्य न्‍्यायोचित है । 


(४) इस मामले में कोपागार श्रविकारी करा कार्य कोपरागार नियर्मो 
के नियम ३३ के श्रं तगंत उचित नहीं है, जिसके श्रनुमार उसे विना देरी 
ऐिये हुये वगृली कर लेगी चादिये थी तथा कटोती श्रादेश सखन्धी 
पत्र ध्यय॒द्गार की प्रतीदा भी नहीं करनी चादिये थी । 


(४) इस मामले में कोप्रागार श्रविस्तरी का कार्य उचित न। 
फोवागार नियर्मों के नियम २३ के श्रायधान के विरुद्ध है जिसके अ तगंत 
भी (ट॥ग) का निररण (ऋषितताएक्त०) नहीं सिया जायेगा 
वो वेतन श्रौर मतते सेने के झिले में मुगठान की पदी सीरीब है, बये 
देह कि भारत के नियंत्रण श्रीर मद्ालेखा परीक्षक द्वाग निरिचत पर्स 
में श्र तिम बेतन प्रमाण पत्र न संच्न दो । 






0. 3. पा0फ 47 ब४७ ६96 णि0छांए8 [धाहपाए75 


534 हर 


ग960 7ए 8 ए९३8चाए - 0#667  6०एश०थों फैए 70 
प्रकाए पिशेरठ 9 छए6 कलाइणाड़ ४ शाए0ां एँ एएए 
3700ए५ 


फौघाणार नियमी द्वार फोपागार अविजारी द्वारा फिसे गये निम्ल- 
लिपिव भुगतान कह्दां तक नियमित द्वंते हैं ! अपने उत्तर की पुष्टि में 
कारण वतलाइये। 


(0) पफ्थाइएए 08607 7०वफए कफ ग्र्ी8 8 
कृषश॥७ ए॑]8, 000/- (000 गिणाहणतवें) ॥0 #% गए 
0ा था 07667 76007ए64 फए गीत ॥0ग फटा 
0॥7607 ॥307रवए- 


(प्र) कौपागार श्रषिक्ारी चम्ई से प्राज्त श्रादेश पर कोपागार 
अधिकारी जोधपुर हिगी फर्म फो १०००) का भुगतान फर देता है । 


(9) 4 7;7थाशाएए 0क्‍067 ॥78 क्राव00 ६96 ]59ए70076 
0 बाज थाते ॥0एद्घा003 60 ६ 982९6 0067 00 
॥70 ४१5 0 कि6 3,55६ एक9 एक दव6 एड ४५ 
गाय हा 6 पिद्वदे 00 गेक़ 70078 ॥20एशपर५यों 
07806 'रितर]]80990. 


(व) कोरागार झवियारी छिसी गदरशजित भ्रपिस्ारी को राहशन 
के बादर से उसके पूर्व पिभागीय प्रमुख से लाये गये श्र तिम वेतन प्रमाण 
पत्र के आवार पर वेनन ओर भत्ते का भुगतान कर देता है । 


(०) पएफलडपएए 06|06 7०40एफ0% प्रवड गर्पै० 60 
पए०छ्णशाग ण॑ [९3४७  8डॉडएए (0. ६ छ7९७7 ठक्‍्टए 
20:56 ६0 धांग्रा 99 ॥90 8. 0. एपफ्ड0, 


र् 


(सम) महा लेखागरध पंच्राव द्वार अधिक्ृत राजप्रणित अधिडारी को 
कौपासार अधिकारी जेबपुर उसके अवक्राशकालीन वेतन का भुगतान 
कर देता है । 


(9) & 'एट्ाहग75 0॥8667 088 7008 ६08७ ए७ए॥९ए 
075 लाश्पुए8 ० ऐि3. 5000/- वाकछा0 छेए ४ फि0एव7- 
गाल 0066 कछांधी0ए एशवधं0ह 8 ग्रपा॥ठए 
ण॑ लाणा लोल्पुए8 0००८ फा00ष्ठा॥ 49 प्र&8 970्ते ६96 
प्रषाफश ता एछ4890९8 ९0च्र॑वांएशवे प8707 ६0 06 पफछघडपाए 
एाल्ह, 


(द)) बगैर कोपागार अ्रविफारी को प्रयोग में लाई हुई प्रत्येक चैक 
बुऊ की सख्या उसके पेजों की संख्या बतलाये हुये किसी विमागीय अधि 
फारी द्वारा प्रस्तुत ५०००) का एक चेक फा भुगतान फोपागार अ्रश्मिग़ारी 
कर देता है । 


(०) प्रपथाइप्राए 0]667 7४एए7 एप पेड, 70,000/- 
॥0 96 >फंलंफ़ों 0077व गध्यक्गा/ ०० 99 2080प57 
णै ६ छाट0ग् (00 थाढ ॥/0९४ इला 60ए0शगगञ0ाई 
छुका।7०४ जा धाह 805लवायं4६ छघपे दैशैए ९0११०78९१ 
५ 06 उयं)्रधघट० 700ए7कग76प 
(30९०ण7४ एल: एछद्चयाए, 959) 


(य) कोपागार श्रविमारी जयपुर ने प्रिच्त तिमाग द्वारा अनुमोदित 
स्ापत्त शामन प्रिमाग से प्राल स्प्रीकृति पर नगरपालिका जयपुर 
को १०,०००) का भुगठान कर रिया । 

(एकाउन्द्स बल परीक्षा १६२६) 


उत्तर--([श्र) छोशगार नियमों के अतर्गत यह केस नहीं आता है। 
एम के झ्रादिश पर कोपागार अधिकारी सुझतान नहीं कर सकता दब तक 


हम 


हि कौग्गार नियमों के नियम १७ के श्रतगंत राजस्थान का. महालैसा 
पा श्रविक्ृत ने करे । 


(व) यह केग भी कोपागार नियमों के अंतर्गत नहीं श्राता है। 
लब हऊ महालेखा पाल कोब्रागार नियमायली के नियम २२ के श्रतगेत 
कोपागार आग्रिजारी को भुगतान की दर न इतलला दे, वेतन, झवकाश 
कालीन बैन श्रादि गजप्त्रित अ्रविकारी को निस्तरण (फांशिर 
तेकाफ़वा) की स्प्रीझृति नद्दी दी जायेगी । 


(म) नहीं, कीपागार नियर्मों के नियम १७ के श्रतर्गत जब तक 
शब्स्थान का गद्दा लेसापात श्रविकृत न कर दे, राजपत्रित अधिकारी 
फी भुगतान नहीं छिया जा सऊ़ता | 


(<) कोपागार नियर्मों के नियम रु के श्रत्र्गत कोपायार श्रषिकारी 
पी कार्यकाद्दी नहीं श्राती है शिर्के श्रतुतार भुगतान अषिक्वत नहीं 
फिया बाना चारिये था, घर तक कि प्रिमागीय श्रविकारी प्रयोग में लाई 
हुई पर्येफ़ चेक बुक की संख्या चेऊों की संख्या कोप्रागार को सूचित न 
फर देता । 


(य) जब तऊ़ मुगतान करने के लिये क्रोपागार श्रविक्रारी के प्रात 
आरेश (5]7659) श्रादेश ने दो, उसे रवायत्त शासन विमांग की 
स्वीकृति पर कार्यतराद्दी करने का अ्विकार नद्वी है। इस मामले में 
कोपागार अविडारी को डारयत्राद्दी अरसंगत और कोपागार नियमों के 
वियम १७ के पिदद्ध है। 


0९- 4... फए 9 7९फृणा्रशढ #ण 96 शीए॑शा 
गरवाहुलाशा बाते ऋणोग्ाड ण 3 पाछदा507ए 2 फ०थ। 
शाह #छेकर0083 6 6 परीकहबाहए ०665 अर 6 
औपि, 


३७ 


कोपागार कै कार्यों के उठम प्रत॑न्ध के लिये झौम उत्तद्धायी है ! 
कोपागार अधिकारी के महा लेखापाल से सम्बन्धा की चर्चा करो । 


उत्तर--कोपागार नियमों के अर तर्गत या द्वारा निश्चित तरीकों के 
उचित पालन के लिये कलक्टर उत्तरदायी होगा | 


सरकार के विरुद्ध क्रिये गये क्लेमो के बारे में महा लेखापाल 
क्रोषागार के संपूर्ण या उसके कार्यों के निर्धारित किसी श्रश को कार्य 
करता है जो कि वितरण के लिये देय होते हैं और वह धन जो राज्य के 
एकीकृत निधि और/या जनलेखा में जमा किये जाते हैं । 


अध्याय १ 
( जनरल फाइनेंशियल और एकाउन्ट रुह्स ) 


0. 7. १४॥६६ 8 ॥0 80090. थाते व्रईघा७ 0 (0- 
0 उपंगकप८ंत & 20००० पीप्रौटठ ? 


[86098 'श/९४0# (000789 ग्रिश्याताए%0॥ 07-88] 


जनग्ल फाइनेंशियल् श्रौर एयाउन्ट रुत्स का क्षेत्र श्रीर उमरी प्रकृति 
क्यो दे! 
(६ रुचिवालय की रिफ्रे शर कोर्स परीछ्ा १६४७-५८ ) 


उत्तर--रान्यपाल के कार्यकारी श्रारेश के रूप में जनरल फाइ- 
मेंशियल श्रीर एकाउम्ट रूल्स में नियम बठलायें गये हूँ लो राजस्थान ठरकार 
के मातदृत विभिन्न भ्रवियाएियों द्वारा श्रनिवार्य रूस से उनडफक्‍तो सैपे गये 
पायों को सुचार रूप से चलाने के लिये सौपी गयी श्रायश्यर निया की 
गुरत्ा शरीर णर्च करने में पालन हिये जाने चाहिये । 


विभागीय आसारी को विमासीय नियर्मा श्रीर टन पर छागू होने 
बाले श्रत्य विशेष आदेशों में वर्शित यदि कोई द्वो तो अनुपूरित या 
संशोषित इने नियर्मा का पालन करना चादिये | 
(6. #. &. &. हे का नियम २ ) 


0. 2. 05४ हा सता ० ]00फ57श0शव शशि 


ही - २ ३ इीक|>हरे (0 6 496 कैकतीती ता चल 


डेह 


०08 प्रात6 प्रश्ा 07 ह6 एपाए056 ए शणगल॑गो 
कप ? ॥[ 80, शराक्त फ़रक छ०्पोते 988 006 णोगयाओ8 
268700735 9697 ० $96 स6&३१ ० 006 0009%7ए९ए, 


बविचीय नियमों के लियें क्या विमागाध्यक्ष अपने अदीन किली राज- 
पत्रित अ्रविकारी को कार्यालयीय प्रमुख अधिकृत कर सकता है? यदि ह', 
तो दिभागाश्यक्ष की फिर क्या जिम्मेदारी होगी? 


उत्तर-हाँ, इन नियमों श्रोर सरकार के अन्य पित्तीय नियमों के 
लिये विभागाध्यक्ष अपने मातहत क्रिमी राजपत्रित अधिकारी को कार्या- 
लयीय प्रमुख अषिक्ृतत कर समता है | 


मातहत अ्रविकारी को शक्ति प्रदान कर देने से विभागाध्यक्ष सर्च पर 
नियंत्रण करने के मामले में, आगमी, ट्िसात्र में नियमितता, द्विस्पत्र के 
विवरणों को समय पर प्रस्तुत करना आदि के मामलो में बरी नहीं हो 
जाता है | 


(6. ए. & 8. छे, का नियम ३ ) 


0 3. 7096 ४6 णी०रांणछ्ड शा. प88प0 4 
(00079 कपाआ्रथंणे 6६ 80000४॥ पिएै8:-- 


जनरल फाटनेंशल ओर एकाउन्ट रूम में आये निम्न शब्दों की 
परिमाय कीजिये :-- + 


4, 0078०8७६७१ एचत 0 ६४6 50886. 
१. शम्य की एकीकृत निधि। 


3. एप्ण० 30९0ए७6 उपाशते, 
२. बन लेखा निवि। 


१६ 


. (०7ंंप्रश08०0ए7 कण, 
» आकस्मिक निवि। 


4. कीपथयलांवों उल्यए, 


४. पित्तीय वर्ष। 


ढा 


6. 
६. 
प्र 


७, 


+ रिक्त एएं; 0 तएी7णरए/१07, 
» नियोजन की प्राथमिक इकाई । 


+. 500674745600 &०६४०८०॥५. 


मातह्त्त पत्ता 


*+ सिछव ७ 9क०%#0००७४/६. 


विमाध्यक्ष 


उत्तर--राग्य की एकीकृत निधि बढ निधि है. जिरमें राजशथान 
ररफार से प्राप्त समरत राजस्य, क्रोपागार मिली के जारी करने, ऋण या 
उपाय और साउन--श्रागर्मो ,( ५४४७४ ४8 [७४78 ॥0४.४७०८४8 ) 
से उत् सरकार द्वारा प्राप्त समस्त रजस्य तया ऋगो के पुनमुगतान में 
उस एयर द्वारा प्राप्त समस्त घन निद्दित ही । 


उद्ादरण--(१) गश्श्याग मग्फार द्वार नहर निर्माण फे लिये 
झनता से ३ फरोड़ फा श्छूश लिया बाना | 


(२) गण टफ़ार द्वाय सरकारी फर्मचारियों से लिये ध्रीक्ृत मन 
विर्माय श्रागम ! 


(३) मोटर सयारी कानूत के अर तर्मठ कर्स के फलस्वरूप बगूजी । 


(४) एकीऊत निवि के श्रतगंत वो नद्दी लाये याते हैं, राज्य सरकार 


४१ 


की बिना पर या द्वारा प्रात्त जनता का धन जन छेखा निधि में शामिल 
किया जाता है । विस्तृत रूप में कह्दा जाय तो इसमें सज्य जीवन त्रीमा 
निधि को शामिल करते हुये प्रोविडेंट फड से सत्रषित लेन देन, मूल्य 
पात सुरक्षित निधि ( )097804 ४09 रि08०४४७ णिएवे ), ट्रृस्ट 
निबि, स्थानीय निधि की अ्रमानते, जिला मइल, नगरपालिाये आदि, 
नागरिक अ्मानतें, राजस्त्र अमानतें; दीवानी और फोजदारी अदालतो की 
अमानतें, ट्रस्ट के ब्याज निधि की अमानते ग्रादि, भारत सरकार से प्राप्त 
सहायता का अ्रमानती हिंसाव, और प्राइवेट व्यक्तियों से रद्ययता चदा, 
दूसरी रुस्‍्कारों के साथ लेन देन, संदेद्यास्थद दिसान और बैंक छूट आदि | 


(३) राज्य की आकर्मिक निधि अग्रिमदेय ([797050) के रूप 
में होती है जो संविधान के अनुच्छेद २०४ और २०६ के अ्रन्वर्गत 
कानून द्वारा राज्य के विधान मण्डल से ऐसे ख्चों को अधिकृत करने 
के लिए, इन्तजार करने की द्वालत में आ्राऊश्मिक खर्चो की पूर्ति के लिए 
ऐसी निधि में से आगमों की सजमता के लिए राज्यपाल के डिस्पोजल 
पर रखे जाते हैं | इस निवि में हुए. समस्त खच्चों ड्राइंग ऑफिसर द्वार 
पृथक-प्ृथक दिसाव में 'उसी विवरण में' नोट डिये जायेंगे मानों कि 
उर्च एकीकृत निधि में से हुआ है अर्थात्‌ सामान्य बजट के मुद्दों के 
अनुसार । 


(४) विचीय वर्ष से अमिप्राय १ अप्रेल को प्रारम्भ द्वोने वाले 
और श्रागामी ३१ मार्च को समात होने वाले वर्ष से हे । 


(४) नियोजन की प्रायमिक इकाई से श्रमिप्राय स्त्रीकृत तरीकी के 
अनुमार मातदत सत्ता के डिस्पोजल पर सरकार द्वास स्खे गये एक 
मुश्त घन से है | 


(६) मातद्त सत्ता से अमिष्राय राजस्थान रुख्कार के विभागया 


घर 


राग्यपाल के एजेंट के रूत में कार्य फरने बाजी किगी मातद्त सत्ता 
से है। 


(७) विभागाध्यत्ष से श्रभियाय उस सत्ता से है जी प्रशामर्रीय और 
वित्तीय शक्तियां को प्रदान करने तथा उनतो कार्य रूप में लाने के लिए 
घोषित ढिया हुआ दो ! 


१4. रप्मक्क 8 200प्राएफड एव 700-720077 76 
छफ़्णावाए्70 १ 009 ६छ० ठा्घाए0 व. 

आप क और अनापरत्तक सन क्या है ? दो उदादइरण सदित अत- 
जादपे। 


उत्तर--अवावर्तक सर्च से श्रमियाय उस खर्च से है तो एक सुश्त 
प्रभार के रूप में रबी झत है चादे धन का एक मुश्त भुगतान दो या 
फिश्तें में, जकि श्रावत'क लर्घ एक बाएी स्वीकृत होते पर बार्मिक 
देती हैं। श्रापत्तक श्रीर श्रताउत्तक श्रमारों को निम्नशिखित रदाहरण 
रपष्ट करेंगे ;-- 


(१) राइप गइयरों फी खरीद अनात्त्तक सर्च है। ऐैडिन उनमें 
मुधार श्रोर नवीनीकरण पर डिया जाने बाला खर्च श्रायत्तक है | 


(२) मशौनी उपकरणों को सरीद श्रनायर्तक खर्च है लेड़िन उनकी 
मरप्मत, नयीनीकरणछ, तददीली आदि पर ने वाठा सब झाउच क है | 


अध्याय २ 


(९,.  शा्ल्‍७ ०७ा० 6 ढकापाएओ! 90708 0 06 
॥8७॥ ई॥ ए०एछ ४७७(०7९ क0-072957फ8 006 970009 #0790 
#0 7:९४8पाए १ 
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ए१४ 97608ए५७०75 ४०१ ॥०० 0088706 ग॥ ज्ञोंगरि- 
तएहजांग्र् 098 60ए९एशए6ा ॥0789 हि0॥. ऐ७ एफ 
579 07 90ए०शशाशा। $0000ए ? 
*.[ 800078 पिछ769007 (007४७ 0७7. 87-58 ] 


क्षोधगार से धन के निरस(र के पूर्व कोन से मुख्य मुद्दो दो ध्यान 
में रखना चाहिये ! 
या 
कोपागार या सरकारी हिसाव में से सरकारी धन के निकाजते समय 
किन बातो को ध्यान में रखना चाहिये! 
( सचिवालय के रिफ्रे शर कोर्स परीक्षा १६४७-४८) 


उत्तर--कोपागार से धन निस्तारण के पूर्व निम्नलिखित मुख्य 
बातें ध्यान में रखनी पड़ती हैं:-- 


(१) रिना विच्च विभाग की स्वीकृति के विवियोजन या अम्यत्र कही 
जमा कराने के लिए. जन लेखा से घन न निकाय जाय । कोई मी निधि 
जब त्तक कानून द्वारा या इससे अनुमोदित नियम या झादेश द्वारा अं: 
रिग्ध रूप से अधिकृत न किया गया हो, नहीं (077७) फरनी चारिये। 


4 


(२) निवियां सिर्झ तमी िस्मरित की जा सफ़ती हैं बच वे शौध् 
पितश्ण के लिए. और छर्च या सत्षममता के सामान्य या विशेष आदेश 
या किसी नियम के अन्तर्गत अधिकृत वितरण के लिए चादी गई हो । 


(३) बजट ग्रान्ट को का्ोतीत (993०) दो आने से रोकने की 
दृष्टि से निधि के निल्मरण करने की प्रेक्िटिस और बन लेखा में अ्रमानती 
रूप में रैसे धन की रखना या बैंक में रतना मना है । 

(6. 7, & 3. 7३. को मियम ७) 


0.2. फर्क शा प्र०. ९850४... 0०४ऐ08 
जाता छ0चा6 8० 55मजी०्वे 96079 8 65छ०७दा।प्र6 
९699 96 प्राएधए९व (0 00 207४00%686 कप ? 

056 

पुठछफ़ 3856 700 हुण॑भह ६80० 99 85969 ६08४0 ४0 

827800॥00:४6 893 90९५ 7:0907 थए४९ ईएप०00५४ ? 
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एए१७४ ७7७ ६७6 ४४७००५४२५ फ्ा। फ्राणा 700 ऊा। 
9009 ४४96 770089 ४43 ४6९४  छाफू0एए प्राकष्ठाप एप 
8फथाई 

[ 50०078 ेश/60ड67 00प780 डिडकण 957-58 ] 
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डप 


एकीज्नत निधि से कोई भी खर्च करने के पूर्व कोन सा श्रनिवार्य 
शर्तों करा पालन करना चाहिए ? 
या 
आप अपने को ह्लिम प्रकार संतुष्ट करेगे कि खर्च सही और न्यायो- 
चित रूप में हुआ है ? 
या 
वे कौन से स्तर हैं जिनसे आप निश्चित करेंगे कि घन सही रूप में 
लिश यप्रा है श्र सर्च किया गया है ! 
( एकाउन्टूस बल परीक्षा १६१६ ) 


( मचिवालय में रिफ्रे शर कोर्स परीक्षा १६४७-४८ ) 


उत्तर--सावारणतपा कोई भी अधिकारी कोई भी खर्च नहीं कर 
रुफ़ता है जव॒ तक ऊ्रि छर्च रुखार या किसी ऐसे श्रषिकारी द्वार 
जिक्षको शक्ति प्रदान की गई है, के सामान्य या विशेष आदेशों द्वारा 
स्वीकृत ने किया जा चुका हो । खर्च वर्ष के लिए अधिक्रत ग्रान्ट शोर 
तियोजनों में द्वी दिये गये हो । वित्तीय औचित्य के निम्नलिखित 
स्तर हैं-- 

(१) प्रत्येक अ्विकारी से आशा की जाती है कि जनता का धन 
उसी अचार से सर्द करे मानों वह अपना स्वयं का धन खर्च कर रहा हो। 


(२) सा।यिक मांगी से अधिक खर्च को प्रमुखता नही दी बानी 
चादिये और ये स्वय के लाम के लिए प्रयक्ष या परोक्ष भी नहीं होने 
चादिये । 


(३) व्यक्ति िशेर या रामुझय के किसी भाग विशेष्र के लाम के 
जिए जनता का घन प्रयोग में नहीं लाना चाहिये जब तक कि खर्चे की 


भ्र्द 


रकम अ्रमइतवाूर्णा ने बतलाई गई दो या काडूत की श्रदालत में प्रभावी 
दो मफने वाली रस के बल्लेम फे लिए या मान्य नीतिया रीति के 
पालन के लिये घर्च न दी | 


(४) लिशेष श्रकार के खर्चे को पूरा करने के लिए, स्वीकृत म्तों की 
रकम दस प्रकार नियमित द्वीनी चाहिये ऊफ्रि प्राप्तकर्ता को भत्ते लाम 
का एक जरिया वन जाये | 


(6. ए, & #, 9, का नियम ६-१० ) 

03. एछ४०४& ७ फचं७ 5000 09 ७१0 ॥00ए49७७:-- 

निम्ननिसित पर संक्षिव हिपणी लिलो:-- 

(0) (0०४४० ० 7र२ए७शाप्ञा०. 

(श्र) पवं पर नियंत्रण । 

(0) 06 कर्ठर ॥ह पेड 77706परीगरधं03. 

()) श्नियसितताश्रों के वरियद्ध श्रास्वरिक जाँच (गािशो 
णो०्णे), 


उत्तर-(श्र) प्रत्येफ कम पर प्रत्येक विभागाथक्ष पित्तीय श्रादे्शो 
के पुन श्रीर मितयविता के लिये उत्तरदायी है । वह तमाम संबंधित 
विलय निपमी को श्रपने स्प्य के कार्यालय श्रीर श्रपने मातद्त वितरण 
अधिकारियों के द्वारा पाचत करवाये जाने के लिये उत्तरदायी है । 


अधिकृत नियो्र्नों की सीमा के श्रन्दर ही सम्पूर्ण लर्च दुभा 
है, इसी दी केमल निर्यत्रण श्रधिक्रारी को भद्दी देखना है, बरस यह 
भी देखता है कि निवियों बनता के द्ित में श्रौर जिन उद्देश्यों के लिये 
घन निश्चित तिया गया है, उन्दी सर्च करने वाली इकाइयों में खर्च 


७ 


किया जाता है | उनित नियत्रण सपने के लिये उमके पराम सारी 
यूचनार्यें पहुचनी चादिये केवल इस सब में ही नही कि नियोजन से 
ही वास्तविक लर्च हुआ हैं बरन्‌ दस बारे में भी कि इसके विरुद्ध 
क्या ब्राखद्धतायें ((१0०घता ७०58) और दाधित्व किये जा चुके हैं 
ओर किये जायेंगे । उसे सरकार के समक्ष विभागीय ख्चों को उठाने की 
सिविति में सक्षम होना चाहिये ओर परीक्षण के समय या अन्य फिसी 
प्रकार से नोटिस में थाई हुई अधिकता (॥7९0888) या वित्तीय 
अनियमितता को स्पष्ट करने न्यायोचित टद्दगने में भी तक्षम द्वोना 
चाहिये | 
(6. ४. & &. छे. का नियम ११-१२) 


()) प्रत्येक नियंत्रण अधिकारी को उसको दिये गये नियोजन या 
उसके किसी भाग की व्यवस्था के लिये मोपे गये उत्तद्धायित्वों को पूरा 
करने में स्वयं को द्वी कपल स्तुप्ट नही कर लेना चाहिये कि अपने 
मातद्त अधिकारियों की पि्तोय कार्यवादियों में आई हुई गलतियों श्र 
अनियमितताओं को पकड़ने थौर उन्हें दूर करने को और बनता की धन 
श्रीर स्टोर के अपव्यय और द्वानि से सुरक्षित करने को व्यवस्थित 
झआम्तगिक जाच करने के लिये विभागीय संगठन में पूर्ण व्यवस्था है, 
बग्न्‌ निशिचत नियंत्रगा प्रभावशाली ढंग से भी काम में लाये जाते हें, 
दस बारे में भी सतुप्ट होना चाहिये | 

(9. #. & 2. 3. का नियम १३) 


७. 4. १४४४६ ए786%ाव 098 छण०्प्रोत ॥0प५ ए08९7ए९ 
%)गी0 ९०0४8 49॥00 द0 0ग्रपवर्दड 00 ३870070078 
॥णशाह् ७चछशापे।पत० वा 960 0०08णॉवे॥(०१ 
पाते "ा१/०5 एफए)॥७ 80०07 66 ६09 8309 ? 

छः 
पवाला।0 क्री हुपाव्ययों एचंग्रलएांशव फंगी.. गा 


है ६<॥ 


कपणाए शाएतएएु 0 कराए 0णायक 0 बहा एच 
घ्रएणशंत्रह ढएककरावः० (700 छपं? फयवड, सह ६0 
शा०्फ, 

[ 4०००णा६ड शेक्गफ्रो8 4४०४, 4989 ] 


आद राज्य रे एकीकृत तिथि और । या जनलेखा में से हुये ठेडं 
था करारे पर के खर्चो के सयध में श्राप क्या बाते अपनाथोगे 
या 
उन सामास्य सिद्धातों को अनलाइये जिनकी एक 'द्रग्िसारी ठेझा या 
फ़रार के बन निवि में से हुये सचों के लिये पालन करता है । 
(एकाउ टूम कन्न् परीक्ता १६५७) 


उत्तर -अरपिकारियों के पय प्रदर्शन के लिये निम्न स्रिद्वति निरिचत 
किये गये हूँ जी गज्य के एकीकृत निधि या अनलेला से ठेकों या कराएं 
में हुये श्चों के रूप में थ्राते हैं:-- 


(१) ठेऊे की शर्तें संक्षित श्रीर निश्चित होनी चादिये श्रीर उनमें 
सुंदिग्धता था गलत मंशीधद्ध या बोढ़ने की गुनाश्श ने द्वोनी 
चादिये ] 


(२) बद्दां वऊ संमत हो, ठेके को श्रत्िम रूप देने के पूर्व कादूनी 
शरीर विनय प्रगप्र्श ले शिये बाने चादिये 


(३) कद्दों की भी समय झी ठेके के स्टेंदर्ड कामों की दी 'श्रपनाना 
चादिये ! 


(४) ठेके की एक चार निश्चित फी हुई शर्ते ठेका करने के किये 
सन्नम सना की पूर्ण सरीहधि के बिना परितेतीय नहीं होनी चादिये। 
बगैर पित्त रिमाग की पूर्व स्थीकृति के छतियूर्वि के सूप में या ड्िसी 


घ्ध 


अन्य प्रकार से ठेके मी निश्चित शर्तों के आदर या ठेके की दरों से 
अधिक ठेकेदारों को भुगतान नही किया जा सकता है। 


(3) कोई भी ठेका अनिर्चित दायित्व या असाधारण प्रकृति 
वी जियी शर्त से पूर्ण बगैर वित्त विभाग की पूर्व स्वीकृति के नहीं दिया 
जाना चाहिये। 

(६) ठेके जहां तक व्यवहारिक श्रौर लाभदायक तथा रुम्पू्ो 
मागलों में सक्षम सत्ता के श्रादेशों या नियमों में चाहे गये हों खुले टेंडर 
आप्रत्ित करने के बाद द्वी सिर किये जाने चाहिये और जहा सबसे 
नीथा टेंडर स्वीफार नही ऊिया जाता है, कारण बतलाने चाहिये। 


(७) स्वीकर जिये जाने वाले टेंडर के चुनाव में व्यक्ति या फर्म 
को वित्तीय स्थिति पर श्रवश्य विचार किया जाना चाहिये। 


(८) ठेकेदार को सौंपी गई सरकारी सम्पत्ति की सुरक्षा के लिये 
ठेके में प्रायधान हीना चाहिये। 

(६) डेप कोई ठेका तीन वर्ष से अधिक की अवधि के लिये किया 
जाने को हो, जहाँ कही मी संभव हो, किसी मी समय ३ माद का नोटिस 
समाप्त होने पर सरकार द्वारा खंडन या केैंतित (0587०७४॥००) 
4 बिना शर्त को शक्ति का प्रावधान उसमें शामिल किया जाना 
चाहिये । 

(6. %, & 8.8. का निवम १६) 
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पिमागीय अधिकारी द्वारा क्या कार्यवाद्दी की बानी चाहिये यदि 


चर 


उसके झाक़िस में कोई यत्रन को मामला होता है तथा इस अ्रजार के 
मामलों में विमागाध्यक्ष की क्या जुम्मैदारी द्वोगी ) 

उत्तर--अपवादों का छोड़ कर यत्रन करके या डिसी अन्य प्रकार 
मै हुआ जनता के घन, विभागीय राजस्व या आागमों, टिक, श्रफ़ीम, 
स्टोर या सरकार की बिना पर या द्वारा प्रयोग में लाई जाने वाली सम्पत्ति का 
नुकमान जिमको कोपागार या कार्यालय या विमाग में पता लगाया गया है, 
संदंबित अधिकारी द्वाया शीघ्र ही अपने से ऊबे क्रषित्री को और 
साथ ही महालेखापाज् को छचित करना चाहिये | यहां तक कि इसके 
लिये उत्तद्धायी पार्टी द्वारा ऐसे नुकशानों की पूर्ति कर दी गई हो । 
स्योद्दी संदेह उत्पन्न हो हि कोई द्वानि हुई है रिप्रों्ट कर दी जानी 
चाहिये, इसे पूरी जाच के लिये नहीं रफ़ना चाहिये। जब मामला 
पूरी तरह से जांच किया जा चुके तर उसकी प्रकृति और नुकगान का 
विवरण बतलाते हुये आगे की श्रीर पूरी रिपोर्ट गलतियों या नियमों की 
श्राह्या, जिमके द्वारा ऐश नुकसान संमत्र था, को दिललाते हुये प्रखुत 
की जानी चाहिये तथा वसूली की सेमात्रना मी बठलानी चाहिये। 

ऐसे मामले में विभागाध्यक्ष की जिम्मेदारी के सम्बन्ध में, अधिकारी 
जिसे रिपोर्ट प्रत्तुत की गई है ग्रावश्यद्न चेनल द्वार मुख्य हेखाबिकारी 
को श्रपने उचित विचारों के साथ आगे भेव दे तथा उम्फरी श्रति| प्रशा- 
कीय विभाग में सरकार को और वित्त विमाग को भी दे । उसे एक 
विस्तृत रिपोर्ट कारणों और परिस्थितियों! पर निर्मेर वो गवन, नुकसान पर 
प्रकाश दालती हों, इतवी पुनरावृत्ति को रोकने के लिये कदम तथा 
जिम्मेदार व्यक्ति के विरुद्ध श्रमुशासनीय या अन्य कार्यवाही के बारे में 
जैसा भी ऑरशयऊ दो, विमागीय जज को पूर्ण करने के बाद अखत 
करनी चाहिये | 

6. ४, &. 8. ए. की दूहरी परिशिष्ट (8]9०0वॉंड) देसी 
बानी चादिये । 

(6. 7. & &. ॥8. के नियम २०-२१) 


अध्याय ३ 
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राजस्प और आगमों के सम्बन्ध में विभागीय नियन्त्रण अधिकारी 
शी जिम्मेदारियों को संक्षेप में बृतलाइये । 


उत्तर--विमागीय नियन्त्रण अधिकारी का यह देखने का कर्तव्य 
है कि मरकार को देय खारी रकम नियमित ओर त्वरित रूप में 
(९707]#) निर्धारित की गई है, बंसल की गई है और राज्य के 
शफ़ीकृत निधि श्रौर । या जन-लेखा में जमा कर लिये गये हैं। राजस्व 
पर नियन्त्रण करने के लिये उचित फार्मा में अपने मातदतों से मामिक 
दिखा३ और विवरणखों को आत्त करने का प्रबन्ध करना चाहिये । 


नियन्त्रण श्रपिकारी को यह देखना मी अपेक्षित हैः-- 


(१) ड्रि कौर पूर्ण कारण के सरकार को देय कोई भी रकम 
निरलतो हुई (07:800व78] नहीं छोड़नी चाहिये और बद्दां कोई 
देय वयूल करने योग्य न दो तो उनके समावान (30 ]ए४४7707/) के 
लिये सज्ञम सत्ता के शआ्रारेश प्राप्त कर लेने चादिये। 


(२) संदिग्ध शी में 0098 के द्वार कोई भी घन शजम्ब की 
तरह जमा नहीं द्वोना चादिये, वास्तविक वसूली के रूप में न होकर जमा 
थ्था जाना चारिये । 

(6. 7, (६ 8. हे. के नियम २६-३०) 
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राजस्व और आगम में टन्‍ण्ट अन्तर इतलाइये | श्रागम की ब्रचि 
क्यों आ्रावश्यक है ! श्रागमों की जाच के बारे में मद्ठालेखापाल और 
विभागीय श्रविकारियों की जिः्मेदारी बतलाइये । 


उत्तर-- दिखाई मामलों में राजस्व श्रीर श्राग्मों में श्रन्तर एक 
महस्वपूर्ण बात है जिसे इस प्रकार बठलाया वा तड़ता है !- 


(१) मरकार द्वारा श्राय के उद्देश्य के लिये किन्‍्हीं नियमों या 
श्रादिशी के श्रस्तर्गत लगाई गई फीस, जुर्माना, कर आदि के रूप में 
बयूल किया गया तमाम घन विशेष विमाग द्वारा वैदा करने के रूप में 
राजस्व की तरद माना जायेगा | 


(२) सरकार को ऋण, श्रमान्तें, छूट थ्रादि से यराव्त द्वोने बाली 
आग श्रागम है | इम प्रकार आमम एक विस्दृत अर्थ रतता ह चित्त 
राजस्व शामिल होता है पर राजस में आगम शामिल नहीं 
द्वोता है। 

यह देखने के लिये कि जैसा मी मामला दो राग्य के एकीकृत निधि 
दिखात या जन लेखा में सरकार को देय तमाम गदर या श्रन्य खण 
सद्दी रुद्दी निर्धारित, बसुल और जमा डिये गये हैं, राजस्य/श्रागम डी 
वाच आयश्यक है | बाच से दिमाव की सही क्डी मी पिमांग डी 
थ्रागमों के बारे में लाई हुई हो तो श्रातानी से ट्वंदी जा सकती है | 


मदालेशापात की जिम्मेदारी विद ऋण श्रीर छूट की मंदी दया 


भर 


उनकी जो सरकारी व्यवसायिक विभागों के स्द्ायक (50वीं) 
हिसाब में शामिल है, के अन्तर्गत आई हुई आगमों के बारे में 
श्राती है । 

आगम की जाच के सम्बन्ध में विभागीय अधिकारियों को यह 
देखने की जिम्मेदारी है कि (१) निर्धारित सकलन ((0॥86४०7) पर 
अमावशाली नियन्त्रण की सुरक्षा के लिये समुचित नियम ओर तरीके 
बना लिये गये हैं और राजस्व की समुचित व्यवस्था कर दी गई ,है। 
आगम की जाच में सावारणतया विशेष की अपेज्ना सामान्य का अधिक 
महत्व है। निश्चय करने के लिये कि संकलन, गणना की विभिन्न स्टेजओों 
पर अनियमितताओं के विरुद्ध, क्या नियन्त्रण रखे गये हैं और तरीकों के 
क्लोई उचित हुधार के लिये सुझाव भी निश्चित करने चाहिये । 


(२) विशेत्र ग्रागमों की स्थिति में लागू होने वाले वित्तीय नियम 
या श्रादेशों के वैधिक प्रावधानों के श्रठंग में मुख्य रूप से आममों 
की बच नियमित रूप से होनी चाहिये | 


(३) जहाँ किसी मामले में जिसमें स्क्रेल या वसूली की अवधि 
निरिचत है, वित्तीय नियम या आदेश लागू होते हैं आडिट को देखने 
का यह कर्तव्य होगा, फ़ि जहाँ तक संभव दो बगेर उचित्त सत्ता के ऐसी 
सेल या श्रववि से कोई अतिकम (0604900०07) न हो | 


(४) और समुचित कारण के किताओं में सरकार को देय कोई रकम 
076 8६00त४७8 नहीं छोड़ी जाती है । 076 5:00040ए8 को देखने 
के जिये सायधानीपूर्क जाच रखी जायेगी और विभागीय अपिकारी 
को उनकी वसूली के लिये ठोस उपायों का सुमाय दिया जावेगा । सरिग्ध 
शीत (छ67) में [02७७ के द्वारा सखार में घन जमा न रिया जाये, 
0०९६६ का अनुसरण करना चाहिये और वाम्ततिक वसूली में प्रथम 
हो बाज्ञन नही रुरना चादिये | 

(9. 7. & 3. प९., के नियम ३७ परिशिष्ट 3) 


अध्याय ४ 
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झ्नियों को ग्रपलिलित (४१४७ ०) करने फ्री स्वीकृति फरने 
के लिये एक श्क्षम रुत्ता किन परित्ियितियों में श्रधिक्त नही है ! 


उत्तर--निम्न परितियतियों में सक्षम रचा द्वानियों के श्रपतेखन वी 
स्वीकृत नहीं कर सकता;-- 

(१) संशोधन के हरीके के फहस्वरूप जग कोई द्वानि बतलाई जाती 
है मिकमें उच्च सत्ता की आशा श्रपेक्षित है । भर 


(२) किसी सरकारी अ्रविकारी या अ्रधिड्रारियों द्वात कोई गंगीर 
अवश्ञ की गई हो, जिसमें अनुशासनात्मक तक कार्यवादी समय है, रिय्ी 
उच्च रुत्ता वी शाह जब नादी बाती दो | 


(३) कोगंगारों में नकदी (०87) की द्वानि की रिवति में चादे 
ज्ूट के समय या कोपागार बैलेंस के बाइर, छोटे रिके के डिपे या फरेंगी 
चेहट क्रिमी मी स्थिति में हो, पिच प्रिमाग को बनित करना चाहिये श्रौर 
इसकी धष्ट सीकृति रुखारी दिसाय में से थपलेखन फर सकने के पूप 
ते लेनी चाहिये । 

(9, #, & 8, 9, के नियन ४२-४२) 
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श्राप किस प्रकार एर्कारी कर्मचारियों को अविक श्ुगतान कर देने के 
फल स्वरूप श्रपलेखन या वसूली को खतम करने के लिये थ्राये हुये जो 
आडिट श्राडिसर द्वाता अस्‍्तीकृत कर दिया गया है, केस कं जायेंगे । 


उत्तर--वास्तव में ग्राडिट श्रविकारी द्वारा श्रस्वीकृत किये गये 
सरमारो कर्मचारियों को श्रधिक भुगतान के अ्पलेखन या वसूली को 
खत्म करने के सम्बन्ध में ऐसे मामले प्रशामक्रीय त्रिमाग को चतझ्लाना 
चादिये। प्रशामकीय विभाग की स्थिति में हमको ऐसे मामले निम्नलिलित 


शर्तों को ध्यान में रखकर जाचने चादिये:-- 


(१) ऊक्रि श्रस्वीकृत रकम संत्रधित सरकारी कर्मचारी द्वारा इम 
विश्वास में कि वास्‍्तव में बह उसछा अविकारी था, लीगई है| 


(२) कि सक्षम सता के विचार से वली गैर बाजिब्र कठिनाई 
उपस्थित करती है या इस सम्बन्ध में वसुली करना वास्तव में अर्गेभव 
द्वोगा। 


मामले के परीक्षण में बाद जब प्रशास्रीय तिमाग गैरवाजित्र कदि- 
नाई या उचित मामलों की श्रापत्ति के आधार पर सतुष्य दोजाये निम्न- 
लिफित मामलों को छोड़ कर वसूली समात की जा सकती है।-- 


(१) बड्टां बसली राजपत्रित श्रविकारी से सम्बस्वित द्वो, या जद्ध 
रफम ससम्वित रुस्कारी कर्मचारी के २ माई से अधिक वेतन से मी श्रधिक 
होती दो। 


ऊपर लिखित (१) (२) थे शिया के ऊपर आने वाले मामले पित्त 
पिमाग की उमकी स्वीकृति के लिये भेजने चादिये। 


है । 
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वित्तीय स्वीकृतिया क्या हैं श्रौर क्रिस प्रकार इन्हें मद्दा लेखाप्ाल 
को भेजी जानी चादिये?! 


उत्तर-पित्तीय नियर्मों श्रौर श्रन्य अधिकृत नियर्मों यथा सेवा 
नियम, प्रासिडेन्ट फड नियम, लोक कर्म विमाग नियमावली श्रारि के 
श्रतर्गतत मद्धम सचा के थ्रादेश वित्तीय स्त्री कृतिया कह्दी जाती हैं| 


ये प्रद्या लेखापाल की निम्न तरीके के श्रनुमार भेजी जाती हैं! -« 

(१) सरकारी विमांग की हेमियत से श्रपनी विचीय शक्तियों के 
अ्रंतर्गत विभाग द्वारा जारी रुमी वित्तीय स्वीकृतिया श्रीर आदेश गम्बन्वित 
विभाग द्वारा सीचे मद्या लेसापाल को भेजी जायेंगी ! श्रम्य समस्त आदेश 
मिनमें विचीय घरीकृतिया हैं जो सुस्कारी प्रिभाग द्वारा जारी द्वो यानी 
उनकी वित्तीय शक्तियों से परे जारी की गई स्वीकृतिया वित्त विभाग के 
मात मद्द लेखाताल को मेजी आयेगी । 


(२) स््रीकृत की रकम सदैव शब्दों और अको में जिती जानी 
चाहिये | 


(३) समी पत्र या श्रादेश जिनमें लर्च, नियुक्ति श्रारि की स्वीकृति 
है श्रविकृत श्रविक्रारी द्वाग दी इस्तात्षरित होने चादिये 


(४) त्ान श्रादेश जिनमें वेतन से श्रविरिक्त सद्ययता भैसे झोप 
बेतन शरीर ज्षतियूर्त मचा की स्वीकृति संत्ञे प में ही परूतु इस सावन में 
रघ्ठ कारण बतलाये जाये | 


(५) उनके अनिरिदत जिनमें भूमि राश्स्य का निर्धारण नगद 


भर 


स्वीकृति काहातीठ हो बायेगी | ठदादर के लिये--यदि पक स्वीकृति 
बतलावी है हरि खर्च १६६१-६२ के बचट के यायधान में एस होगा ते 
यह सवभावत, विन्तीय वर्ष की समात्ति पर वाल्ातीत दो जायेगी | हिर मी, 
ऐसे मामलों में जिसमें श्राशिक भुगतान वो दिये गये तमय में हो गया हो 
बोर फिर भेय शरुगतान कौर नई धर्द की छीकृति के आगामी विचीय 
वर्ष में हो सकेगी | 


इस स्थिति में स्परीकृति के जारी देने को तिथि से एक वर्ष लिया 
क्षाना चाहिये । 


(5. #' &, &. हे, छा नियम ५१ श्रीर ४३) 


अध्याय ४ 
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[ #0००७४४ ००१४ छडथा०, 989. ] 


किटी अ्रविकारी के तवाइले पर फीनसी श्रानश्यक कार्ययादियों का 
पालन फरा चाहिए. । 
या 
किसी अधिकारी को जिसके पास नगदी या स्टोर को उतरदायित्व 


है, अपने कार्यालय का प्रभार सैपते समय सिने निर्देशों का पालन करना 
चाहिये ! 


( श्रराउन्द्स क्लर्ड परीक्षा १६२६ ) 


उत्तर--तबाइले पर निम्नशिलित बातो का आअनियर्पत: पातन 
फरना चादिये:-- 


(१) राजपत्रित अवियारी के प्रभारका प्र-्येफ स्थानास्तर गद्बालैखा 
पान को उसी हिन डाक द्वारा मेरा जाना चाहिये निश्चित फार्म प 


है 


पिपोर्ट होनी चाहिये जद तक अन्य फोई फार्म श्रविद्धतत मे क्रिया गया 
हो और प्रभार देने वाले और लेने वाले दोनों के इश्तातार द्वाने चाहिये। 
एिपोर्ट की एक प्रति माथ में ही विभागाध्यक्षु या अन्य संगवित नियरण 
अधिकारी को भी देनी चाहिये ! 


(२) उन मामलों में मिलमें प्रभार का स्थानान्तर नदी और रथेर 
की जिम्मेद्वारी से पूर्व हो, निम्नलिखित निर्देशों का पालन करना 
चाहिये. 


(१) म्थातान्तर के दिन कैश बुक या अग्रिम देय का हियाद चंद्र कर 
दैना चाहिये श्रीर नगरी और श्रप्रिम्त देय के रैनेस को बतज्ञाते हुए. 
प्रभार देने बाले भर लेने वाले दोनों श्रधिकारियों के हस्ताइर के ऊपर 
एक नोड दे देवा चाहिये श्र काम में न क्ाई गई चेक के नम्बर यदि कोई 
क्रमशः उनके द्वारा दी गई या प्रार्त की हो बतलाने चाहिये) 


(२) प्रभार लेने बाज्ा अधिकारी रिपोर्ट करते समय कि र्थ्यनान्तर पूर्ण 
है बुका है, श्रतियमित या ऐतराच योग्य कोई बात जे उसके कार्यालय में 
हियत में उसके ध्यान में आई है, ध्यान में लावा चाहिये । उते दिवाव 
की आज, नगदी की बिनती, स्टोर का निरीक्षण, गिनती, फ़िद्डी चुने 
हुये सामानों को तील नाप रिकाई ढ़ो टीक पाने की जाच के लिए करनी 
चादिए | हिसाब के रिकाईं की म्यिति का भी उसे वर्गन फरना चाहिए । 


दर 
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बार्कि सस्वावन वियरणों ( 8. शिउ0॥| 900 
उर९६पएक्मा8 ) का क्या महत्व है ? मदालेजापाल को कब ओर फ्से 
ये भेजे जाते हैं ! 


उत्तर--मैंशन के लिए अराजपत्रित कर्मचारियों की सेवा के प्रमाणी- 
करए के जिये ये वियरण पत्र मौलिक रिकाई प्रस्तुत करते हैं। 


१ मार्च को उपत्वित स्थायी कर्मचारियों का विस्तृत विवरण पत्र 
वर्फिकि रंध्यापन विवरण है और जद्दा तक समय हो १५ अ्रप्नेल से 
.. श्रथिक नहीं तक कार्यालय प्रमुख द्वाय महाल्रेणायाल को सीधा मेज दिया 

जाता है। 


फिल्त जिवरण पत्र दो भागों में तैयार किया जावा चाहिए-एक 
मं त्थायी कचारों जिकमें स्थायी और स्थायी पदों पर कार्ययराइ के रूप 
में काम करने वाते कर्मचारी के लिए और दूसरे में मार्च को वर्तमान 
तमान स्थापी पर्दे पर काप करने दाले कर्मचकी श्ताये यये हों 


( 6. 7९, (६ 3. 7. का नियम ६४ ) 


अध्याय ५ 
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समस्त सरवारी अविकारीगश ढछो जिनके सियंरण में कैरा 
(0899) रहता है उन्हें किन उतर महत्वपूर्ण मुद्दों (2078) पर 
ध्यान रखना पढ़ता है ! 
(ेक टेरियेड रिफ्रेशर कोर्स परीक्षा, १६५७-५८) 
अथवा 


कैश (0॥50) थाप्त करने वाले अविद्वारी को उसके हेखा और 
मु््ा के लिये क्या तजपीज करनी चाहिये! 


(एकाउन्टूठ कलऋ से परीक्षा, १८४६) 


उत्तर - (क) प्रत्येफ अधिकारी जो सरकार की और से यपया प्रात 
करता है, उपे कैश-बुक रखनी चाहिये। 


धरे 


(व) मशितना मी दपये का लेन देन दो उसे फौरन उसी समय 
कैश बुर में चढ़ाना चाहिये और शासनापिकारी द्वारा जाँच के तौर 
पर तसदीक करनी चाहिये। 


(ग) कैश बुक नियमित रूप से ओर पूरी तरइ जाच के बाद बढ 
होनी चादिये। शासनाविकारी कैश बुक के मीभान को तसदीक करे 
श्रयया कैश बुक के लिखने वाले के श्रतिरिक्षत अन्य क्रिसी भिम्मेदार 
व्यक्ति से तमदीक कग कर सत्यता के प्रमाए के रूप में दृस्ताक्षर करने 
चादिये । 


(प) प्रत्येफ मदिने के श्रत में, शासनाधिकारी को कैश बुक के 
(82ंद्रा००) की तसदीक करनी चाहिये एवं इस ठम्बन्ध में मय 
हस्ताक्षर श्रीर तिथि के प्रमाणित करना चाहिये। प्रायमिक गोशवारे के 
कृपया चालू दिसार के मामिझ कैश के दिखा पर एक प्रमाण पत्र 
देना चादिये, जहा पर कि इस प्रकार के दिसाव मद्रालेखाबाज को प्रस्तुत 
ये जात हो ) 


इस प्रकार के प्रमाणों पर शामनातरिकारी द्वी मय दिनाक के 
हत्तान्नर करें। 


(६) जब सखकारी रुपया वो सरकारी श्रय्रिस़री के नियंत्रण में हे, 
उसे ट्रेजरी श्रथया ईक में जमा करया जाये, शावनाविसारी ऐसे 
भुगठान करते समय ट्रेजरी आफीयर की अ्रथवा चालान पर बड़ की 
रमीद अथवा पान बुक से कैश बुक के उल्लेख से आच के पूर्व मिलान 
फरना चाहिये | उसे , संतुष्ट होना चाहिये कि बक शअथाा ट्रेवरी में 
सचमुच में रुपया दमा कर दिया गया है ! 


हर 


गलत सिधाताए को काट कर टीफू करनी चाहिये और साइनों के 
चीच में ला स्थादी से टीऊ कग्नी चाहिये | शामनाविछारी को प्रत्पेड 
ऐवी शुद्वि पर हस्तावर करने चारिये श्रीर तारीख मी डालनी चाहिये । 


(छ) एक सरकारी अविकारी जिसके तिर्यत्रग्प में सरकारी रुपया है, 
उसे अपने पढ़ की दैदियत से झुपये को वो रुख्कारी नहीं है, नियंत्रण 
में नहीं एबना चाटिये । केवल नियंत्रगा में जब ही रख समते हैं वर 
शरफार की विशिष्ट घरीकृहि हों । ऐसी कोई विशिष्ट स्वीकृति से कोई 
सरकारी अ्रविक्रारी दोनों सम्झारी शरीर गैरसर्कारी रुपये को वियंत्रण 
में लेता है वी सरकारी ग्रपये की गैरसरकारी रुपये से श्रलग कैश बाक्स 
में रबना चादहिये। श्रीर शैस्सस्वारी शपये का श्रलग लेखा रखना 
खाहिये ) और सरकारी झपये से विब्छुल श्रलग रखना चाहिये ! 

(नियम ७४ 6. 7९, & #&. 3.) 
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क्या आप सरकारी बकाया के यगतान के रूप में दिये गये चैक स्वीकार 
कर गयने हो ? उसके लेखा में किन विश्नेय् मुद्रों पर घ्यान दोगे ! 


उत्तर-नहां थ्रयरय, परन्तु ऐसी बगद्दों पर दम ट्रेवरी के कैश का 
लेन देन देक वर्ती है, भक्र स्थानीय बड़ों के हो सस्कारी वगया के 
सुण्तान के रूप में रवीयार किये डा स्सते हैं । 

निम्न विश्येप मुद्दों पर चेक के होखा पर ध्यान देखना चाहिये :-- 

(क) उत्र तक हि चैक का पूरी तरइ झुगठान न दो बावे, ठत्र तक 
सरसर द्वाग यद नहों मानाझ सकता दि मुगठानप्रात्न हो गया हे 


६४ 


श्रौर परिणाम स्वरूप अंतिम रसीद न दी जाये, जब चैक दिया जाये । 
बड़ के (0णा6०४णा णधराहू०8) बैंक की हिदायत के अन्तर्गत चैक 
प्रमतुत करने वाले व्यक्ति से वसूल द्वोगा । 


(एफ) प्रस्तुत करने पर यदि बैक चैक मंजूर न करे, तो इस तथ्य की 
पोर्ट फीरन ६0000707 को करनी चादिये एवं उसमे कैश में भुगतान 
फरने को कहना चाहिये, परन्तु यह सूचित करने में कि चेक बैंक द्वारा 
मंजर नही स्या गया है, यदि कोई देरी हो जाये। फलस्वरूप कोई हानि 
देने की जिम्मेदारी सरकार पर नहीं होगी । 


(ग) घर छस्पारी बकाया, जिनकी चैक के द्वास भुगतान करने की 

निश्चित तारीख होती दे जिन्हें व्यक्तित इस प्रकार मे भुगतान करने के 
बोर जेपिम का इन्दुक है, उन्हें समुचित सावधानी बग्तनी चादिये कि 
उगपा चैक भुगतान की तारीस से पढ्ििले दिन प्राप्त करने वाले कार्यालय 
में १हुँनना चाहिये | सरकारी बकाप्रा के भुगतान करने के श्र तिम दिन 
प्राप्त ये चेड श्रविकारी की इच्छा पर मना डिये जा सफ़ते हैं. श्रीर 
जो बाई में प्राप्त क्यि जायेंगे उन्हे स्वीकार ही नही क्रिया जावे । 
इसी नियमी के श्रमिप्राय के जिये डिमास्ड हातद और चैर में 
श्रन्तर नही माता (जायेगा । पर शर्त यह है कि चैक अर में 
प्गुत करने पर स्वीकार कर लिया जावे, ओर भुगतान मान लिया 
बादेगा : 


(4) यरि चैक रुसारी बेंकर अथवा सरकारी श्रविकारी जो 
सफर की ओर से, रुपया प्राप्त करने के योग्य है, निश्चित तिथि को 
डमा क्यये डाये । 


(3) झि इफ के द्वारा भेजने फी कोई दििदायतें दो, तो उस 
दिधि यो जब ऊपर का कपर जिस चारोस पर डाला डे । 
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शर्त यह है कि, यदि चेक में छित्रा दो कि निरिचत तारीख के 
पद्िले भुग्वान न किया जावे, तो मुगतान चत्र हो किया जावे जब हि 
मुगतान बरने की तारीख दो । 


(नियम ७६-८० 6, 7. & # 7) 
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ट्रेंबरी चालान क्या होता है? चालान के इप्लीजेट श्रयवा ट्रिप्शीसेट 
प्रतिया ऊस स्थिति में तैयार की जाती हैं ! रमभाइये । 


उत्तर--्रे बरी में उरकारी रुपया सुस्कार के द्वारा जमा फैसनिवा 
निर्धारित काम होटा है | कोई मी व्यप्रित जो ट्रेबरी में श्रथवा पैक में 
सखार की ओर से सरकारी दविगाव में दफ्ये जमा क्यता! है, व विवस्णा- 
ताक चालान उसके साथ प्रम्तुत मरेंग) | उसमें स्पष्ट रूप से ध्रतायेगा कि 
फ़िम प्रकार का सगतान द्वो कीन व्यक्ति श्रथवा टरवारी श्रविकरारी है, 
जिसके द्विखावर में भुगतान दिया गया है श्रौर साथ में सारी श्रावश्यक 
छानफारी देगा, ताकि (१:७0॥६ के विभाजन एवं समुचित छेता किया 
जा सक्रे। 


मिग्न स्थितियों में चालान की इप्लीकेट अथवा ट्रिप्सीकेट प्रतियाँ 
प्रस्तुत की बाती है ) 


(क) जय प्राइवेट व्यक्ति द्वाय उठी ध्यान में स्थित क्ोयागार में, 
नहां पर भुगतान में सम्बन्धित विमागीय अधिकारी है घन भुगतान 
किया बात है, चाचान वी दो ग्रवियां तैयार की सायेगी लैकिस कीपागार 
में प्रस्तुत करने के पूर्व जिसके दिखाब में घन जमा दोने का है, उत 


च्द्छ 


विभागीय अधिकारी द्वारा हम्ताह्षरित होने चाहिये। ऐसे चालान वगैर 
कोपागार के हस्तक्षेप के बैंक को सीचे पस्‍्तुठ डिये जायेंगे | 


(ख) अ्रन्य तप्माम्त मामलो में चालान की तीन प्रतियां फाठुन 
होगी, जिल्फी एक थ्रति कोधायार द्वार विभागीय अधियारी को मेजी 
जायेगी | 

(9, ए & & |३ के नियम ८२-८३) 


अध्याय ७ 


०९१३ ए४0%& ३७ शा | 00कोए वाकीगहपांशी 
कक फष्शा 9 शी दा20 8 एणट0- ] 


आ क्या है? छपी जीर ४०एणी57 के बीच अन्दर 
स्पष्ट फीजिये | 


उचत्तर--पिज् सरकार के विरद्ध किये गये (0 का एक 
विवरण पत्र हैं जिसमें उसको प्रकृति और ((/) की रकम या तो 
एक रूप में या वश) के रूप तया खधारण रहीद के रूप में परतुत 
ऐसे विवरण पत्र शामिल ह। । 


जैम कि ऊपर कट्दा यया है कि तिल सरकार के विदद्ध टिया 
को वियरण पत्र है । जब्र रसीद के रूफ में यद् होता है तो यट्र थाउचर हो 
जाता है तथा “भुगतान दिया” की भोइर इस पर श्गा दी चानी 
चाहिये । 

(95, 79, & & ह के तियम ६४ सपष्दीकरण के अनुसार) 
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ग्रे बरो हे दफया निशालने के हिये दिज्ञ बनाते समय क्िल दिदायर्ती 
को ध्यान मैं एतना चाहिये ! 


(एकाउन्द क्रम परीत्ा १६०६) 


६६ 


उत्तर--िल को तैयार करने और बनाने के लिये निम्न हिद्ययतों 
को ध्यान में रखना चाहिये. -- 


(७) रुग्कार के मुद्रण एव स्टेशनरी विभाग द्वाग दिये गये छुपे 
हुये तिल के फार्म ही प्रयोग में लाना चादिये |” जब छुपे हुये फार्म स्टाफ 
में ही नही है एव ऐसा तरीका ही अपनाया जावे तो द्वाय की नकल की 
हुई, यइ॒प की हुये अथवा साइकिलो स्टाहल कार्म प्रयोग में ले लिये 
जावे । 

(एफ ८) (ए) (२४) एफ डी ए (रूल्म) ६० दिनाक 
१७-२-६१ 


(ण) समस्त बिल स्याही से द्वी मरे जाये ओर उन पर हस्ताक्षर 
स्थाही से ही किये जायें | बिल की सारी रकम जहाँ तक सारे रुपयो का 
समस्ध है, शब्द में भरे एवं अका में मी लिखे जायें । 


(ग) मीजान (योग) की समस्त शुद्धियो और परिवर्तन को विश पर 
हस्ताक्षर करने वाले अधिकारी मय दस्ताज़्र और तारीख के प्रमाणित 
करे | खड से मियना और 0987 एापापर08 सर्ववा विधिद्ध है। यदि 
कोई अशुद्धि ठीक करनी दो, तो अशुद्धि को सफाई से लाल स्पाही से 
काट देना चाहिये मौर सही लेख कर देना चाहिये । 


(थ) लेजा के समस्त विभाजनों का 273०8 0०/607 प्रत्येक 
जल पर उल्लेख करो | बजट के विमानन यहद्द मी बताये कि क्या व्यय 
मत प्रात्त किये हुये (7०७०) है या नह्दी (0०० ४०४४१). 


(च) लेखा के दो या वीन एभुगा 9९50 के णाध:868 एक 
ही बिल में सम्मिलित नहीं किये चायें किन्द ट्रेजरी आफीसर या कोई 
क्षंड0०ए४०६४ ०207 इसी कारण बिल के लिये कोई अपवाद नहीं 


०७ 

लैगा जब तक कि, आइट्मों पर विभिन्‍न कार्ययाहियों की आपश्यकता ने 
ह्दो। प 

(छ) किसी विशिष्ट आदेश के अन्तर्गत डिये गये व्यय के लिये 
बिल प्रस्तुत रियें जाये, तो व्यय को धवीकृत करने के श्ादेशों के। उल्लेख 
किये जाये | एक बिल के साथ सलग्न स्वीकृति की प्रनियों को या ते 
गजपत्रित अधिकारी श्रयया बोई किगम्मेदार मातदइ॒त झषिारी शावना- 
बिकारी द्वारा प्राविकृत द्वो उससे प्रमाझित क्रिया जावे लेड़िन ट्रेगरी 


आफिर या 099078708 0800४ एक खिल का भुगताद इस 
कारण से मना नहीं कर सकता कि व्यय की स्वीकृति नहीं हुई है। 


(ज) 2०बुांपाधदपघ०0७७9. 70॥5, 5िप0-ए०ए०४८7४४ की प्राति 
सूचना में 9058९5 को भुगतान की तारीख नोट करनी चादिये ) 


(मे) जब वेश॥७08 0०(007 रिशी श्रन्य व्यक्तित के जरिये 
सुधतान मात्त करना चाहती हो, वो! उन्हें सब्द ठप से आफेश शस्तुत 
करने चादिये ग्रथता उत् व्यक्ति को भुगतान +रने का जो श्रायश्यक 
अधिकार ही, दें 


(८) अब सुगठान पूरी तद् से श्रथया श्राशिक रूप में बैंड दरपट 
के दाग चादे जाये, ते गिल के साव एक साथाग्ण रूप में प्राधना पत्र 
भी सलण डिश जाग । विच पर प्राप्त कर्ता की रसीद पर यद भी सोरेत 
किया जाये कि किए भति भुव्तान प्रात करत चाहते ईै। 


(5) जब एक बिच काया तो पूरा श्रथतवरा आशिक रज्स चादी 
जाये, तो वह च्यक्ति ग्रथगा व्यक्तियेंग के प्रास मनी आर्डर के साथ प्रजा 
लाये | एवं तेयार शुद्य मनी आईंर फ्राप्ते या करार्नों को मो पिच के 
डाय संह्न करें | 

(नियम १०२ 6. ए, 6 &. 8. ) 


छह 
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स्टाम्प शुद्या स्मीद क्यो आवश्यक है ? इस के लिये अन्य केई 
विक्प है ! आय कैसे निश्चित करेंगे कि किसा शुगतान में स्टान्प होना 
जरूरी है या नही! 


उत्तर--स्वम्प शुद्या रमीद 00क्‍07 909709 30०४ के तहत 
में (जैसा साब्स्थान के लिये प्रयुक्त है) २० रुपये से ऊपर की तमाम 
रकम के लिये जरूरी है । अन्यथा स्टाम्प ड्यूटी से मुक्त हैं । 


हो निम्न विकल्प हैः-- 


(१) चैक से निकाले गई रकम के दिसाव के लिये डाकघर बचत 


चैक ६ कराने वाले के द्वास या उनकी बिना पर दी स्सीदों के 
स्प्में। 


(२) थज्न, जल, नम, मास्तीय सेना के दिव गत, ऐणा-00णायंन 
88000 अथवा पैदी आफ़ीमर, सैनिक, सेलर, अथवा ऐयर मैन को 


पुत्र को केन्द्र सरकार द्वारा दी गई पेन्शन अथवा अलाउन्सों की दी 
गई रसीद पर। 


(३) भारत मरकार के ऐ7णागं8809 70665 पर ब्याज के 
भुगतान की रसीद पर यह निश्चित करने के लिये कि सरकार को प्रस्तुत 
[बैल की ली गई रकम की रसीद पर स्टाम्प होना जरूरी है या नही, तिल 
का 87088 द00घ४६ न कि ०७४ छगा0प7४ जिसका भुगतान होना 
है, को ही ध्यान में रखें | या फिर रसीद उपरोक्त तरीके से विम॒क्त हो | 

(नियम ११० 6. 7. & 3. 8.) 


ज्र्‌ 
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साख या निर्धारण के पत् से क्या अ्रमिप्राय है! संच्ते प में इक्ता तरीरा 
घतलाइये । 


उत्तर--शाल या निर्धारण का पत्र बह आजा है जो ड्राइंग आएी- 
सर के पक्ष में श्रधिक से श्रविक रकम निकालने के लिये ज्ह्यँ तक क्र 
अधिकारी ने कोपागार विशेष में बहाँ से जारी द्वोता है, बना 
कराया है। 


इसके लिये निम्न तरीका निश्चित किया गया है । 


(?) जैहा भी मामला हो साथ वा निर्धारण का प्र ड्राई गे झाफी- 
सर के पक्ष में शो जारी हुआ है, उमके द्वारा निकाज्ी जाने को अविक 
से अधिर रकम दिखाई जानी चादिये | 


(२) ड्राइंग श्राफीसर में जिसको सास या नि्धास्ण का पे जारी 
हुआ है, संपूर्ण रकम को निकालने का अधिकार नद्दी है और न ही उसे 
इसको वीपामार में पृथक 074 फछप86ई. #०००७६ में या बैक या 
प्रावेट दिख में रसने का अधिकार है । 


(३) छत महिने के लिये साख पत्र आरी किये गये हैं माद मे 
अन्त में हात 'तानों के सास भारी साल पत्र बाचानी त हूं। भागे । अन्प 
तमाम मामलों में प्ित्तीय वर्ष को समातति पर वास या विवरण प्व 
काशातीत हो जायेगा निममें यह जारी हुआ है, श्रीर कोई चैंऊ पढे 
थे निदाली गई दो पर उसका मुगतान वर्ष की मसाति के बाद हुश्ा दो 
सो यद्द उठ वर्ष के जिसमें इसे निकाला गया है, खल या निर्धारण परत 
के पिरुद्ध माना ठाप्रेगा | यदि इससे सप्ता से अधिक निकाश जिया 


७३ 


बाता है तो श्रविक 0ए07वहफ४ माना जायेगा श्रौर इस श्रनिय 
मितता की तरफ सम्यन्वित श्रथिकारियों का ध्यान पीचा जायेगा । 


(6. 77, & 8. 0. के नियम १३१-१३२) 


0. 8. 78 80 0ग्त07507रएव णा (४४806४०५, /3॥॥॥ 
९00. ए00789॥6 ? ॥[ 80, 00 ७७ 056७४. 


क्या चैक प्रिल श्रादि पर प्ृष्ठान अनुमति योग्य है ? यदि हो, तो 
कहाँ तक ! 


उत्तर--हां, कोपागार में भुगतान के लिये सपूर्ण चैक, बिल श्रादि, 
उन समभौते के सावन के द्वोने पर, पार्टी विशेष के पत्ष में जिसको 
रुपया दिया जाने को है, केवल एक चार पए८्ट्ाकित द्वो सकते है। 


बशर्तें कि -- 


(१) जब पृष्ठॉकन 4कर के पक्त में चेंक या विल पर किया जाता हे 
तय केवल उसके राज॑शन के लिये लाने वाल्ले के पक में अर द्वाय 
दूसरा पृष्ठाकन क्रिया जा सकता है । और 


(२) श्राकरिमिक सर्च के तिल की स्थिति में जो सप्लाई करने 
वाज़्ी फर्म के पक्ष में एष्ठाफित छुआ है, फर्म इसे अर को या 
विई संकलन करने वाले श्रादमी को पुन. प्रष्ठाकित कर सकता है 
श्रीर 4 अपने ६877 में संकलन करने वादों को इष्ठॉकित कर राकता 
है। इस प्रकार कुल तीन प्रृष्डकन अनुमति योग्य ६ बशर्ते कि उनमें 
से एक बरर को श्रीर एक संकलन करने वाले के लिये द्वो। वीर 
कोपागार अविकारी के हस्तक्षेप के बैंक से चेकी का निकालना समभीते 
के खबन हैं; इस नियम के ध्रायधानों के शदुगार नदी | 

(6, ए. & #., 7६, का नियम १३४) 


७४ 


0. 6. 78 6005७ 839 छ(९० ४७ दाइशाहुआा०॥ ५ छ:९8- 
6ग06त (07 ण्शालाड तैए8 ६0 (06 केशाए0678 06 (06 
4/683)0870 8838७ ए ! [[ 80, €९छ४४7 9 5906. 


[ 3७०७७४४5 छै७४'8 जिद), 959 ] 


विधान सभा के राइस्यों को देय भुगवानों के लिये कथा 
कोई विशेत्र प्रवन्ध निश्चित है १ यदि हां, उसे बताश्ये। 
(एकाउन्टरम क्लर्क परीक्षा १६५६) 


उत्तर--हाँ, विधानसभा के रुदस्यों को देय भुगतान के लिये 
निम्नलिछित पिशे३ प्रबन्ध है.-- 


(१) विधान समा के अ्रधिकारी श्रीर सदस्य अपने वेतन फ्रा्म 
6, 8. ७० थादि में लेंगे | 


(२) विधान रुमा के रूदस्यों को तमाम भुगतान के बारे में विधान 
रुप का सचिव नियंत्रण अ्रषिकारी होगा। 


(३) प्रत्येफ सदस्य रपय॑ अपने दिल की दो प्रतिया तैयार करेंगा। 
इ0 अकार तैयार किये विज्ञ को नियंत्रण श्रवितारी दोने के नाते परिधान 
समा का खखिव प्रथम उमे चेह करेगा, फ्रिर प्रतिहस्‍्ताज्षरित करेगा । 


(४) भुगतान के लिये प्रत्येक सदस्य कीपागार को चुने दा थो उसे 
आसान ही तथा दूसरी सूचना रुचिय की देगा जो मद्गालेसाप्रात को 
संबंधित कोपागार में बेवन घिंट (9 8) को जारी करने के लिये 
सूचना देगा। 


(७) विधान समा के चातू हं।ने दा न द्वाने पर मी सम्पूर्ण बई तड़ 


छ्प 
जयपुर कोपरागार से विधान समा के सदस्यों के बातो और मंदगाई मतों 
का भुगतान ऊिया जायेगा । 


(६) 6. 8, सीरीज में विशेष रप ने निश्चित ऊिये गये रज्िम्टरो 
, में पाम झुद्या बिलो की सचिव रिकार्ड करगा । 


(७) विवान समा सचियालय से सत्रब्ित तमाम वित्तीय मामलों 
के बारे में सचिव विमागा व्यक्त की शक्तियों को प्रयोग में लायेगा । 


अध्याघ ८ 


७ १, पर0ज् छ0७0 ए०७ 90358706 | 6008 ॥0॥- 
चिछ एकए ब्गवे क्‍जचिशते. शी0एथ7009 एण एफफ्गाशशा, 
867एप्रौड है 


आप किम अकार वैतम के मासिक विलो वी प्रस्तुत करेंगे तथा 
सरकारी कर्मचारियों के भत्ते निश्चित करेंगे | 


उत्तर--जिममे मी सर्ंधित हों, उनके द्वारा मड्िने के अंतिम रिने 
से ३ दिन पूर्व भुगतान के लिये सरकारी कर्मचारियों के मामिक बेवन 
बिल श्रीर भत्ते इस्ताक्षरित द्वोकर प्रस्वत हो सकते हैं। ये श्रागामौ 
महिने के प्रथम कार्य दिवस पर सुवतान के द्दवित में देय हगे | 

यदि महिने के प्रथम तीन दिन सार्यजनिक छुट्टिपा हैं जिनमे कोपागार 
में बेवन और मर्तों का भुगतान नहीं दोना है, तिभागाध्यक्ष की इच्छा 
नुगूल विवरण श्र॒तिम कार्य दिवस के दिन (मासिक वेतन जिलों की 


छुट्टियों के पूर्प) पत्र पत्रित कमचारियों को छोड़ कर दिया जा 
सकता है। 


0. 2. छए॥४६ 8३० 0 5एलणंज ठ874०८75४05 0 
६0७० (0![0७।०६ 9५७॥0९7६8 -- 

निम्नलिखित भुगतानों के यिशेष लक्षण क्या ईं:-- 

(0 आपा90 08707 ए ?%ए ४00 2003, (0. 

(ट) वेवन भरते के प्रयप्र भुगतात 


७७ 


(0) 98एणशएओई ० चुपॉँफण8 ॥0९ 5श एं०8- 
(तर) कार्य मुक्त होने पर मुगतान 

(०) 70680 0 78988 

(स) प्राप्त कर्ता की सृत्यु 


उत्तर-- (अर) जब सरकारी कर्मचारी प्रथम बार झपना वेतन ग्रिल 
प्रस्तुत करना है या जय उसका नाम सस्थापन बिल में प्रथम बार आता 
है तो नियत्रक और मद्दालेखापरीक्षऊ द्वारा निर्धारित फार्म पर अ्रतिम 
बेतन प्रमाणपत्र लगाना चाहिये या यदि उमने इसके पूर्व कोई राजकीय 
सेवा नहीं की है या त्यागपत्र के बाद उसकी पुनर्नियुत्तित हुईं है या उसने 
पिछुली सर्विस छोड़ दी है तो बिल के स्पास्थ्य प्रमाणपत्र लगाना चाहिये 
और उसकी यदि कोई रूर्िस संधी शर्तें क्रिधी नियम या धादेश के 
द्वारा हो ते उन्हे भी संलग्न करना चाहिये | यदि कोई पेंशनर पुनर्नियुक्त 
होता है तो बिल में यह तथ्य ततलाना चाहिये । 


स्थानान्तरण के तमाम मामलो में सरकारी कर्मचारी की जिम्मेदारी हे 
कि वह अपना भझ तिम वेतन प्रमाण पत्र जहां उसमे पिछला कार्य किया 
है, वहां से प्राप्त करले । 


(6. ए'. & ४. 88. का नियम १६२ ) 


(तर) सरकारी कर्मचारी को या उसके बारे में वेतन ओर म्ती का 
अंतिम भुगतान जिसकी तनख्याह राजपत्रित कर्मचारियों के विज्न फार्म 
में ली गई है, कार्य मुक्त होने से सरकारी सेवा को पूर्ण रूप से छोड़ रद्दा 
है, त्याग पत्र, कार्य मुक्ति, मृत्यु या अन्य किसी कारण से या निलम्बन 
( 07067 8759शा३09 ) में होने से नद्दी होगा जब तक कि विदस्ण 
अधिकारी संदुष्ट न हो जाये चाहे अपने रिकार्ड से या महालेखापाजञ को 


ष्द 


सूचित करके कि उसके रिद्द कुछ वाक़ी नहीं निडक्वता। श्रस्य सरकारी 
कमचारिया के मानले में समरथित कार्यालय श्रमुख की जिम्मेदारी पर 
बगैर मद्ालेता पाल को लिसे भुगतान डिया जा रफ़्ता है । 


( ७. 7, छ 2. ३. का नियम १६४) 


()) व्यक्ति की मृत्यु के दिन के लिये बैतन और मत्तें लिये बा 
सकते हैं; क्‍लेम पर सृत्यु का समय कीई प्रमाय नद्दी डालता | इस नियम 
के लिये 'रिना से अमिप्राय उस कलेंटर दिन से है वो श्राधी रात को 
प्रारंम श्रौर ममाप्त होता हैं। 


मृत सरकारी कर्मचारी की बिना पर 2070 किये गये बेतन श्र 
भर्तों का बगैर बैव श्रधिकार के प्ाठुत किये भुगतान किया भा रुकता हैं। 


(१) क्लेम करने थाले के बारे में जैसी भी जांच श्रांवरयक हो, 
करने के बाद भुगतान के लिये उत्तरदायी श्रविवारी के श्रादेशा से ५००) 
तक भुगतान किया वा सकता है । 


(२) ५.००) से श्रविक के लिये कलक्टर के श्रारेश से चृतिपूर्त 
बंधक के मरने पर जामिन के साथ जैसा डि वह चाहें, यदि बह बलेम 
करने वाले के श्रथिकार श्रादि से संतुष्ट हो दाता है, दो! मुगतान उसे 
फिया जा सकता है। संरेद के हिसी मी मामले में सुगतान कास्ती 
अविकार ?रस्तुत करने वाले व्यस्ति को दी दिया जायेगा । 


(6. |. & 8. प, का नियम १६५-१६६ ) 
0. 3. ५४४५६ ६3 (8७ 97००९१७7७ (00 ६09 एछ5एफ९76 


ए॑ 6057९ हडग7ए ६0 937९0 वें द्रव वरणा-उम्चश८६९त 
(0ए0चागाशाई 807ए37६ ? 


छ्६ 


शज्र पत्रित और अराज़ पत्रित कर्मचारियों को अपकाश कालीन 
चेतन के भुगतान के लिये क्या तरीका है * 


उत्तर-राजपत्रित अविकारी जो अपना अवकराशकालीन वेतन 
भारत में लेता है, उसका यह वेतन मारत में किसी भी कोपागार से उसका 
भुगतान किया जा सऊता है और श्राजपत्रित कर्मचारियों के अयक्राश- 
कालीन वेतन उस कोपागार या वितरण के कार्यालय से ही लिये बा सकते 
हैं जिससे उसके कार्य करने पर वेतन लिया जा सकता हो | बाद के मामले 
में सरकारी कर्मचारी को अपना स्वयं का प्रत्रव अवकाशकालोन वेतन 
पाने के लिये जद्दा आवश्यक हो, करना चाहिये ) 


(6. 9, & 8. छे. का नियम १७१-१७५ ) 


अध्याय € 


0.4 ४१३ ४०० 76ए9णाश्ंण।9 ७६४8 0:0७ 
छत 0006678 ॥0 6876० 08 060 छ798 /008 0 
799५४४0006.-- 


निम्न भुगतानों के बारे में राज़ पत्रित अधिवारियों की क्‍या 
मिम्मेदारी है.-- 


£ 
१ 


ब्छ ०० ० 9 


008४ ० 3७१०७ ६१९३६एशाई- 
चिकित्ता व्यवस्था की कीमत । 


... 8॥0770078 0६ 9%५ ९६०. 
« बेहन श्रादि में परिवर्तन । 


५. $तैए47029. 
« श्रप्मिम । 


उत्तर--१- बगैर मद्वालेखापाक्ष की पूर्व श्रथारिटी के उपरा्प 

्त्ते, पारिश्रमिक श्रारि” के श्रत्तनंत वेतन बिलों में रातपत्रित 

कर्मचारी विरित्ता पर हुये ख्चों को ले मक़ता है। संपूर्ण मामशों में 
" गिल की रकम के साथ उचित स्वीदं और बाउचर संलगत द्वोने चादिये। 


(6. 77, 6६४ #. 7९, का नियम १८३ ) 


२. कई भी राजपत्रित अधिकारी उद्री हुई या वेतन की दर परि- 
यूर्तित वी हुई अवसारातात्ीन वेतन, निश्चित मे या कोई इनाम या 


ष्पर्‌ 


पारिश्रमिक नही ले सता है, जत्र तक कि बिल, जिस पर वह लेता है, 
महालेखापाल द्वारा पूर्व परीक्षित ( ?70-0०१॥०6१ ) न हो या रकम 
वो झेने के बारे में महालेखापाल को अविकृत करने वाला पत्र सलग्न 
न हो। जितना शीघ्र संमव हो, ये पत्र मद्ालेखापाल के कार्याशय से 
जारी होगे, लेकिन यदि मद्दीने के आंखर के नजदीक कोई परिवर्तन किया 
बावा है तो देर दो सऊदी दे या यदि यइ उम तारीख मे प्रभावी होती 
है जो शीघ्र ही निश्चय नही की जा सकती या तिल के साथ संलग्न प्रभार 
हस्तानग्तरण का प्रमाणपत्र के द्वारा निश्चित नहीं की जा सकती तो 
सरकारी कर्मचारी, वेतन, अवकाशकालीन वेतन या निश्चित भत्ते की 
सूरत में चादे अ्रपने वि पुगानी दर से अधिक नहीं के लिये ताक 
कर सकते हैँ या अपने बिल मद्ालेखापाल को पूर्व परीक्षण के लिये 
भेज सफते हैं. यदि उन्होने उसकी श्रथारिटी का पत्र नह्दी पाया है। 


(6. ए', & &. हे, का नियम १८४ ) 


३. स्थानान्तरण या दौरे के लिये राजपत्रित अधिकारियों को अग्रिम 
( ॥0४४7०९७ ) कोपागार से स्वीकृति की आज्ञा पर या उतकी प्रमाणित 
प्रतिलिपि त्रिल के साथ संलग्न कर बगैर मद्दालेखापाल की पूर्व अ्रथारिदी 
के लिया जा मकता है। 


सरकारी कर्मचारी को अन्य कोई व्यक्तितगत अ्रश्रिम सुगताव नहीं 
किये जा सकते हैं जब तक कि भुगतान महा लेखापाल द्वारा पहिले 
अधिक्त न हो या उसके द्वाय (0]क्षए्) का पूर्व आडिठन हो 
गया हो । 
(6. ए'. & 8. 8. का नियम श्र) 


श्ध्याय १० 


07 ए+ऊ्फ गाडलाऊऔ।गराड छतणेवे ॥णा 7००७ 40 
एश्णुण्णपंयहु 00 गणित एफ एा. ण॒॑ 7०7हएफण्पै 
0विणा ६? 49४७ 09 ते05प्त00608. ज्ंदी ४४0 
70तुएंह80 ६0 ब९6णाएशाए पा0 ्रा००शाए ए४ शं।।, 


अगमपत्रित कर्मचारियों के मासिक वेतन जिल तैयार करने में किन 
निर्देशों का श्राप पान फरेंगे ? मासिक वेतन बिल के साथ लगाये जाते 
बाते [20ण7एणा8) लेलों का वर्णन करो । 


उत्तर--म्पाग्री श्रीर श्रस्थायी कर्मचारियों फ्रे लिये प्रथम दि 
बैतन, निश्चित भत्ते और ख्वर्ाश कालीन बेतस के लिये तैयार हिये 
जायेंगे । उनके लिये जिनके संह्थापन वियरण प्र नहीं भेजे बाते है या 
जिनफे सी बुक नहीं स्त्री जाती है, भी प्रथा पिल तैयार होंगे। 
बंजेम फी गई पेतन फी दर रदेैव चतशानी चादिये श्रीर जव बेसन महिते 
फे किमी भाग के लिये 707०छ उिया जाता दो तो दिनों पी संझ्या 
या तो भरवारी कर्पचारी के नाम के श्रागे या बिल के नीचे श्रतित 
होगी । रस्वायन के विमिस्‍्न माय ध्यर-इथर बतल/्ये जायेंगे । घन के 
सभी कालमों का /्यक जोड़ होगा श्रोर योग लाश स्पाद्दी से लिखा जायेगा। 
जिसे कर्मचारियों का वेतन ४०) मादवार से कम है उनके नाम ब्रीर 
जो स्थायी पर्शा पर फाप नही फर रहे है, बेगन किलो में छोड़ दिये जाये 
उसी प्रगार जैसे कि चतुर्थ थे सी कर्म वरियों के नाम छोड़ दिये जाते हैं 
तगा जैमे सभी पुलित के रटेरिलों क्रे नाम छोड़े जाते हैँ उशर्तें हि मित 
ब्यवित्वां के नाम खिल में छोड़े गये हैं, वे वार्तय में मद्दिना प्रब॑न्त एके 


रू 


में जिनका नाम नहीं है, उनको सरकारी कर्मचारियों के लिये पिल में 
वएएए कया जाता है, तो दिल के साथ मिसमें कि यह प्रथम बार 
लिया जा रहा है, मिश्चित कार्य में गणना चतजाते हुये द्ाइग शआ्राडीकर 
द्वारा प्रमाणित नियरण पत्र सलग्त होगा । यदि अवसाश कास्तीन वेतन 
वाग्दविक वेतन पर श्रीमत वेतन पर नहीं श्रावारित हे ते ड्राइंग 
ख्राकियर बिल के साथ एक प्रभाद पत्र कि श्रयफ्राशकालीन वेतन नियम 
के श्र तर्गत प्राप्ति योग्य है, सलग्ग करेगा । 


(६) मामिक बिल के साथ राजस्थान बीमा रफीम के श्रातर्गत 

कर्मचारियों के लिये ब्रीमा अनुसूची भेजनी चादिये | 
(6. ए'. & 68. छे. का नियम १८६ से १६६ ) 

0.2. प्ार# एा000व70 #48 009॥ (7९50व04 
[06 ६06 ठहाछ8। 0 008 40॥0ए789 ॥॥०ए४7९९४-- 

निम्त मतों को ॥0799 करने के लिये कया तरीका विश्चित फ़िया 
गया है;-- 

(2) १7०४एश०8 30फ5:प00. 

(१) यात्रा भत्ता । 

(9) एशाप्याश (फएलीयड्ट औी0४3700, 00०४७ 
९एश्दा08 #ै0चण०6 लए, 

(२) स्थायी यात्रा मत्ता, सत्रारी मा आदि । 

उत्तर--(१) यात्रा भना के लिये निम्न तरीशा श्रपनाया जाना 
चादियेः-- 


(१) निश्चित फार्म में विश तैयार किया बापेगा। काम में छपे 
निर्देशों का सस्ती से पाशन डिया जाना चादिये । 


ष््‌ 


(२) जंब वास्तयिक खर्चे धोड़े की सवारी के रूप में हो तो घोड़ों 
या सपारियों का विवरण यात्रा भा पल में देना चाहिये । 


(३) यात्रा भत्ता नियमों के श्र तर्गत प्रिमिन्न श्रेणियों के रुगकारी 
कर्मचारियों के लिये पृथक बिल प्रस्तुत होगे, यदि मद्दालेसापाल के 
कार्यालय में विभिन्न उपयाग के लिये ये अपेक्षित हो । 


(४) नियमों के ञ्रतर्गत चाहे गये प्रमाण-पत्र यात्रा भता बिल्लो के 
साथ होने चाहिये | 


(५) कार्यालय प्रमुप की रसीद पर इस प्रकार परर्ण विल का 
कोपागार में भुगतान किया जाय, लेकिन कोई भी बिल जिसमें नियंत्रण 
श्रषिकारे के पूर्व प्रति हस्ताक्षर चाहे गये दो, कोषापार में ऐसे प्रति 
इस्ताज्षर प्राप्त करने के पूर्व नहीं प्रस्तुत उिये जायेंगे । 

(6, 7, & &. ३. का नियम २०१) 

दूसरे श्राइट्म के सम्बन्ध में सम्पूर्ण निश्चित भत्ते, स्थायी यात्रा 
भत्ता, रुवारी भत्ता, घोड़ा भत्ता आदि फो शामिल करते हुये संस्थापन 
वेतन बिल में 0709 करने चाहिये | 

९३, जछ70७ 8 58076 9000 07 #6 (0]0चप8:-- 

निम्नलिखित पर सक्षिप्त टिपणी लिखिये:-- 


(॥) 3506३४ 3॥3, 

(१) एरियर तिल । 

(2) &०तण॑४बा00 ॥805, 
(२) वेतन चिट्ठे 


(3) ॥.0६ 289 00७७॥00६0. 


८६ 
(३) अंतिम वेतन प्रमाश पत्र | 


उत्तर--(?) वेतन का एरियर, निश्चित भत्ते या अवक्राशकावीन 
वेवन सावारण मासिक जिंद में नही, प्रथक विश में 07४७ डिये 
जायेगे । बिल के कोटेशन (वु००:७७0७) से पृथक दर्ज होने के नाते 
प्रत्येक माह के लिये क्‍्लेम की गई रकम जिसमें प्रभार छोड या रोका 
गया हैं। या जिस पर कटोती द्वारा वारिश या रुक्षम सता के किसी विशेष 
श्रादिश से स्वीकृत नया भचा या वेतन में बढोवरी हुई है। | डिसत 
अर्वाच का एरियर बिल दी उसकी कार्यालय दौ कापी में रफ्टतया एक 
नोट श्फित द्वागा जो एपपर विज को 99७ करने चाज़े तारोऊ 
सद्ित साक्षर के ऊपर होगा, इमलिये क्लि उसे दुगय बदोम ने डिया वा 
से । 

(0. 7, & &. &. का नियम २०० ) 


(२) कार्यालय प्रमुख किसी बिल पर तेबछ़ की हुई सकप, 
जिस पर उसने हस्ताक्षर ऊ्रिये हैँ या उसकी प्िना पर इस्ताज्ञर हुये हैं, 
के लिये व्यक्तिगत निम्मेवार है । जब लक कि उसे पाने के श्रविक्रारी 
व्यक्ति की भुगतान ने कर दिया जाय और विल पर उतत वैय रसीद ने 
खेली बाय | यदि हिसी यूरत में कर्मचारी अधिक हैँ या डिगी अन्य 
कारण से विज्ञ की श्राक्रिसि कापी पर रमौइ लेडा थ्ासान मे द्वो तो 
सार्यातलय प्रमुव निश्चित फार्म में ध्रयक बेलत चिद्या तैयार करेगा । 


यदि स्िसी कारणयरा माद के अरूर भुगतान न ड़िया जा रुके 
तो प्रात करने वाले के जिये 887 की गई रकम दूसरे डिल में 
#09६ (75977१ दाय वापिस छर दी जायगी । 


(२) एक जिला से दूमरे में या एक आदिट ज्ञेतव से दूसरे में 
मग्फारी कर्मचारी ऊे स्थानास्तर द्वीने की द्वालंत मे (चंदि गव्रतिग ही 
या भ्रादप्रत्ित हो) अराव्रथित कचारी के बारे में क्रापोचय प्रमुख 


द्वार अ्तिम वैतन प्रमाण पत्र और राजपत्रित कर्वचारी के लिये 
ह।गगार अविड्ारी द्वारा जारी किया जाता है। 


सार द्वारा निर्धारित फार्म में अतिम वेतन प्रमाण पत्र तैयार 
किया जाता है । इसे तैयार करते रुमय अविकारी द्वारा इसमें बीमा- 
पालिसी, सामान्य प्रावीडेन्ट फड कटोती आदि का विवरण बतलाना 
चाहिए । एक ही आाड़िट छत्र में एक स्थान से दूसरे स्थान पर 
स्पानान्तर होने की दवालत में श्र तिम वेतन प्रभाश-पत्र में पूरे मद्दिने का 
बेतन दिलाना चादिए | 


उदाहरण के लिये--एक सरकारी कर्मचारी का जयपुर से जोधपुर 
तबादला होता है | वह ८-३-६२ को मध्याई पूर्व मुक्त हाता है. और 
नियमित (00०78) सप्रय को पूरा करने के वाद १४-७-६२ को 
मध्याइन पूर्व जोथपुर में उसने प्रभार लिया । इस सूरत में ञ्र तिम बेवन 
प्रमाण पत्र में निम्न इन्द्राज होगा ' ३०-६-६२ तक उसको भुगतान 
जिया जा घुका है ।” इस प्रकार श्र तिप्त वेतन प्रमाण-पत्र पूरे माह के 
लिये जारी दोगा। शेत्र अ्ववि श्रौर उणणांएण8 समय का भुगतान 
नये मु्यालय से होगा। 


अध्याय ११ 


0.4. एफ 40 एणा गरश्का 077 84807॥॥ (ए0घ- 
$चाहुश (07729 ? घ्र०ए ए०पघोप एणा छोव5ग्रए दोष 
8 97700७/०४ ७9५7889 45 00४६४8७७४ (०७78७ ? 

07 
]0686ज0७ इ6ए७/थ। फ्रज्वे5 0 (एरगए्ड्०या 0087208. 
07 

फछ0ा४ 358.- 6. 0काशहणटं९83 एशवे6७. एक 
॥800078०7.. दाक्/हुएड” फ्रैबए०.. ऐल्य.. ठंबधशा०१ ? 
उ5छ[एवं] ६86 ४६४७९, वुएणायठु 6डथ्ाप्रए९ड 7 8०9एणाए 
0७ 0४०) ०४४०४०५७- 


“राव श््िक चार्च” से आप क्या समभते दो ! थ्रातर फ्िस प्रशार 
बतल्ञायेंगे कि चार्ज पिशेत श्राउसिसिक चार ह ) 


या 
आफऊश्मिक चार्जों के विभिन्न श्करार बतादये । 
था 


थे कीनसी श्रेशिया दे जिनके अन्तर्गत आकरिसक चार्ज का वर्गी- 
करण हुश्रा है ! प्रत्येक भंझी को स्पष्ट करने के शिए उदाइरण 
दीजिये । 


उत्तर -श्राइस्सिक चार्ज! या “हंमायो” से अभनिरार समाज 
श्राकरिमक ([एरछ॑तेल्याव) और अन्य छवों से है जो फार्यतिय 


० 


(9) विशेष संभावय--वे श्राफश्मिक प्रभार च्दे वे श्राउतक है 
या श्रमावत्तक दवा, जो वीर उच्च सत्ता यी पूर्व स्वीकृति के खर्च नहीं 
हैं। सकते हैं। 


उदाहरश--(?) स्टाफ कार की खरीद | 


(२) शीर्यों की छरीद (00008 [द्धाह8७) उपयुक्त प्रमार 
विशेष समाय्यी को थ॑ णी में श्राति हे । 


(४) प्राप्ति सल्ाज्ञरित स्भाव्य-दसमें फिसी नियन्‍्तण श्रविकारी 
कौ रत्रीकृति, संस्कार के विरुद्ध वैव सर्चों के मान सकने के पूर्व चांदी 
गई हो | झ्ामतौर से ऐसी स्वीकृति महालेलापान्ञ को अछुत दिरण 
पूर्ण बिल पर भुगतान फेयल प्रतिदृष्ताजर के फार्न में देती है। 


उदाहरणु--आपतकालीन छाठे खबों दी पूर्ति के मिए कुछ 
पिमाों में दगइ गे श्रोंफिसर 8. 0. जिज् पर पैला निकालते के अधि: 
फ्री हैं। मुगतान के ड्राइंग श्रौक्तितर द्वारा एक विवरण पूर्ण विश 
बनाया झाता है श्रौर इसमें मद्ातेखापाज्ष को भेजने के पूर्व निय्तेय 
अधिकारी से प्रति हसताह्र कगये जाते हैं । 


(४) ए'एी५ र०पठाढ्ते समा-य- ऐसे श्रारम्सिक चार्ज जिनमें 
मे तो विशेत स्वीहृति की श्रोर न प्रतिइसताएर क्री बरूसत है शैकित 
आवश्यकता की र्विति में कार्याज्षय प्रशुक द्वार अपनी बिना पर से 
शच॑ फिये जा सते हैं । ये बगैर थतिश्तताक्षर बे ([॥)|५ ए0ए०:९0) 
डिल पर पा होगे | 


उदाहरणु--काव के गिताग, लक्डी, (है0६ ६7७७) झादि 
की शरीद | 


नोट--संभायों के टकक प्राची बर्गीदगणा प्रसव अ्भिवाप॑द: 


हर 


(वक नहीं हैं | ऐसे भी मामले दो सकते हैं. जिनके विशेष संभाव्य नाप 
शेख से निय त्रत ह। या नाप जोख से नियमित छाने वाली समाव्य को 
प्रतिदस्ताज्र की जदरत हो | जब 0०7म्रंगहथा व्रिल दो या 
अविक वर्गों में हो तो जद्दा तक समय हैं। निश्चित तरीका ही अपनाने 
चाहिये । 

(9. 9, & 8 (रे. का नियम २११) 
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उक्त गण उ2976%09 07९४४ 


आस्ग्मिक ख्चों के झरे में द्राइ गे आफीसर और नियंत्रण अविकारी 
की झिम्मेबारियों को संक्षेप में बतलाइये । 


उत्तर-द्राइंग आफीसर के उत्तरदायित्व-प्रत्येक सग्कारी 
अ्रषिकारी से छोटे से छोटा खर्च करने के लिये भी यद्द श्राशा की जाती 
है कि मानो वह स्वयं अपनी जेब्र से पैसा खर्च कर रहा द्वो | द्राइग 
अश्राफीमर यह देखने के लिये उत्तरदायी है कि बिल के बनाने में नियर्मो 
का पाज्न ऊ्रिया जा रहा है, कि घन आया कि शीघ्र वितरण के लिये 
चल्ला गया है या स्थायी अप्रिम में से दृछय मुगवान क्रिण छा चुका है | 
श्रीर कि खर्च प्रत् नियोजन के ही श्रदर है ओर हि यदि मूलनियोजन 
श्रविक हो गया हो या दे जाने को द्वोगे, अतिरिक्त नियोजन को प्रात 
करने के लिये समी कदम उठाये जा चुके हैं और कि (0णतए० 
संभाव्य की द्वाजत में, प्रस्तावित खर्च 000६77% छएथय से भ्रविक 
नही है। 

(5. ए. & &. ए. का नियम २१८) 


धरे 
नियंत्रण अधित्रारी के उत्तरदायित्य 


है देखने के लिये प्रति हस्ताक्षर करने वाला भ्रविरारी उत्तडायी 
हो या फ्ि (०787 फैल में शामिल प्चें आ्रायश्यक है और 
उचित है, फि इन पर चादी गई पूर्य स्तीक्रति सलप्न है, कि वादित को 
उत्तर सही है और प्राप्त कर झिये गये है। कि गणगा दी है, और 
विशेषतया कि (0708 ने तो अ्रपिर हुई है श्रौर ने श्रविक दोने को 
है ग्ोर कि मदालेसापात दिल में भोट देकर या श्रग्य डिगी प्रकार से 
नियोजन के मासिर श्रतुवाव से श्रधिक के बार में सूचित कर दिया 
गया है । 


(6. 7, & &. ॥९. का निम्म २१६) 
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कोगगर में सुगतान के लिये रब और कैसे (0:६0800६ 
(7६08 के लिये प्रलुत डिये बाते हैं १ 


धरे 


और क्रमाड लिखा जायेगा, बाद में कौपागार में भुगतान के लिये प्रस्तुत 
किया जायेगा। 


04. ए88०706 श 6 हश्श्शको दांजत३ ० 007छ- 
ए8४ जिं8 ? 
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(000४8976 विल के विभिन्न प्रकार बतलाइये । 
(एक़ाउट्स क्लर्क परीक्षा १६५६) 


उत्तर-00॥#708९7॥ ०४४४ ९९७ के 079४ करने के लिये निम्न- 
लख्षित निरिचत फार्म है :-- 


(ञ) फार्म 6. 3. २०्८र्नण]ए ए०7का९वे ९०प्राणहाई 
बिल उन चाजों के लिये है मिनमें प्रति दस्ताज्र नहों चाहे जाते । इनमे 
ठेके के मंभाव्य मी शामिल हैं। 


(व) फार्म 6. 0, १११-शुगतान के पूर्व प्रतिहस्ताहर चादे जाने 
वाले 0०४7 ६0०९४॥ ०४७7888 के विस्तृत विल । इन में नाप बोख 
नियमित और विशेष संमाव्य शामिल है | 


(४) फाम॑ 6. 8. १०६-अ्निम के चार्ज के लिये #.. 0. बिल 
है। बारतविक मुगनान करने के पूर्व इस शिल पर रुपया लिया जाता है। 


0 5. प्र०त्ञ था तशाशिनी0फणाय्राशाँओं पाक्या8 
ईश६ ९९०९१ ? 


अत्तर्विमागीय स्थानान्तर किस प्रकार प्रमावी होते हैं ! 


कर उत्तर--सरकारी कैब्ट्ये द्वारा किये गये कार्यो की द्वालत में (जैसे 
जेल या वहंशाप) और दूसरे मामले में भी जिसमें अतर्विमागीय 


धर न 


गंगोजन श्राजायोग्य है तो श्राष्टीरर द चार्ज, यदि संयोजन पुरुत दृशतातएएं 
के द्वारा द्वात हे है, एक [0₹०ंट8 पैयार करेगे जिममें मात्र और 
फिसे कान की कीमत द्वागी श्रौर इसे सेरवित अविछारी के पास मैजेगा। 
जो 700002 को स्वीजार करे पर सत्र पर प्रतिदरताक्षर करेगा भौर 
एक कागे गे लाई करने वाले श्रपिकारी को कोट देगा। दूधरी कापी 
वह श्रपन कार्यालय में फ़ाइल करेंगा श्रीर तीमरी चालू माह के 
आफरिमक औिल के साथ लगायेगा, गहापता का प्राप्त शेर को सानने की 
हट ते +>मेद के नीचे रकम रिखावेगा, लेडिन अपने विश के चाजों 
में पितरण फी तरद इन्हें शामिल नहीं करेगा । मामिक पिल् फ्री भेजने 
के पूर्व श्रपने (१७७४४४8४४६ रजिश्टर में उग्रे कार्य बिल भी शामिल कर 
लेनी चादिये | प्रति इग्ताइर गरने वाढ्े अ्रमिकारी फे रडिग्टर में बड़ा 
दस प्रस्र का रफ़िस्टर रखा बात हो प्रत्येक मिल की रकम इरथक दर्ज 
परनी चाहिये । इस प्रडार की [000|०2४ प्रति दृस्तानर करने वाते « 
अविशारी द्वार कभी नदी स्से जायेंगे । 

(0. 7. 6६ 4. हर. छा नियम २३५६) 
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स्यारी श्रग्निम क्या हैं ! श्रोर इनके लिये स्या श्यष्ट नियन दें 


उत्तर-स्थारी अग्रिम रखारी अधियारियों के दिग्पोजल पर रसी 
जाते है निनझी स्थादी श्द्वितों या प्रद्विय देयों में से बरफ्रिसक पर्चों के 
छिठे कंपागार में आपरिसक दिलों बी निफालकर फंड में रस सकने के 
पूर्व भुगतान गरनोा द्वोता है! ऐसे श्रग्मिम सक्षमगत्ता के श्रारेर्थों के 
अंतर्गत स्वीकृत है इस शर्त पर कि श्राउरिमक जिलों के गरस्तुत करने पर 
इसका रसागोरन दी छोडेया । ये निम्न नियमों के अनुरर है : 


(१) दूसते धारा के अंतर्गत आने वाले मासखों के श्रताग 


६५ 


महालेखायाब् से परामर्श करके सरकार द्वास अग्रिमों की रकम 
निश्चित होगी | 


(२) विमागाध्यक्ष जत्र तक कि सरकार निर्देशित न करे अपने 
मातह॒त कार्यालयों के लिये स्थायी अग्निम की ल्ट्टायता उचित रकम तक 
महालेखापाल के परामर्श पर स्वीकृत कर सकता है । 


(३) महालेखापाल के मार्रुत स्वीकृत करने वाले अविकारी को 
ह्वायता या स्थायी. अग्रिम के 70एजं०ा के लिये प्रार्थना-पत्र प्रस्तुत 
किये जाने चाहिये जो अग्रिम को उचित ग्कम के लिये सलाह देगा । धारा 
२ में थ्राने वादे मामले में यदि मद्रालेखाराल और स्वीकृत करने वाला 
अविकारी में मत विभिन्नता है. तो मावला सरकारी आदेश के लिये 
प्ररतुत करना चाहिये । 


(४) जैसा हि ये अग्रिम कोप्रागार से बाइर घन का स्थायी 
उ९९४४णा है, जब्र तक कि अनिवार्य न हो अधिक नहीं दोने 
चाहिये । 


(४) अनावश्यक रूप में इनडा त्रिमाजन नही होना चाहिये। एक 
अऋषिकारी का अग्रिम उसके कार्यलिय की अत्येक शाला की आवश्यकता 
को पूरा करे | 


(६) अग्रिम अधिकारी की जिम्मेदारी पर इसलिये दिया जाता है 
फ़ि सत्र प्रकार के छोटे आकम्मिक अग्रिम, सथयपि ये कमी होते है 
००णागगहु०३ ठाफाहु०8 के अतिरिक्त आवर्यक्ता की पूर्ति करेंगे। 
इस प्रकार यदि कोई चत॒र्थ श्रेणी कर्मचारी को गेल द्वारा यात्रा करनी 
अपेक्षित है, उसका किराया कमी-कमी आयर्यस्ता होने पर इस रकम 
से दी जानी चाहिये । 


६७ 


अनुपात से खर्च अधिऊ जाता है तो वितरण अविकारी विवरण बिल के 
राध निसत्रस अधिकारी को एक रिपोर्ट भेजे उन कारणों को बतलाते हुये 
जिनकी वजह से खर्च भ्रविक हुआ है । 


(३) अ्रप्रनिदृस्ताकरित मंभात्यों के लिये नियंगण आअविशारी 
निश्चित डिये हुये खर्च की तुलनायें किये गये खर्च का प्रावविक 
विवरण पत्र (मामिक या कम से क्रम त्रैमासिक ) के पास अ्रस्येक 
प्रितग्गा अविकारी से जाना चाहिये । यदि खर्च श्रविक तेजी से हो रद्द 
हैं, हो श्रावश्यफ दर तक वितरण श्रविक्रारी को इसमें कमी करने के 
लिये निर्देश कर देना चाहिये । 

(0. 9, & 8. 7२, का नियम २४८) 
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4. 0. बिल क्या है ! फ्रिन परिम्थितियों में इनसे निवि निताली 
जा सकती दूँ १ 


उत्तर--मरऊार द्वार निरिचत फार्म ह. 0. पिल ई जिस पर 
विस्तृत दि को प्रस्तुत करने की दिशा में अ्रप्मिम की तरह की रकम 
07:09 की जाती है। 


सिर्फ बद्दी उिमासीय श्रविकारी जो विशेष रूप से सरकार द्वारा विशेष 
कारणी के लिये इस वि्ल पर धन निकाल सक्‍्ते हैँ, अधिकृत हिये गये 
हैं। शीत्र पित्तरण के सिये चादे गये घन से अधिक घन डिसी मी द्वालत 
में निकालना नहों चाहिये ६ यद्द रकम शीघ्र वितरण करनी चादिये और 
विस्तृत आउसिसिक विल जिस पर विशेष रूप झे यद अमित हो “कोपागार 
में भुगतान योग्य नहीं” चार्ज स्प्रीकृत करने की सदम सत्ता यो प्रति 


ह्द 


हस्तान्षर और मद्ातेरापरा को भेजने के लिये भेजना चादिये। महिने 
के ममात होने पर इसमें शीघ्रता करनी चादिये श्रीर उस महीने फ्री १० 
तागील में परितें दो । प्रवम है. 0, रिल पर जो १२० तारीख के बाद 
तड्डऊ फिया गया है, एक प्रशार पत्र इस सईव में /. 0. दिल के 
बारे में पिस्तृत श्रासस्मिक मिल जो पूर्व मा में लिया गया था, नियंत्रण 
आपिकारी का प्रस्तुत किया या चुस है, स्पष्टतया रिसार्ड करना चाड़िये । 
हग प्रयाग पत्र के ध्रभाय में फोपागार श्रत्रिकारों द्वाय १० तारीख के 
बाद औ (' पल के भुगतान की श्रस्पीकृत कर दिया बायेगा। 


अध्याय १४ 


(0. !. 088677७ 66%७0ए जञा७६ ६70 #8 ॥060798 
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स्पष्ट्तया उन मुद्रों को बतलाइये जो अमानतों में नहीं आते हैं। 


उत्तर--अ्मानत की तरह निम्न लिखित मुद्दों का प्रयोग 
निश्रिद्ध है :-- 


(श्र) कोई भी वेतन, पेंशन या श्रन्य भ्ते अमानत में नहीं रखने 
चाहि५ | 


(ज् इस आधार पर कि अपील अमी जासे है कोई मी जुर्माना 
अमानत में नहीं रखना चाहिये | लेकिन ज्ञतिपूर्श जुर्माना ( फौजदारी 
मामलों में कीमत शामिल करते हुये ) जी आइत पार्टी को देय हें, 
सरकार को नहीं, ग्रपील और अपील न करने योग्य दोनों मामलों में 


अमानत में रखना चाहिये बच तक कि साधारण नियमों के अतर्गत में 
कालातीत न हो जावे । 


(स) बगैर क्लेम की गई सम्पत्ति की विक्री ऊिसी मी सूरत में थमा- 
नत में नहीं रखी जातो है | सम्पत्ति स्त्रयं ६ माइ के लिये रखी जाती है 
लेकिन विक्की से प्राप्त घन सरकार के पास फौरन रख देना चाहिये और 
न्याय प्रशायन के जमा में यह ले आना चाहिये । 


( ७. ए. & 8. 7९. का नियम रे२१ ) 
(९. 2. पछएर 90 धाढ 00ए०अऑंध छु)59 ध्घवे जा॥ 6 


श्ण्० 


ए7००९१४४९ कयगी। 96 णाठफएल्वे 0507 डप३०चुपा५ 
॥70.367 ? 


अमानतें किस प्रकार कालावीन द्वोती हैं और उनके पुना भुगतान 
कै लिए क्‍या तरीका श्रपनाया जावेगा १ 


उत्तर--आवारी प्रिभाग के एफ रुपये से श्रत्रिक की श्रमानर्ते 
श्रीर अन्य अ्रमानते जो पूरे ब्ष में क्लेम न किये गये जो ५) से श्रषिक 
की ने हो, चेलेस 3) की अमानत से अधिक नहीं, वर्ष में श्रशिक 
भुगतान थर तीन पूरे वर्ष से श्रविर्ध तक कलेम न की गई तमाम अ्रमानर्ते 
शरीर इंतेस श्रति वर्ष मार्च फी समाप्ति पर इस्तास्तरण इन्द्राज के द्वारा 
(मद्ालेखागात के कार्यालय में) राजस्प के उचित मद में जमा द्वोगें । 


उपर्युक्त नियम के आपधार्नों के श्रन्तर्गत साज्य के राजस्व में बसा 
अपमानवें बगैर महालैलायाश की स्पीह्ृति के वायिस नहीं की डा शाती । 
लेडिन यह स्वीकृति वास्तव में दी दी जादेगी। 


आगामी पुनर्भाग्ठान फे लिए श्रपनाये जाने वाले तरीके के बारे 
में सपीकृति के ज्िए प्र'र्थना पत्र एक निरिचत फार्म में देनी द्वोगी। 
प्रत्येक श्राइमी को सुगतान किये जाते वाची श्रम्मानतों फे लिए न्‍रपरू 
प्रा्ना पत्र होने चादिए । और इतका प्रयोग बाउचर की तरद् द्ोगा 
मिस पर भुगतान रिया बाना है और महातैरापरात को प्ररतुत करता 
है । इसके साथ निनमे चार्न की गई है मुगतान छी सूची दोगी । 


यदि श्ागासे। के गसिटिटर्गें हे सेच्द कर देने फे बाद पुनभगठान 
हिया बता है ठो मुगठान रोने वाले बे प्र कोथ्रमाणित करने दी 
फिम्मेशरी भुगतान करने के जिए उस अधियारी पर आयेगी जो गिश्चित 
वार्म में द्रार्धनाय् पर दस्तादर करना है। 
(6. 77. ६ &. ॥7. का दियस देद८ से ३३० ) 


हैक हु 
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राजरव अ्मानत और व्यक्तिगत अमानत में अन्तर स्पष्ट करो ओर 
इनके पुनः भुगतान के तरीकों को बनाओ । 
( एकाउन्य्स क्लर्क परीक्षा १९५४३ ) 


उत्तर-राजस्व अ्मानत ओर व्यक्तिगत अ्रमानत में निम्न 
अन्तर है.-- 


(१) शाह श्रमानतो में वे अ्रमानतें थ्रातो हैं जो राजस्व प्रबंव के 
सम्वन्ध में दीवानी अदालतों में द्वोती हे | इनमें आजकारी, नमक, 
अ्रफीम की श्रमानतें शामित्र हे । नागरिक विभागों के टेंडर प्रस्तुत करने 
बालों का €७770९5६ घन और पुलिस विमाग द्वारा वसूली की गई 
प्रति भूति अमानतें जो मोटर सारी कावून या ऊकिठी अन्य प्रसार से 
हुई हो भी इसके शामिल है । कोपागारों ने पी० इब्चू* डी० और 
जगलात को ठेकेदारों द्वारा जमा कराई गई &ह7०७४ रकम की 
शअमानतों को राजस्प अमानतो के मद में लेनी चादिए । सरकारी कर्म- 
चारी पी० डब्चू० डी० और वन पिमाग के ठेकेदारों के अलावा ठेक्के- 
दारो से नफ़द में प्राप्त प्रतिभूति श्रमानतें । व्यक्तिगत अमानतें राजस्प 
अमानते की तरह नही होती हैं | कीयागार में इस प्रकार की अम्राव्तं 
अंक के दिवव की तरद दवोती हैं । 


शैग्रै 


मर्श करने के बंद सरकार की विश्ेत स्तीकृति के बौर स्पीज़ार नहीं की 
चावी हैं । लेकिव यत्रत्य अमानत में जमा हुई रमें रासकार की 
स्त्रीकृति की अ्रपेज्ना नहीं करती । 

[ नियम ३१६ (व) (२) ] 


(३) च्यक्तियत श्रमानत द्विसात्र में निस्मर्ण उत्तद्धायी प्रशागक के 
द्वार इम्ताज्षर व चैक द्वारा होते हैं। जब कि राजस्व श्रमानवों में रिपलड 
इस सम्बन्ध में सरकार द्वाएं निश्चित नियमित फ्राम॑ पर क्लेम जिया 
जाता हैं । 

(9. 90, & #. हे. का विषम रे३७ ) 


(४) व्यक्तिगत अमावत्ती दिलाई में 0709 क्री गई चैक गर्क 
३ मार के लिए वैघ है लेकिन श्रमानती पुनर्मा|गतान श्रादेश जिसके 
अन्तर्गत राजखप श्रमानत से 0६४४ की गई रूम जिस तारीत को 
ये बारी हुये है उस तारील से तीन माद की श्रववि के जिए प्रमायी हैँगे । 


7 (6, #. & 8. प३, के नियम १३७ और १२६ ) 


(५) पूरे दीन वर्ष से श्रविक़र कक कलेम ने डिये गये रातस्य '्रमा- 
नत की स्थिति में रकम या अलेत प्रति वर्ष मार्च के अस्त में राजस्व 
के उचित मर में वमा करके सरकार को कालारठ,व हो शार्येंगें | रोफिन 
ब्यक्तिगन अम्तानती द्विसात में रखी रकम या लेंस बाज़ार्दत भ्दी 
होंगी । 


श्ण्रे 


इन्द्र से मिलान करेगा ओर यदि अशेस उचित हुआ तो बह प्राप्त 
कर्ता की रमीद लेगा, भुवतान करेंगा और नोट करगा आर पुन गतान 
के रशिस्टर में मिससे कैश घुक में दैनिक याग मिलान ढ़िया जाता है 
ओर आ्रागमों में अपने स्वाह्य करेगा। पुनशुगतान की रकम श्रोर 
तारीख भी नोद करेगा । यदि शेर मुद्दों पर सवापप्रद अलेश जमा है 
तो फोषागार अधिकारी इस तश्य को अ्रकित करेंगा ओर प्रस्तुत कर्चा 
को बह झादेश वायिस कर देगा। 


भागरिक और सुरक्षा विभाग के ०७४॥८४४ घन की अमानतों 
की सिर्फ कोपागार श्रतिकारी की मूल अमानत का हुए, पृष्ठाऊित श्रादिश 
फो विभागीय श्रथिकारी द्वारा जिसके लिए भ्रमानत क्री गई थी वापिस 
की जायेगी | यह श्रवश्य ध्यान में रखनी चादिये कि आशिक भुगतान 
ने किया ज्ञाये । यदि क्र भी विभागीय श्रधिकारी चाहता है कि अमानत 
वापिस करने की अ्पेदा राजस्प के मद में जमा दो, इस निरदेश के 
साथ रसीद वायिस कर देगा, जब कि काग्रगार भ्रविकारी इ१ वाउचर 
के श्रावार पर आवश्यक परिवततन करेगा । 

(6. 7 ६ 4. ४ का निप्रम ३२४ ) 


व्यक्तिगत श्रमानतों के पुनभु गवान का तरीका 
उत्तरदायों प्रशामड्ो द्वारा दरताद्वरित बैंको पर ही निम्माणण फ्िये 
जाते है, जो जारी द्वोने के मरिने के आाद ३ मात के ज्िए लागू द्वोते 
है | फोपागार दिाब में चार्ज भुगतान हुए मूल चेक द्वाय श्रनुमोरित 
होंगे । किसी भी द्वालत में निस्मरण अ्रमानती द्विताव में जमा बहस से 
अधिक श्राशतारी नदी दोगे | 
(७. 7९, & 3. छू. का नियम ३३७ ) 


अध्याय ६७ 
ऋण और अप्रिम 
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गरशार द्वारा स्वीकृत ब्याजयुक शरीर व्याजमुक्त ऋण श्रीर श्रत्चिम 
के विभिश्न प्रतार बताश्रो । उनके पुनर्श|गतान के लिये क्या श्रापश्यक 
शर्ते ई ! 

उत्तर- रुस्कार के ऋण और श्रग्मिस मिग्न मुख्य मर्दों में 
श्राते हैं +« 

[ध्र) ब्याजयुक्त ऋण शरीर श्रम्मिम-- 

(३) स्थानीय निधि, प्राइवेट व्यक्तियों श्रादि का ऋंश जिनमें ये 
शानित्ञ हैं«« 

(व) नगरपरातिकाशों को ऋण | 

(ले) नगग्पानिकाओं श्रीर दूसरी स्वानीय निधि क्मेरियों की 

ऋण । 
(ग) भूमि घारियों और श्न्य अदोग्य लोगों को ऋण । 
(प) पिमिन एक्टो के श्न्‍्तगंत सिसानों को श्द्रिम । 


श०१ 
(च) पिशेत कानूनी के अन्तर्गत अध्िम | 
(छ) फुटकर ऋण और अग्रिम । 


(२) ध्रारी, मड्ान निर्माण आदि के क्रय के लिये सरकारी 
कर्मचारियों को अग्रिम | 


(व) ब्याज मुक्छ अ्रप्रिम । 


(१) पुनभुगतान योग्य श्रप्रिम में विभिन्‍न जमकायों के लिये 
रुफारी कर्मचारियों को फुटकर अग्रिम शामिल है । 


(२) स्थायी श्र्रिप्त । 
(6. %'. & 2. ॥3. का नियम ३४३) 


किसानों को दिये गये अश्रिमे। के अतिरिक्त स्थानीय संस्थाओं श्रादि 
को श्रप्मिम श्रौर ऋणों पर निम्न सामान्य निर्देश लागू होते हैं, जो 
विशे३ नियमों द्वार शासित द्वोते हैँ तथा इनके लिये बने संबंधित एक्ट 
भौर वियमो के प्रावधान के दोने पर होते हैं। वे शर्तें जिनसे ऋण 
स्वीकृत किये जाते हैं, इस प्रऊार नियमित होने चाहिये:-- 


(१) एक छप्ट शर्त निश्चित होनी चाहिये जो यथा सभय सक्तिप्त 
हो, जिसके अन्दर प्रत्येक ऋण और अश्रिम देय ब्याज सद्दित पूर्ण रूप 
से भुगतान किया जाना चादिये | विशेय मामले। में ही शर्ते ३० वर्ष 
ठक बढ़ाई जा सकती हैं । 


(२) जिठ तारीख को करा पूरी तरह से वापिस ले लिया गया दो 
था सझ्म रुत्ता द्वारा समाप्त घोषित किया गया द्वी, उस तक शर्ते की 
गणना करनी चादिये | 


(३) ऋणों का पुन गतान डिश्तो में दोना चादिये जी सावारण- 


१०६ 


तया श्र्धवार्दिक इपये निश्चित हो । उनमें देय त्तारील को स्पा बताना 
चाहिये । 


(४) देय तारीख के पूर्व मुगताव की गई फिरतें पूर्ण रूप से मूल 
में ली जायेंगी जब तऊ कि निस्मदेद्द आगे शी अ्रत्रवि के लिये कोई म्याज 
ने चढ जाये। 


जय रिश्तों में उनता हे घन का ऋण लिभा! जाता है तो प्रषम 
अद्धबर्किकि रिश्वत ऋतिम डिश्त के होने के ६ माह तर नहीं मांगी 
वानी चादिये, तब तऊ साधारण ब्यावर ही वसूल करना चादियें। लेकिन 
यदि ऋणादर्त्ता को एतपेए6 देरी हो बाये ऋण की अंतिम को लेने 
में दो ऋण स्वीकृत करने वाला श्रथिकारी तभी सी रुमय ऋण थी 
समाप्त पोडित कर सऊता है ओर पू.दी के पुनर्भुघतान के आदेश वो 
बारी कर सत्रत्ा है । मदलेजापाल देरी की चरफ ध्यान खंल्येया श्रीर 
पद्म उठापेगी हि जिश्त लेने फी बं।ई दिपि निश्चित बी भई हे 
या नहीं । 


उधार लेने वाली से ऋण के लिये निश्चित की गई शर्तों को 
सख्ती से पाशन करने की श्राशा की जावी है। उनके पह में इन शर्तों 
में संशोधन श्रागे चशरर ड्रिपे जा सकते हूँ । 
(6. 7 6 8. 73, के नियम ३५७ से ३२६) 
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80प 80 ए370९5 878 हु्ययाएत. ६0 (90ए0कशायश्या हषाए- 
है ? 5:400 6 0०छत[ं०घड उ68व-॑ ४४08. ६0. हाय 
0 हएल्‍। |0403 ऋणपे पे एय्च्रल्ट3- 


सगझारी कर्मचारियों यो स्रीफत ऋण शोर अश्रि्ों ये दया 2र्दशय 
हैं! एस ऋण थीर अप्रियो ही ररीहति यो विषिठ बरतने क्री शर्तों 
थो इतनारये ! 


१०७ 


उत्तर--निम्न उद्दे शगे के जिये सरकारी कर्मचारियों का ऋण 
ओर श्रप्रिम स्प्रीकृत फिये बाते हैं.-- 


(श्र) सवारी की खरीद के लिये अ्भ्रिम । 


[ब) मक़ाब निर्माण अग्रिम इनमें भूमि के क्रय; संधार, निर्माण 
के लिये श्रप्मिय शामिल हूँ। 


(सम) स्थानान्तर ओएर दौरे पर श्रग्रिम 
(द) श्रन्व श्रप्मिम और 877०//0 चिकित्सा के लिये अग्रिम । 
निभ्न शर्तों में उपयुक्त श्रप्रिम नियमित द्वोगे:-- 


(अर) सवारी फी खरीद के लिये अग्रिम--स्थायी और अध्यायी 
गरवारी कर्मचारियों सवारी की खरीद के लिये (जानवर भी शामिल हैं) 
निम्नशिक्षित नियम के अम्दर्गत श्रश्रिम सीक्ष किये जा सड़ते हैं, 


जिनकी उन्हें श्रायश्यकता है । इसलिये कि उनकी कार्यकुशलवा में 
वृद्धि द्वोगी । 


ऐसे श्रप्िम निम्न प्रकार से विभय्त किये जा सकते हैं:-- 


(ञआ्) श्रस्य सपारी सावन के अलावा सवारी की परीद (मोटर कार) 
के लिये श्रग्रिम । 


(य) रपारी के थ्न्य खायन की खरीद के लिए श्रश्मिम । 


श्ण्ट्‌ 


में इकरास्याम! लिपना चाहिये श्ोर खरीद करने के बाई एक अन्धक 
भी लिलना चाहिये । 


उपयुक्त सवारी अग्रिम अस्थाई सरकारी कर्मचारियों को भी प्राप्त 
होते हैं, वशतें कि स्वीकृत करने वाला अधिकारी सम्हुष्ट हो जाप कि 
बा तक श्रप्मिम पूरा वयूल नदी दो जाता है वह नौररी में रेगा तथा 
सारी फर्म चारी फो एक ज्रामिन बन्धक भी देना पड़ता है । 


(6. 77, ६६ 6, ए, के नियम रे८र से ३६४) 


११० 


जिसका वेनन ने हों, स्पीकृत ढिया जा सकता हैं यद् जारी होने की ठारीफ 
से प्रभावी होगा । 


(नम्बर 77. 7 (0) () (9 0) 8/88 0; (2-7-67) 


मरम्मत के ग्रतिरिक्त कायों के लिये इन नियमों के श्रन्द्र सरकारी 
वर्मचारी की स्पीह्षत अप्रिम्त उत पर ब्याज सहित सरकारी कर्मचारी के 
बेतन दिलों से मासिक किश्तों में बे! १४४ से श्रविक नदी द्ोगी दयूल 
फिया जवेगा | अ्श्रिम की वली १२० मासिक हिश्ता से श्रविक नहीं 
दोगी और बाद में २४ किएतो में ब्याज बसु किया जावेगा। 


अपदाद-- सरकारी कर्मचारी को शिसका वेवन ३००) से श्रविक 
अ्रश्नमिम के स्वीकृत देने के समय नहीं है, को स्वीकृत श्रे्मिम २४० 
प्रामिक किश्तों में वसूल किया बारेगा | अग्रिम की वसूली पेशे १४० 
परागिक डिश्तों में दोगी थ्रीर वाद में ब्याज ६० मामिक रिश्तों में बयूल 
फ़िया बायेगा 

यह १-४-६० से प्रमात्र द्ञेगा 

मग्ग्मत के जिये संर्कारी कर्मचारी को स्वीझृत श्रप्निप्त की द्वालत में 
वसूली सरसरी कर्मचारी के वैतन रिलो में से ३६ मद्दीनीं से श्र 
नहीं की श्रयाष में होगी | श्रम्रिम की वयूली पहले ३३ मासिक फिरतों 
में होगी बाद में ब्याव ३ मामिक तिरते में चसूल किया जावैगा | 


राखार को स्मचारी के मगने या पूर्ण सुगतान के पूर्य नौजरी छोड़ने 
के फस्परूप होगे वाले नुफ्ल्न से वचाने के लिए खरीदे गये, बन- 
बागे शए, या मरप्थत किये शगे मड़ान को भूमि रुद्रित सरपार को 
निश्चित फार्म पर अन्धर रखना द्वोगा । उधार ऐने वाला कर्मचारी 
ह महीने के श्रन्दर बअन्‍्यक की समिस्ट्री कस्ते के विए उत्तदायी है| 
चन्‍्धक दपी हुव करने बाहों अतिसरी के पास होगा | 
(0 +'. 6 /. 73. के नियम ३६६ से ४०२) 


ह्श्‌्‌ 


(से) स्थानान्तर या दौरे पर अग्रिमः-स्पानान्दर के आदेश के 
अन्तर्गत सरकारी कर्मचारी को यात्रा मचा बिसके जशिए वह अधिकंत 
है, एक महीने के वेतन को रह्म अग्रिम के रूप में दी दा सकती है । 
वेतन का अश्रिम रे किश्तों में रुख्यगी अर्मचारी के वेदन से बहुल 
किया जाना चादिए । वसूली उस महीने से प्राग्म्म होगी बिसमें खरछारी 
कर्मचारी पूरे महीने का वेवन लेठा है । दोरे पर यात्राओ्ं के लिए 
निरोक्षण अधिकारी ऊे अजागा सरकारी कर्मचारी छो उसम्रके व्यक्तिगत 
यात्रा सर्चो को पूरा करने के लिए अग्रिम दिये जा सकते हं। इस शर्त 
पर हि उसके लौटने पर या हे? मार्च दक जो मी बढ्दी हो समागेजन 
कर लिया जायगा | उपरोक्त शर्तों पर हवी राजपत्रित अविरारियों फो दौरे 
पर दाने पर ऐसे अग्निम स्वीकृत किये जा सकते हैं । 


नोट--त्यक्तिगत यात्रा खर्च में मंहगाई मचा, सड़क का क्रिरया 
शऔर दोनों तरफ की यागओ्रे के अकालिक खर्च स्ममलित हैं। महंगाई 
भत्ता ठहरने के दिनो का ह्वी होगा, ३० दिन से अधिक नहीं | 
[%, 9. 0700 ०. 77, 60 (89) 7, 0-8 (ए०68) 
6 ० 8-3-62 ] 


[8. 4 ७42 6. छ. & ४. 8. ] 


(द) श्न्य अप्रिम कलेक्टर द्वारा कोषागार अविकारी या पुलिस 
के जिला श्रधीक्षक के स्प्रीकृत किये जा सकते है । उन खर्चों के लिए. 
जब्र उनका कार्य पूर्ण हो जाता है । तत्र उनका समायोधन कर दिया 
जाय भ्रौर कर्यालय श्रमुख द्वारा कानूती मुज्दर्मों के लिये ज़िझमें सरकार 
शर्टी है, ये अपरिम स्वीझुत किये जा सउते हैं । 


( 6. #'. & 8. हे, का नियम ४१३ ) 


सरकारी कर्मचारियों या झ्रन्य लोगों को नो पेसचर (023000१) 


११२ 


था (2, 2ृश७ा०) चिकिस्त केन्द्रों फो जाने वादों लोगों को अ्रव्रिम 
गिरिचित नियम्ी के द्वार नियमिन होंगे । 


(6, 77. & 2. 72 का नियम ४१४ ) 
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एफ स्साई कर्मचारी जो सनिवाज्ञय में होखालिपिक के पद पर 
कार्यवादी सप में काम कर रहा है । जिगरा बेतन १६०)+३०) विशेष 
वेतन है । सक्‍ान निर्माण के लिए ५,७००) के ऋण के लिए ऑर्थन) 
करता है | बतलाइये कि यद श्रप्मिम कट्टीं तऊ़ वैंव है. भ्रौर इसे स्वीकृत 
करवाने थे पाने में क्या तरीका बद्र श्रपनायेगा । 


श्श्रे 


प्रमाशित किया जाता है कि कार्यवाह प्रबन्ध अनिश्चित काल तक 
चलने की आशा है या उमक़े स्थाई होने तक रहेगा ।” 


नोट--वेतन में विशेत वेदन शामिल होता है । 
(6. 7 & 8. ३. के नियम के २७७ नीचे का नोट ) 


ऋण को स्परीकृत करवाने में उसे निम्न तरीका अपनाना पड़ेगाः-- 


(१) निश्चित फार्म पर अ्रधिकारी के मात प्रार्थना-यत्र आना 
चाहिये जो अपने विचार, भूमि को खरीदने के लिए या खरीदी गई 
भूमि पर मस्तान अनाने के लिए. श्रावश्यक हो, श्र क्रित करेंगा। प्रार्थी की 
भूमि खरीदने के लिए. ओर मकान बनाने के लिए प्रथकू-४थ क्‌ रकम 
बतानी चादिये। 


(२) प्रार्थी को यह बतल्लाना चादिये कि आया कि कार्य मुक्त हो ने के 
पूर्व १३ वर्ष तक उसे सेवा करनी है । सरकारी कर्मचारी को गैस्ताजीब 
कठिनाई से बचाने के लिए जो प्रार्यना-पत्र के दिनाझ से १२ वर्ष के 
भीतर रिटायर होने बाला है, स्वीकृत करने वाज्ञा अधिकारी मामिक 
आसान पिशतों में स्याज सहित अ्प्रिम को चुक्ता करने क्री स्वीकृति दे 
सत्ता है । बरतें कि निश्चित इकरार नामे और सरकार को किये गये 
बन्‍्यऊ में उचित थार के जोड़ने के जिए. वह राशी हो झह्लि सरकार शेष 
अप्रिम को ब्याज्ञ सहित उसके रिटायर होने पर सम्पूर्य या श्रारिक रूप 
में स्परीहृूत हे च्युटी में से बसल कर लेगी । प्रार्थी का श्रपिकारी प्रमाणित 
करेगा कि यद घोषणा पत्र नही है और स्वीकार फ़िया जा सफ्ता है। 


(३) प्रार्थी को संतोषयद गवाही भूमि के बारे में देनी होगी 
जिस पर मान छड़ा है या बनाये जाने को हे | जब श्रप्मिम मान 
वी परी के शिए या भूमि जिस पर यह बनाता जाने को है, 
के लिए चादा गएा द्वो तो द्रार्थी यह बतलायगा कि भूति पर या मान 


श्र 


पर उसका श्रभ्राघ अधिकार है। और सरकार को इत्पऊ रखने में फोई 
अष्टचन नहीं है । 


(४) प्रार्थना प्र के प्राप्त होने पर स्वीकृत करने वाज्ञा अधिकारी 
मद्ालेखापल को प्रार्थी का नाम चूची में शामिल करने को फ्ेगा। 
बाद में वह मद्ादोखापाच से निश्चय करेगा हरि फ़र्ड प्राप्त है शरीर 
उसकी रिपोर्ट थाने पर बद्द अ्प्रिम स्वीकृत कर समता है; जितना भूमि 
की णरीद के लिए चाद्य गया हो | स्वीकृत करने वाला हषिसारी 
मदालेखापाड पी रिपोर्ट थी तारीख से एक महीने के मीतर एक 
तारीख निरिचत करेगा जिम्फे दरमियान श्प्रिम तेह्ाज़्ा कर लेने 
चादिये । 

(४) स्वीकृति के श्राने पर शीघ्र द्वी ड्राइंग श्रॉफिसर उधार लेने 
वाले फ्रमैचारी से निश्चित फामे में इरुरास्नामा लेगा श्रीर देखेगा कि 
थ रही है। वह इसे उसी समय उ्योदी बिल अग्रिम के लिये पैयार 
फ़ियय जात्य है, श्रीर भुगतान के लिये प्रस्तुत किया जाता है ! स्वीकृत 
करने वाले अ्रषिक़ारी को भेज देया। यश्मा प्रार्थी विज्ञ पर दस्ताक्षर 
करने का 'प्रथिकारी है । उसे अरभ्निम लेते समय ही स्वीकृत करने वाले 
अधिशारी को श्ररता इकरशारतामा भेज देना चादिये । 


(६) द्यग्रिम को लेने की तिधी के एक महीने के भीतर उधार 
लेने वाले कर्मचारी फो अ््रिम से बमीन खरीद लेनी चादिये श्रीर 
निश्चित फार्म में चत्धक तिल देना चोटिये। बन्‍्थक के प्रात्त होने पए, 
पहले नहीं, री रत हरने बाज ग्विवारी मान निर्माण के लिये चाही 
गई रकम के आगामी ऋपिस को स्पीकृत कर रुफता है । 


श्१ 


उमक्री रिश्त ली गई है, भेजेगा | उसके साथ एफ़ प्रमाण-पत्र बन्थक 
नियमानुसार निश्चित कार्म में ले लिया गया है, मेजेगा। 


(८) निश्चित फार्म में इकगरनामा ओर बन्धक होगे । 


(६) प्रार्थी से श्रपेष्चा की आयगी कि बढ १-४-६२ के बाद 
[ ओछिम फन्‍ड का अग्रिम के जमा पर श्राधा प्रतिशत ब्याज को दे 
या शपनी कीमत पर मसन का बीमा कराये 


(9. ४. & #. ३. का नियम ४०३ से ४१०) 


अध्याप १६ 
सखवारी दिसाव 


हिसार के रामान्य एिद्वाल्त शौर तरीके 


0. 4. एफ छाछ 6. जा छर्थीजरहड 
2500 00 00 ७४009 0 603]॥६॥ परणए स्‍8४७७७6 
0:९गव। ६778 १ 


पू नी श्रीर यहस्प खबों के प्रयोग के लिये पौन से सक्‍्य सिद्धान्त 
लागू द्वीने हैं ! 


उम्र :--राजरत और पू जी के छर्चों से सम्बन्पित श्रजुमानों श्रौर 
दिखा में धर के प्रयोग के लिये निम्नलिखित हिद्धान्त लागू द्ोठे हें । 


(2) पू जी में डिसी प्रोजेस्ट के प्रथम निर्माण या खापन के | 
तमाम पर्व गाते है। साथ ही ग्रतुपरक कामों में भी ये ख्ने श्राते है 
इसमें नियमातुसार सक्मसत! द्ाय घीझृत तुणाएँ श्रादि के लिये हु 
खर्चे मी श्राते हैं उपाए 


(२) धारा नीव की रियते में राह्ख श्रागामी खनींओ झ ही 
मुस्क्रा थ्रौर तमाम हा पर दोने बाले खर्द सदा है। ये ख्ी ह5 
नवीनीकरण, प्रवर्तन, सिस्तार श्राटि के लिये सग्झार द्वाय कवि चोरी 
लिपपों के अन्तर्गत सडस्प दिखा में 0+%६ होते हैं। 


११७ 


मिद्वान्त से नियमित होने चाहिये क्रि रादस्प सुगतान बरे या सम्पत्ती की 
त ,॥म द्वानियों या नुकमानों के हि९७98०९शाशा के लिये फन्‍ड दे, जो 
मूल रूप में पूर्जी महायत्ताओं पर दिये गये थे और सुधार की उचित 
कीमत, चादे निश्चित नियमों द्वारा तय किये गये ह। या सरकार के विशेष 
आदेशों में द्, पू जी में 6०0।6 हें। सफ़ती है । जद्ा सरतार के विशेत् 
अदेश के श्रन्तर्गत द्वानि या नवीन रिजर्व फल्ड बनाये गाते हैं। जो किसी 
ब्यवशयिक विभाग की ४552४8 के नवीनीकरण के लिये द्वोती है, 
पूजी और फ्ड के बीच में नयीमीकरण और २०ए/७४००७॥)७॥॥ पर 
खर्च का वितरण इस प्रकार वियमित होना चादिये कि एक द्वाथ में 
तो पूजीवादी के ऊपर अधिकार रख सके श्रौर दूमरी तरफ फन्‍ड से 
आधिफ निरमरण हो रूऊें | नुऊमानो को पूरा करने के लिए खर्च जो 
असाधारण देवी घटनाओं जैसे :--बाढ़, श्रागजनी, भूचाल; शत्र, की 
कार्यवाही श्रादि से हुए दवा, को पूजी में चार्ज करने चाहिये या राजस्व 
में करने चारिये । या उन्हें इ4 प्रकार बड़ देने चाहिये कैसा कि परि- 
रिथितियों के श्रनुमार सरकार निश्चित करें । 


श्श्द 


श्रौर श्रन्य साधनों से पूरी होगी। यह श्रनुत्‌: । कार्यों पर साधारण- 
तया खर्च नहीं किये जायेंगे । जब तक कि आारैश्यक शर्तें पूरी न कर दी 
जायें | जैसे कि उद्दे श्य जिस पर छा छ्रिया व है और इसे श्राग्रे 


नहीं टाला जा उफ़ता श्रीर रकम साधारण राजनेपों से पूण करने के लिये 







सणफार के पिशेष आदेशों के अन्तर्गत के 
साधारण राजस्व से पूरा रिया गया राजर्य द्द्ति' 
॥0:0 में नहीं परिवर्तित हो सकेगा । 


(6. 7. & ॥ ॥३, के नियम ४४१, ४४४) 


तवापर कोई सर्च पदिले 
॥ से बाहर एांधों 


९. 2. ए%४ 8 ६४० हक्कव्दा एगए्थए० 2१0.४6ते 
ई07 ठंब8आं6480व 7 धराड000008 ॥ 00ए07707 
३००00048 ? 890 ४06 840॥ लक ० ध0 
900०3 0 ए9 बाते प्रए०शी॥फ8 23॥05 60 
0४०7805, 


[80०008 [रेश:68867 (00 ७089 फच्ाण, 57-58] 
07 


ाहय छात्र प 0. छ्एू0ा828 - 0 ॥ 90ए670$ 
507४ 0६ 56 06080९ ६० & द॑ ठ070४6 (705 (0४ 
4० "ला ज्ींड छ३9 485 वक्त ? 


[.3०००प्र१४३ 00378 एक, 3959] 






गरपारी दिगाब में लेनदेन के वर्गोफ़रण के क्षिये श्रपनायें गये 
शनास रिद्धान्त क्या हैं। बेतन और या मता चाई के प्रतिस्वापन 
के मुख्य उद्ाइग्ण बतलाओं। ( रचिवालर की रिफ्रेसर कोर्स परीक्षा 
4०-५८ ) बसी क्मंचारी फ्रे याग्र भेता छर्च गदर उब मद में 


११६ 


0७७६ हो सकते ईं जो उससे मिन्न हैं | जिसमें उसका वेतन 06४ 
किया बाता है १ 


अकाउन्ट्स क्‍लक परीक्षा १६५६ 

उत्तर :--सामान्य नियम की तरद मरकारी दिसात में लेन देन 
का वर्गीकरण विभाग के साथ निस्टतम सम्बन्ध रखता है जिसमें कि 
राजस्व पर खर्च द्ोता है। उदाहरण के लिये भवर्तों पर पी० डब्ह्यू० 
डी० में ऊच वो उसके प्रशात्कीय नियन्त्रण में है लेकिन जो अ्रव्ययसायिक 
पिमारगों द्वार चादे गये हैं, वे पीर डब्ल्यून डीं० हिसाय में 06०६ 
होंगे श्रीर खर्च से लाभान्वित होने वाले विभाग के विरुद्ध समायोजन 
के लिये ये पाम नहीं होगे । 


सरकारी कर्मचारियों के यात्रा भर्तों के अलावा वेतन श्रीर भत्तों का 
यर्गकरण निम्न नियमों द्वार शालिति होगे “-- 


(१) स्थायी या कार्यवाद रूप में काम करने वाले कर्मचारी का 
बेतन और मत्ते विमाग थ्रौर पद जिममें यास्‍्तव में वह कार्य कर रहा 
है, में लिये जाने चाहिये ) 


(२) जब कर्मचारो, जिसके मुख्य कर्ततब्य और यद चाज के एक 
मद में झते हैं को दूभरे मद में अतिरिक्त श्रीर पूरक कर्च॑व्यों में साय 
दिया बादा है, दूमरे मद में उसके वेतन और भत्ते के श्रश तेल: 
नहीं होंगे। यह नियम अतिरिक्त कार्यो के लिये निश्चित मत्ते को पृथक 
फरने फे लिये लागू नही हगा। ओर नही सरफार द्वारा बारी गिशेत 
निर्देशों द्वारा शामित मामलो पर हो ये लागू होगे । 


(३) परियर्तनीय रियिति में सरझारी क्मचारी के वेज ओर म्ते 
उतके फार्याक्षय को उ०॑४ करने जाने में चाहे प्रथम नियुक्ति पर या 
स्वानान्तर पर या तो स्वापरी या ब्स्यारी रूप से या एक परिमाग से 


११० 


दूसरे में मेजने पर विदद्व में गये विशेष आदेशों के श्रमाय में उस 
डार्यालय पें 650/ गे जहा वह जा रहा है | 

निम्नलिखित नियमों के श्रनुआर दिसाव में गरसारी झंम॑चारी के 
यात्रा भसे वर्गीकृत द्वोगे :--- 

नियंत्रक श्रौर महालेखा परीक्षक द्वाय दिये गये निरशों के नाते 


से सखार के पिमिन्र िमार्गों में समायोजन को नियमित बरने के लिये 
डिसी भी कार्य पर सरकारी कर्मचारी के यात्रा भत्ते उसके चेतन के प्र 


में 0७७६ हंगे | 
निम्न दालतों में मरकारी क्रमंचारी के यात्रा भत्ते उम्र मंद में 
800६ दंगे जो उनसे मिक्त है जिसमें उसरा वैतन 0०७६ होता है -- 


(२) डम इलत में जत्र कर्मचारी फरों 000 झत6 9039 या फड 
से संबंधित फार्य पर यात्रा करने के लिये कद्दा गया हा । 
(२) जब सरकार पिरोत सेया वी क्रौमत को प्रथम दिखाने के लिये 
आवश्यकता मइसग करती है, श्रीर 
(३) सामान्य नियम से श्रतित्म को ररतार के रामान्य या 
विशेत आरेसों ढाय श्रविद्वत निदित मामती में । 5 
(6 ए & 8. छ. का नियम ४४८ से ४५०) 


९. 3. ॥07ए एण०णेंते ॥0प ऐ359॥97 ॥96 ॥0॥०ए७छ॥॥ट्ट 
६7559७5३९०५१००३ ॥0 08 (50४0 गराव९०४६ ४९९०घा५४ ९ 

थ्रात्र किम ध्रार सखारी दिखाव में निम्नलिवित लेन देन पिमक्त 
करेंगे ! 

() ए०्रफापरपण5 90 ४७ 0 छक्‍ाए0) (0 
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फाकरजंक ड0ग795, जेपालएकाएंए8 ९6, 0. शां60 
ए8755, 


(१) छर्कार द्वारा जिला मण्डलो, सगग्पालिकाशा आदि या 
तल्िपरीत किये गये सहायता ग्रनुदान ((7०४४॥790६079) 


(2) (007६0790609 छ़़गावै6 9५ 00एएश/शा 07 0 
ढणा##प्रद्वंणा 0 50000, 7048०, घ्यादे (0०0705., 


(२) सरकार द्वारा छकूलों के निर्माण, नज्ियों और सड़को के निर्माण 
के लिये दिये गये सहायता अनुदान । 


(3) 4 ००७४४०एा०प जप 8३ 8 02व 0009 फवंध 
६00 05छ7039 686० 0 ॥ष्टंप8 0७ 20% 0५ 00 
एकाओंठ. छ०ग७ऊ शुएर॥ाएथा। 07. हण्लीी0 ० 
जंगा ४०पांत 6एथाधव)।/ ४७ 6 एफृणाए ण॑ 
(60ए0गराग0्या- 


(३) राह्याता श्रनुद्मान जो स्थानीय निरशाय द्वार इस अश्रसंदिग्य 
उद्देश्य के साथ दी गई जो पी. डब्नू. डी. क्री कीमत को स्पष्ट कार्मो के 
लिये पूण करने के शिये है जो श्रस्दतोगस्या ससतारी सग्पति द्वोगी । 


(4) & 5000 90ए९काशहए ऐड. छहाव्शाला छा 
४6 एल 9007० 47607 वे 702 €:ए९॥7व६पा8 
00 छा कैगरलंश०0 38०१ पाल >ैणिप्राब्ा[ह, 8 
(€०६छ 8॥0०९६. 


(४) केंद्रीय रगकर में फ्गर नामे के द्वाश गय्य सग्सर किमी 
प्राचीन और ऐतिट्रान्कि दसारतोया केस्द्रीयकार्सों पर सीदा खर्चे 
ढरती है । 


श्र 
(5) ए७एञ08 0(7ा लेसाविकारी का मत्ता जो किसी स्थानोय 


(२) राजस्व की बारी) के लिए नियुक्त किया गया है ! 


(6) ठा्राहध्व & गंट8 90055 उल्वृप्रांत्ट्वे ई07 000 


(६) अधिरोपित ओर 
(7) ९०४ ० 3 


रियो के लिये चादी गई गर्थिस बुर्कों की 


(७) चिक़ित् व्य तद्ाफा क्‍075फ9 इपॉफ़ क्‍0 फीता 
उत्तर--(१) जैर एथाए 


या उद्देश्य से सम्बन्विर बह [३, के लिये कावूती मकदमों के लिये (70७ 
दिसाब के मद में दिख! 


हक मे कै 0[ एज घ्याते १ श्लीएट्ठ शी०फद00 
कार्य! में कमरा. 00 0 जल 80/एक४ 0॥ धारण, 


(२) ये लोकव पर ररकारी कर्मचारी को दिया खेतन और यात्रा 
में अमा द्वोगें। सह 
बंदने चादिये । ८ 
प्रतिशत की श्रीर *१9 रण गी0एथा ५९, 


इसके विदद्ध (0फ रिफ्ड 


(४) यह “१) चू कि राजस्थान सरकार का शैखामिकारी स्थानीय 
कार्य-भयन्‌” फेद्ी बांच करने के लिये सिशुक्त फ्िया गया था उसका 
मद में ढेविद दोया जो उसके वेतन के डे?िड द्वोने बाले 

श्रीर नो 0. 77. € ६. ॥7. के नियम ४३० के पद 


(५) सार 
मा के अरद्य 9 ी है। 


लिय के कर्मचारियों के तिये चांदी रद संत बुझ ढी 


श्र 


मत सम्बन्धित कार्यलिय के स्थाई थप्रिम में से प्रथम बार पूरी द्ोनी 
दिये । स्थाई श्रप्मिमत बाद में सरफारी कर्मचारी को बेची गई किताओओं 
गै कीमत से पूरा कर दिया जायगा। 

(6. ए & ४. !0 का नियम रथड का ) 


नोट +रस्कार के श्वमी हाल के निर्णय के श्रनुसार सर्वित्त बुको 
की कीमत सरकारी कर्मचारियों से नही ली जावेगी । 


(३) सम्बन्धित प्रिभाग के पिरुद्ध कानूनी भरुकदमों के लिये श्रप्मिम 
पूर्ण रूप से डेविट हूं।गे | इनमें से जे ऋषिम खर्च नहीं हुए*हं उनका 
सिल्ड नकची वयूलो को तरह दोगा। 

(6 7?. & &. ॥३, का नियम ४३४) 


(४) स्थानास्वर के श्रारेश के श्रस्तर्गत सरकारी कर्मचारी को दिये 
गये बेतन श्रीर यात्रा मच का श्रग्रिम “४१७ एाट0३ ॥0ए7ए०! 
में 000६ द्वा सकते हैँ । 

(6. 7. & 8. ]३, का नियम ४५४) 


(३) इस प्रश्न के उत्तर के जिये प्रश्न तीन के श्राटम पांच का 
उत्तर देलिये। 


गएशाए0णराश्रारप' 70ग22ट25 0 पा:850फ7९₹ 
05२०४, & 5578, घार#रटा॥, & 
40८0एथ्राप' एण,85. 


कोपागार नियमावली और जनरल फाइनेंशिपल श्रौर 
एकाउन्दस रूल्स पर अ्रमुख शीष (॥09०७) 


(0०0ग्राशाणयं 07 80 009709 :-- 
निम्नलिखित पर टिप्पणी करो :-- 


0. . & एप्रएश९ ए०8०7 ए70था०१ 9॥08 5 
(एफए४|७४ 49 ४80 2४ंएफः पफ्दयडणए 07 १0्०ध४४०६ 
॥0709 उ९०४प्रह ६0 50९४ पड़, ॥0 एफदाशआरए 0॥7- 
007 700360 40 6४: 06 0३॥8७. 


जिक्रीकर से संबंधित धन बमा कराने के लिये जयपुर फ्रोपागार 
में किसी प्राइवेट व्यक्ति ने पित्तीकर चालान प्रस्तुत किया तथा कोपागार 
श्रधिवारी उसे लेने से इन्कार कर दिया 


उत्तर--दस विशेष फेस में कोपागार श्रविकारी का ग्राक्षेष ठीक 
है, क्योंकि चालान जिस पर विक्रीकर, कृति श्राय कर और श्राप कर से 
संत्त्रित घन जमा कगया झाता है, पिश्लेप प्रकार का द्वोता है! इसे पैर 
कोपागार श्रद्रित़ारी के हस्तब्षेप के सीधे अऊ में प्रस्तुत करता 
चादिये । 


९. 2, 8 70०७ ६ शव5 हुए॥503 ६0 ६0 एक0/ ऐप 
प्रणाणाप्रा+शए 40 छ5 055... [6 छएछ7 गएएाणरणत्दे 


श्र्५ 


दूसरी तरफ प्रधानाध्यापऊ की मोर चुरा कर मुख्य कल ने सरकार 
फो धोखा रिया । प्रवानाध्याथक द्वारा मुख्य कल के खिलाक श्रायश्यक 
कार्पवादी करनी चाहिये । 


0. 4. & छो। [07 3 9 /6/-., 00 हुए038 0श0णागा: 
ण॑ जला 8 5, 35/-5 छत ्ंम्रत्पई 8. क0एक्या6 
$.]४५१५/|१ 


१६ इ० ५ थाने के लिये एक बिल जिसका कुल योग ३५) य* है, 
बगैर रेवेस्यू टिकट के शुगतान कर दिया चाता है। हे 


उत्तर--यद्व लेन देन श्रनियम्ित है। इस बिल पर टिकट लगना 
चादिये | १० नये पैसे का रमीदी टिकट बिल छल योग पर लगाना 
चाहिये श्रीर भुगतवात के योग्य प्राप्त द्ोने वाले धन पर नहीं ! 
(6 77, & 2. 7९. का नियम ११० के नीचे का नोट) 


श्३० 


(0) छाज्याशाई 0? ॥ पफ्टथबाएए 0606 6 8, 
85,000/-+0 8 5प्-9संत्र०ण्ण 0009 07 एाहइका 
ग्राश्यध्ाग72$ 08 भ्र5 धत0700ए 0 8 ९६६०९ दिठाह ६06 
एगी०्लक 


(?) फ्लेक्टर के श्रथारिटी पत्र पर श्रारश्यक क्राम के लिये 
सबटिविजननल अधिकारी को ४०००) का फोगागार अ्रषिकारी द्वारा 
भुगतान | 


(2) ऐ७चआ६६४9९७ 0६ 560ए5709006 ९086 ४४ +ै(0769 
07467 ० ४80 9९७ 0 हवा पय।050 ॥0704007007 8 ४४ 
रंब्रफए7 006 8 फऋणडरांएए ४६ औ#फ़्रटए 600 006 शं॥6 
फऐथागह 


(२) इुछ्चु रामय के लिये कर्मचारी शितका मुख्यशय जयपुर है, 
पर श्रजमेर में काम कर रहे हैँ, के वेवन फे मशभिश्रार्टर द्वार मेज जाने 
या सखबारी कीमत पर फमीशन । 


(89) (७ जञक्छफ्रशां वह लव 07 ०0०९५॥९४ ईघ किए0व7 
0 ६00 (०णाएांड्डांत्रशः छत $्येटठ पीर ०घते०३ल्े 829 
+0० ॥रलघवे ००४ 6009४ णजी6०. 


(३) ममिस्नर सिफ्लीकर के पद्ष में उसके कार्याणय के मुख्य लैशफ 
द्वारा पृष्टाकित कैश या चैक में भुगताव । 


उत्तर--(१) गजस्थान छोयगार नियमारली के नियम २७ के 
अन्दर मुगतान स्त्रीह्टति योग्य है । 


(२) मनिश्रारर का कमीशन 6. 77, €. /&. 77. की परिशिष्ट 
हि7॥ आाइस्म ३० (४7) के अन्तर्गत नहीं थाद है । छए्कारी ड्रीमत 


राजस्थान सरिस रूल्स माग है 


/ अध्याय १ 


७0.4. (४ ४४४६8 00 ५०४१४४घ४०७४) 95388 ४ 
० प9]480शा 367ए09 एै९5 2? ऐगीग्र0 4.8 ला 
0 2ए9॥04000- 

07 

ग0 कषण३ 60 #6ए ब|ए/ए ४0 जगा १0 0 
ग्र0ा 

(आ) रामस्थान सेरा नियमों का संवैधानिक श्रावार क्या है | इनके 
लागू दोने के रिस्तार क्रो बताइये ! 

या 

किन पर ये लागू द्वोते हैं. श्रीर किन पर नहीं। 

(0) एछा78६ 45 (6 800०0 0० ए/०संड0 ६0. ०050 
() ० ऐप 2 ० ६8० |5४5० 807ए6० दिपरा९5, 

[4०००७॥६३ ढा6चे:'४ तड5छ, 953] 

(ब) राजस्थान सेवा नियम के मियम २ के खंड () का प्रावधान 
में इसका क्‍या कछ प्र है! 

__( एडाउन्टरम क्लड परीक्षा १६५३ ) 


उत्तर--(ग्र) माग्त के सत्रियान की गंश ३०६ के प्रायधान के 
श्र तर्गत गाजप्रमुच द्वारा सजम्धान सेगा नियम मूल रूप में बारी क्‍्यि 
गये ये । ये राजस्थान के कारों हे सम्सन्व में रापक्रीय सेरा श्र पदा 
पर नियुक्त ब्यीया की सेताओ की शर्तों के बार में हैं। १ नउम्पर 
१६५४६ को) राज्यतात को इन पर स्पोकृति ले ला गई थी। ये नियम 


लागू ह ते ईं -- ब्द 9०० 


(?) ७ श्रप्रेत १६५६ ऊे बाद गतस्वान राज्य के कार्यों मे सवधित 
या प्रशासक्रीय नियत्रण के अर तगत राजस्थान सरकार के पद्दी या सेयाओा 
में नियुक्त व्यक्तियों पर । 


(२) कदित दिन को या उसके शा उन पद/ या सेयाओं में जो 
देशी रियासतों की सेपराश्नों के एकीकरण के फरम्वस्प हुये हैं, नियुक्त 
समाम ब्यीतयों पर 

और 

(३) रास्स्थान स्फार में ठेफे के आधार पर पढों या सेयाओं में 
निमुस्त या देशी रियागतों की सरझ्ार द्वारा उन मामला में जो इन नियमों 
के श्रष्टया श्वाते हैं क्गकि ये नियुत्ित के जिये इन ठेका में +िशेत्र रूप से 
नहीं थाऐ हैं, हमाम व्यक्तिया पर । 


बादी करने की तिथि से या सरझार यिशेत श्रादेश से जिसे निश्चित करे 
उस तारील से गिनी जाधगी | 


९. 2. १४४० 8 एफ[एफशए0वे ६0 वी॥०, ग्राएक्छपे 0 
एण३६ 9 ए70ए॥%०॥ त॑ हि भु छा छिएाए॥९० पिया ? 
एप छोव 270प्राऊ पातर५ उप्टो। उएऐ ४६७४०७३ 070 
ए00700९प ४ 


गजसथान मेगा नियर्मों के प्रायवाना में परियर्तत, सशोवन श्रौर छूट 
करने को कितने श्रायिक्रार हे? किन परिस्थितियों में हु ,में ये 
इ0ेव5४ ०३ म्यीज्ति योग्प हूँ 


अध्याय रे 
(९. 4. ॥507फ82पंशा 9#छ60॥, 
अन्तर स्पष्ट क्ोजिये :-- 
(५) /5छ6०ंछ एमए” छते एऐटच्5चओ ए४, 
(ञ्र) पिशेष वेतन श्रौर व्यक्तिगत वेतन । 


0) “#एछ7700906 छत 900 फीणा67", 
(३) शिक्षाषीन और परिवीतञाधीन | 


(०) “0७ घहते पुत्क0:ण्चंपाए, 
(मे) प्रीम और पारिभ्रमिक | 


(0) "ए७कराए0आ७ह 908: ४ए 20७7७ 20090" 
(द) अ्रस्थापी पद और पदावधि पद | 


(०) “0०७४6क धंत्ा७ 8३७ बण्ते 8580 ६06 803/0. 


(ये सामान समय श्रैखचा और वलमय लता । 


(0 “४ 8008:505४(ए० छू8ए १णव ए९8णज[९७ ए097, 
(६) मूल बेदन और श्ानुमानिर बेदन । 


(8) “॥४०5७88 छ39 यवे 4९दाहुए०९फ्रठ|एफ00६8, 


१५ 


अविकारी मलेरिया वी ड्लवायु के स्थान पर नियुक्त किया बागा है, ऐसे 
फूर्मचारियों को विशेष वेतन स्वीकृत रिया जा सकता है, हैकित यदि हम 
प्री० डब्लू० डी० के फ्िसी श्रौथरमियर को ३०) मामिझ विशेत वेतन 
स्वीकृत करते हूँ जिसमें उसके अतिरिक्त पर्च पूरे दो सह जे। उसमे श्रपनी 
009 में ५ मील की भीतर यात। पर किये हैं, तो वह श्रनियमित है | 
इन मामलों में उसे क्षतिपूर्ति भत्ता स्परीकृत ड्रिया जा सकता है, विशेष 
चेतन नही | व्यक्तिगन बेतन दो प्रकार का होता है-- 


(१) प्रथम प्रड्गर तो सरकारी कर्मचारी को उसके मूल वेतन फ्री 
हानि से चचाने के लिये है जो रथायी पद के बारे में पदाययि पद के 
श्रतिरिक्त वेतन के 70ए907 पर या श्वनुशायगात्मऊ कार्य के अलावा 
मूल वेतन में कमी प्र होता है । 

श्रथया 

(२) व्यक्तिगत मामलों में श्रशावारण परित्यितियों में यद् सपरीहृत 
जिया जाता है। 

बाद के मामले में व्यक्तिगत वेनन उबल प्रारंभिक वेतन के उद्देश्य 
के शिये स्वीकृत की जाती है और यह मद्िध्य में वेवन शद्धि में शामिल 
द्वो जाती है । 


शैड० 


उदाहरणं-राजस्थान गरार की स््रीकृति से भी श्रमुक भूतपूर्व 

हजीनियर नगर पालिका की श्रपनी सेवा देते हैं जिसके लिये उन्हे 

१००) *. दिया जाता है यद रकम फीस की तरह होगी जो नगरपालिका से 
मिल्लेगी एकोकृत निवि से नही । 


परिश्रमिक--(१) राज्य के एकीकृत निधि से सरकारी फर्मचारी 
फो किया गया हुंगतान है । 


(२) जिसके अन्दर वद सेया करता है, उससे यह मिलेगा । 


(३) श्रासम्निक विशेष काम के लिये इसका 7रणग्राप्रा7078॥00 
की तरह भुगतान होना चाहिये। 


उदाहरणु--निर्चित श्रवषि में विधानसभा में प्रस्तुत करने फे 
लिये बजर अनुमानों को तैयार करने के सम्बन्ध में वित्त-विमाग के 
फ्र्मचारियों का श्रतिरिक्त समय में बैठना पडता है यद्दा तक कि गीवार 
तथा श्रन्य राज पत्ित धुट्टियां में मी वे श्राते हैं| श्रनुमानतः उर्दू एक 
मास का वेतन उनके रिशेग काम करने के फ्लह्य॑रूप दिया जता *ँ। 
यद भुगतान पारिश्रप्रिक दोगा। 


(द) पदायधि पद--(१) पद स्थायी होता है पर व्यक्ति इसे 
समय पिशेत के लिये ॥०)0१ करता है । 


(९) यद्ट १२ वगैर समय फीमीमा के स्पीक्ृत द्ोता हे श्रीर इस. पर 
बेतन की निश्चित दर छोठी है ॥ 


अस्थायी पदू--(१) इस पर वेतन की निश्चित दर द्वोती दे परन्ठ 
समय विशेष के लिये वह रप्ीकृत द्वोती हे । 


उदाहरण--कत्फ्टरी में यू० दी० सी० के १४० स्थान ररीहत 


श्र 


हैं। ये सब्र स्थायी है लेकिन यदि बढे हुये काम को पूरा करने के लिये 
२४५ और पद १ वर्षा के लिये स्वीकृत किये जाते हैं तो वे अध्यायी 
होगे । 


(य) समय टू खलायें समाव द्वोतो दे जब कि न्यूनतम अधिकतम, 
बृद्धि की अ्रवधि श्रौर समय *: खला की वृद्धि की पद एक समान होती 
हैं । वे तत्ममय शु जला (8 08 ४7768 503|9) के तब कद्दी जाती 
हैं जब वे उनके समान द्वोने की स्थिति में एक ह्वी श्यजला (04450) 
में या एक वर्ग में आती हैं| श्टलला में, ऐसी श जला या वर्ग 
श्रनुमानतः उसी प्रकार की जिम्मेदारी में आये कर्चान्यों की पूरा करने 
के लिये 070५0 करके एक ही सेवा में या सस्यापन में हो, ताकि पद 
विशेष पर काम करने वालों झा वेहन केडर या वर्ग में उसकी प्रोजीशन 
द्वांग विश्चित की जाती है और तथ्य के द्वारा नही जिसको वह उस पद 
पर है । 


श्र 


यो छोड़ कर वेतन भज़िसे सरकारी कर्म बारी उस पद पर काम करने के 
लिये पाने वा हयदार है तिल पर यद स्थायी सथ में नियुक्क रिया गया 
है या केटर में उठ की स्तायी पोजीशन द्वाते से है । दूसरी तरफ 
शानुमानिक वेतन (2/0डराए/[#750 09) से मतलब है बढ वेतन 
जिसे सरत्ी कर्मचारी प्रात करता यदि मद सथादी रियति में किसी पढ़ 
पर काम करता हैँ'ना । बाद वारों में स्शेत्र वेतन भी शाम्रिश हीना है 
यदि बुद्ध शर्तें पूरी कर दी चाती ई लेकिन पढ़िले बाले में नहीं। 


उद्ाद्रण--(१) कोई कर्मचारी ६०-४-८० की मौख में मूल 
वेतन ८०) पाता है. शरीर बदू ७१०-४-१२० की समय घोल में कार्य 
बादक रुप में नियुक्त किया जाता है तो दूसरे व में उम्ती क्या श्रानुन 
मानिक वेतन द्वोगा ! | 


इम मामशे में यद श्रतुमान करना ई'गा कि यदि बदू ७०-४०१३० 
की सेख में स्थायी रूवे से मियुक्ध किया लाता तो उसकी क्या तनख्याह 
द्वोती | नियम २६ (श्र) के श्रतगंत उसकी तगख्याद ६०) पर निरिचत 
हती | यद्दी उगवा झानुमानिक वेतन दोता। 


(३) एक क्मचारी १४०-१०-३०० की स्मेख में स्थायी रूप से 
एक पद पर काम पर रहा है श्र टमे निम्न छुल वेतन मिक्षता है :-+ 
थेतन ३२००) व उिशेप वेतन २५) वे मंदग ई भा ४०), हो उसका मूल 
चेतन क्या द्वोगा । 


उत्तर-दूस पढ़ पर उसता मूल वेतन क्रय २००) हे और कहे 
गये के अनुसार इसमें और कोई बेलन नहीं उड़ने हैं। क्रिसी पद पर 
बैठने का निश्थय सदैव परदाओवि पद के खआखारगा स्थायी पद केबल 
दैनन पर श्रायरित द्वोताद जिस पर कर्मचारी श्रपना [8४ रखता है 
या फनी नहीं भी ग्यदा | यह कमी भी पदतरिवि पद के मूल वेतन पर 
आगरिद नहीं द्वोता है ! 


श्४३ 


(ज) आसन वेतन और औसत कुल वेतन ([770फ़ाशा४9) 
झमत वेतन की गएना कर्मचारी को बात होने योग्य अवकाश कालीन 
चेतन पर की जाती है तथा जिम माह में घटना घटित होती है उससे 
आगामी १० माह के यीच में उपार्जित वेवन पर आवारित होती हे 
लरकि ऑसत ॥:शा0पएाठा/६3 कर्मचारी की पेशन या ग्रेच्युटी को 
तय करने के लिये अधिक्वत द्वेते ६, जिसके ईग्रा00।पग९॥8 अतिम 
तीन वर्षों की सेवा के दर्मियान कम दण्ड के रूप में किये जा सुके हैं 
श्र पेन्शन के योग्य अंतिम तीन वर्ष की सेवा के दर्भियान लिये गये 
फप्रणैप्राग्रशा5 पर इसडी गणना होती है । 


(है) क्षनिपृर्ति पेंशन और क्तिपूर्ति भत्ते--जत्र सेवा से पृथक 
डिये गये श्रधिकारी को छेतिपूर्ति पेंशन दी जाती है, क्योक्रि संतस्थापन 
(४86 फछधा०१४) के कमर द्ोने पर उसकी नियुक्ति समाप्त कर दी 
लाती है ओर सरकार उसके लिये नौऊरी देने में असमर्थ है | छतिएूर्ति 
भरते उस अधिकारी के स्तरीकृत ढ्वोते हैं जो म॒ुश्नत्तिल कर दिया गया हो, 
दुर्व्यवह्वार के कारए अलग कर दिया गया हो या कार्यकुशल ने हो) 
बब उसझा मामला विशेय ध्यान चाइता हो और संबंधित अधिकारी 
इसे उचित एमभता दो । पहिले मामले में पद समा'ठकर दिया जाता 
है तेकिन ध्यक्ति रहता है और दूसरे मामले में पद रहता है, व्यक्ति नहीं । 


श्ष्ः 


है| प्रछठज़ंधों छुट्टी अद' श्रौसत वेतन पर श्रीसत वेतन की छुट्टी 
की श्रावी रकम की सीमा तऊ के लिये गिनी जाती है। बत्र कि विशेग 
श्रसमर्थता अयक्नरा छुट्टी के ट्रिमार में 8०8 दे सकता है । 


छ6७७४६ 65 ॥०४[लं०पटए--( व्यतित्ष्म और कमी ) सेग में 
श्रविकारी का व्यतिकरत डीना उमड़ी पिछली सेया्ों से बचित होना 
है। अपक्ि मेय्रा में कमी द्वोना व चित द्वोने का कार ए नहीं है । कमी में 
बह अ्रवषि श्राती है जिसके द्वारा ऊित्ती अधिकारी की योग्य सेवा कम से 
फम ग्रजथि ये लिये कम पटती दे जिममे वियवानुशर पेम्शन की 
अधिकतम रकम उपार्शित करने के दित में व३ शामिल हो से । 


उदाहरण-एक कर्मचारी आठ सा सेवा कर १-४-६१ को 
,. 70 ९! के पद से त्यागपत दे देता है । (४-६२ से १ साल के 
बाद बह पुन सरकारी नौी में थ्राता है । ती। १०४०६१ से ३१- 
३-६२ हर पी एक वर्ष की अवधि उसकी लगातार सेश में व्यतिबरम 
मात्री जायेगी । 


(२) एफ कर्मचारी बिसकी दुल योग्य सेता २६ वर्ष ६ माई फ्री 
है। ३० साल की सेवा में प्रेस्शन की श्रधिक्वम रकम 3परार्शित करने 
की दशा में यदि ६ माई की श्रतषि 0004076 फ़र दी बाती है तो यह 
कमी 0000004000 का मामला द्वोगा ! 


0 2. ॥)66[ए९ धा6 गौ०जांग्रए ६०घ753 प्रढपे [घर 
4५, ७६३ ७७ ७७४।०७ दिघवाए६8 -- 


गउसवान सेवा नियम में श्ाये निम्न शब्दों की परिमाणं 
वैडिय +-+ 


(०) 77% 


र४प 
(0) 0४07९. 
(२) केडर 
(०) 937९६९१ 0[8667. 
(३) रात पत्रित श्रविकारी 
(१9) 0099 ४ एण्ड ?०९०॥39९०६ ०एणएञ09. 
(४) श्रद्ध/ स्थायी नीऊरी में कर्मचारी 
(०) 80एगं४48०९ तक्‍द्या. 
(१) फ़ियति अनुदान 
पत्तर-? कार में सामिल होती हैः 


(श्र) परिवीहाघीन या शिक्षापीन सेवा शर्ते हि इनका आगे 
स्थारिस्व हो । 


(उ) ज्वाएनेंग दाश्म (7०४56 ४०) 


(सम) सरकार द्वारा घोडिव मारत में प्रशिक्षण या निर्देदों का 
को । 


(द) बम॑चारी के बैरत्पिक यिमागीय परीक्षा में शामिल होने की दशा 
में या परीक्षा में शामिल शोने की स्वीकृति दी गई हो कि पास करने पर 
सग्डारी मैया में उसे प्रमुखता मिलेगी, परीक्षा के दिन और यात्रा के 
उचित दिन यदि कोई दे, 0०५७ मानी जायेगी। 


(य) धरकाश से लौटने पर कर्मचारी द्वाय छी गई अनिवाय प्रतीक्षा 
की अयायि वा पुराने पर के छायमार ओ सपने के बार वरिशेष पर पर 
बने के द्ादेस के लिये प्रदीहा की अवधि | 


अध्याय रे 


0.१. (०) जर्७ ७7७ ४6 200व६075 07 ६0 
एाण्वाढागा ० केल्वांट ँ (67650 रछो९ए० 8 9७780 
4 ५ए70॥7000 (0 ६ छ056 7 90ए0॥0॥6 507एँ68 ? 
[8 008 ४७५४ एर८९७४०॥ ६0 00४5 [रिपौ0० ? 


(श्र) जय सरतारी सेया में किसी पद पर कोई व्यक्ति नियुक्त किया 
जाता है ते मेडिकल प्र मारापत्र प्रग्तुत करने को शर्तें क्या ह! क्‍या इस 
नियम में कोई श्रपयाद ई ! 


(0) 8७00 छा60०७४ 6 ए70१7७00. 0 घाण्वांव्या 
2९९60500 38 ए९८९५३१४७ 40 00 0एछ78 ०१४९४- 


(व) निम्न मामलों में क्‍या मेडिकल प्रमाय पत्र की प्रस्तुति 
आपरयऊ है) 


() & 60ए7070फ%07 56:छा7. 48 [707003 
(णा प्रणा-पुप्शाज़िंजह 507एं५७ दंत ए0ए ७ 
३,0०4 एणाते ६0 ४ 905६ व 50(0न्‍07 807ए00 
घापेहर7 (0ए०चाषाएँ. 


(१) एफ फ्मंचारी वो स्थानीय निधि से 200 है श्रीर श्रयोग्ग 
सेया से गफार के अन्तर्गत भरेष्ट मेया में 50ए0007 डिदी पद पर 
परदीन्‍नत द्वोता है । 

(0) 3 एश5उप ३5 ए7७-श/॥/छञा००व ६६९7 फण्डेहाव- 

प०प 07 0गरथिेपएा० 0 छ35५ 80 50005. 


श्ष्द 


(२) एक ब्यक्ति त्याग पत्र देने के बाद या पिछली सेवाश्रों के 
#07#2े६779 के बाद पुनर्वियुक्त होग है । 


(॥) ए्क्त 8 एथह्णय 5 #०-ण7एो09०वं. [७ पीठ 
लंएटापा३घ8९९३ 09967 घीवा 050 एश्या०त 
६0 47 870 03४50 (77) ४9009. 


(३) ऊपर (२) में बतलाई गई परित्यिति के श्रल्नावा बब बोई 
ध्यक्ति पुनर्नियुक्त किया घाता है। 


उत्तर--[श्र) नियम में निश्चित प्रायधान के द्ीने पर कोई भी 
व्यक्ति स्पास्थ्य प्रमाण पत् के प्रखुत ऊिये बगैर सरवारी सेवा में डिसी 
पद पर नही नियुक्त हिया जा सकता है । इसे प्रथम वेतन विल पर 
लगाना चाहिये । सरकार डिसी व्यक्तिगत मामले में प्रमाण पत्र प्रस्तुत न 
करने की छूट दे सकती है या सामान्य आदेश फे द्वार सारी कर्मचा- 
रियो के विशेष वर्ग को इस नियम के पालन करने में छूट दे सड़ती है। 


सफर द्वाग निरिचत प्रमाण पत्र मिन्ना मेडिकल श्रिड्रारी के 
पद के समझझ् मेडिसल श्रवित्ारी द्वास इसताज्रित द्ोना चोदिये। 
बशरततें फ्रिः-- 


(१) मद्दित्ा उम्मीदवार की स्थिति में सइमसत्ता मद्विता मेडिशल 
पं फ्टिशनर से इम्ठाजरित प्रमाय पत्र स्पीसार कर सझती है। 


(२) डिसी उम्मीद्यार की हालत में थो उस बेलन पर निशुक 
किया छाठा है तो उसके स्थापी होने के समय ५०) मे आअदिर नहीं दोने 
को है, तो नियुक्ति करने वाला अधितारी मेडिकल स्नावक या सरकारी 
मेडिकल सेया में लाइसेंस वारी द्वाय हस्ताज्रित प्रमाया पत्र रव्रीशर कर 
सता हैं या इनके अनाय में श्रन्य उसी मेडिय्च स्नातक या लाइमेंग- 
घारी से । और 


४६ 


(३) किसी उम्मीदवार को जिसे ३ माह के लिए या अधिक के लिए 
लगातार अ्रस्थायी स्थिति में नियुक्त किया जाने को है, नियुक्ति की तिथि 
से पूर्व या एक सप्ताह के भीतर अविकृत मेडिकल महायक से एक 
प्रमाण पत्र प्रस्तुत करेंगा, लेकिन यदि बाद को संदेद्यास्पद हो या उम्मीद 
बार सग्कारी सेवा के लिये योग्य न हो तो प्रमुख मेशिकल श्रॉफिसर 
को यह केस भेजा जायेगा । जब किसी सरकारी कर्मचारी हे माह से कम 
की अवधि के लिए अस्थायी रूप में प्रारम्भ में नियुक्त होता है, और 
ब्राद में भी रखा जाता है या बगैर किसी व्यति-क्रम (07675) के किसी 
दूमरे कार्यलिय में स्थानान्तरित कर दिया जाता है, श्रीर लगातार सेवा 
की कुल अवधि सरकार में ३ माह या श्रधिक चलने की आशा हो तो 
बद् उस कार्यालय में रखे जाने की तारीख या नया कार्यालय 30 
करने की तिथि से एक रुप्ताइ के भीतर ऐसा प्रमाण पत्र प्रस्तुत करेगा । 


( 7९. 5. 7३. का नियम ६ से ११) 


हा, स्वास्थ्य प्रमाण पत्र प्रस्तुत फरने से सरफारी कर्मचारियों के 
निग्न वर्ग छूटे हैं.-- 


(१) प्रतियोगी परीक्षा के द्वारा नियुक्त कर्मचारी जिसे मेडिकल 
परीक्षा में सरकार के श्रम्तर्गत सेवा में नियुक्ति के लिए निश्चित नियमों 
के अ्मुसार बाना पढ़ा था । 


(२) ३ माइ की अवधि से कम के लिए. श्रस्यायी स्थान पर शेप 
सेवा में नियुक्त कमंचारी 


(३) ६ भाई को ख्दधि से कम के जिए अध्पायी स्पान पर 
नियुक्त चउर्ष भेणी फ््मचारी । 


(४) अस्पादी फर्मचारी जो एक कार्यक्षय में मेडिरती जाया जा 


१५० 


चुत है, यटि औौर सेवा में व्यतिकम के किसी दूसरे कार्यालय में स्थाना- 
न्तरित हो जाता है । 


( है, 5 ॥६॥ का नियम १२ ) 


(उ) इन मनी मामलों में मेडिकल प्रमाण पत्र की प्रस्तुति आवश्यक 
है | सरकारी सेय्ा में प्रवेश के लिए व्यक्ति से एक बार ॥0055 
पा मेटिकल प्रमाण पत्र प्रस्तुत करने के लिये कट्ठा जाता है । चादे स्थायी 
या श्रम्थापी रिवत्ति में दो श्रीर वास्तर में जचा जा चुका दो ओर 
(ए॥६) घोषित किया गया दी । नियुक्ति श्रथिकारी को जो प्रमाग 
पत्र प्रस्तुत किया सया है उसकी उपेक्धा श्रपेश्षित नदी है । 


0.2. ९५०) (४५४४ 45 77050 9५ ४४७ $९0८0 १7077 
(श्र) पूर्व खत (7/ंशा) से क्या श्रम्रिप्राय हैं ! 


(0) प्राह४0 ध6 जंए०प्रायर्धद0083 व8 फ्रोगेणे। & 
80ए९7४॥7008 567 74४६ (१) ॥९वाां7९४ ४०१ (7) 700॥8 
2 ६0७9 070 8 ९593 00॥५ 9055. 


(व) उन परिग्यितियों को इताश्रों जिनमें कर्मचारी ध्वाष्ीपद पर 
]0॥ (१?) ग्राप्त कग्ता है । (२) श्रीर रखता है ॥॥ 


(०) एंड३67 ऊयों; लीडटप्राआभैबग९९ ॥ 90ए000007: 
कज्वड 69 09 & फशापवाशा। 90 फगरंढा] ॥0 
मभे05 ध्यंजाउया0ए४ 48 8790र404 00फाज्रपरॉउण यो ए 
" * फृर्णणायां ? 


(पर) डिन परिस्थितियों में कर्मचारी का ॥०४ रथायी पद पर 
जिस पर यह रवायी रूप से है, श्रनित्रार्थ रूए से या विशत्य स्प में 
निलम्ित कर रिया बाता है ! 
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उत्तर--(अ) अवधि की समाप्ति पर या शीत ही, ॥68 मरकारी 
क.वचारी के स्थायित्व का टाइटिल है; जिसमें वह स्थायी रूप से स्थावरी 
पद पर पदावदि पदों को शामिल करते हुए नियुक्त किया गया हैं [ 


(व) (१) स्थायीपद पर स्थायी रूप से नियुक्त कर्मचारी उस पद 
पर 07 प्राप्त करता है और अन्य किसी पद पर पूर्व अजित कोई 
॥6०० छोड़ देता है। 

( , 5. ३. का नियम १४ ) 


(३) जब तक कि उसका (0७0 निलश्यित या स्थानाग्तरित किया 
जाता है, कर्मचारी स्थाप्री रूप से स्थायी पई पर ॥0॥ रखता है । 


(श्र) उस पर की तेपं०ड को जब यई पूरो कर रद्दा हो । 


(३) जा बद पिदेश सेवा में हो या अस्थायी पद या दूसरे पर पर 
कार्यवाद रूप में काम्त कर रदा हो १ 


(म) दूमरे पर पर स्थानास्तर होने से 70ंग्राग8 धशाए के 
दर््यवि, जेब तक कि यद् स्थाप्री रूग से कमर बेतन पर उस पद में 
स्थानान्तरित नदी द्वो जाता है. किसमें नये पद पर उससा छा 
स्पानाम्तरित किया जाता हैं, उठ विधि से जियठो वह अ्रयने पुराने पर 
से मुक्त हुश्रा हे । 


रबर 


पर स्थायी रूप ते है नित्षभित फ़र देगी यदि वह स्थायी रूपसे नियुक्त 
किया जाता है.-- 


(१) पदापधि पद पढ़ या 
(२) जिस पर वह है, उसके दादरी स्थायी पद पर, या 


(३) अस्थायी रूप से उस पद पर जिस पर दूमरा कर्मचारी 
]08 रखता यदि उपक्रा 00 निज्ञसित ने होता । 


[ 8, 8, एे. का नियम १७ (श्र) ] 
वैकल्पिक निलम्बन (009073) 975900800) 
रुखकार अपनी इच्छानुठार फर्मचारी का 707॥ निलम्रित क्र 
रुउती है मदि वह :-- 
(१) भारत के बाहर नियुक्त है, या 
(२) विदेश सेया में स्यानान्तरित हो गया हे, या 
(३) पैरा (म) में न श्राने वाली परिस्थितियों में स्थानान्तरित ही 


गया है। चार स्थायी या फार्यवाइक स्थिति में दूमरी ०४070 में फ़िसी 
पड में स्पानान्वरिति हुआ हो। और 


(४) यदि इनमें से डिम्ी मी मामले में विश्वास योग्य कारण है। 
अधिकारी उस पद से अ्रनुप्रश्यित रदेगा जिस पर वद ३ वर्ष से फ्म 
के लिये नहीं [0० रखता है । 
[9. 8. छ. का नियम्र १७ (3) ] 


नोट :--जर यई पा हो हि केदर के बार की पोस्ट पर स्थानान्तर 
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होने पर पेंशन पर रिटायर होने के लिये स्वानानवर के तोन वर्ष के 
भीतर बह त06 है तो उमका ठश स्थायी पद घर निन्ञम्वित नहीं हो 
उत़ता है। 


व्यवह्ारिक उदाहरण 
ए+%७घटघ 4५५४॥७।०७ 


उद्दद्रण १--कोई अधिकारी जर स्थायी पद पर स्थायी रुप से 
कलेक्टर हो श्रीर पटावधि पद पर ह्थायी रूप से राजस्प सचिव नियुत्रत 
किया जाता है, शिसकी सामान्य पद्रावधि तोन वर्ष की है। राजस्थ सचिव 
के पद पर उमकी नियुक्तित के १ वर्ष बाद वह सर्च के लिये 6006 
हुई कमिश्नर विभागीय जाच के अस्थापरी पद पर नियुक्त कर दिया 
जाता है । वह एक वर्ष के लिये यह अस्थायी पद पर रहता हैं श्रीर 
बाद में श्रपनी 0४070 से बाहर विद्यूत मडल का अध्यक्ष जाप 
के पद पर स्थायी रूप से नियुयत कर दिया जाता है। यह इस पद पर 
एक वर्ष रदता हे श्रीर फिर अस्थायी रूप से दूमरी ०४470 में राजस्व 
मंदल फे चेयरमैन के स्थायी पद पर नियुक्त फर दिया जाता हैँ जिस 
पर ॥0॥ उस्फे स्थायी श्रादमी का निलम्प्ति रहता है। प्रत्येक पद पर 
उसके ॥0ा को स्पष्ट करो । अगले पृष्ठ पर इस सम्यन्ध की तालिका 
देतिये। 


रै४ 


४ सती नननन33 नमक +-न-ननिनिययण।यण;ीद - 3पतननन-न-नीनऊ-न+-+-+-++- बल... 


॥ 3 ९५६ ३ 
॥ ३ ॥28 ४४४४ ॥ एह९ छ्प्प्व्शाछ) श्ष्यु 
प्रश] ॥4+8६ 2७ २७ ६ू छऐ ४४७. पा । है !९४७ 2७. -४8६] एप] ३७ ३४७ 
85४ ४728] ध्फह 2७ ५ पछुरे.. [छ४ पएथा है ३ ३23४० ।४/६ | है । ३ ।2 
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फएए७/७ ४९] । है ७8. ॥४४2 | है. ॥2४.... अध्युध- पथ ३४ ३ ॥७३ 2४४50) गा है! % 
2+58| है. ४७ [७03 ४-४ एण| ३४ [१४७ 420% ३४ ६]7-.. है ४४ सारे 3६ ९॥ ्ट ८/' €ऐ (४७ 
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(२) एक स्थायी कर्मचारी सेवा मुक्त की सैयारी में ३ वर्ष के 
अवकाश पर जाने समय जिखित में प्ोपणा पत्र देता है कि वाद अपने 
पढ़ पर श्रत्र ]0॥ नहीं रवना चाहता । इस मामले में उसके [छा को 
नियमित फीजिये । 


उत्तर--फ्िसी भी द्वादत में कर्मचारी का रछायद्य तक कि 
उम्मी स्वीक#ति से भी नद्ी समा दवा सकता है, यदि परिगाय स्थायी 
पद पर बगैर ॥0% के उसे छोड़ देना दो | इसलिये कमचारी का शा 
स्थायी पद पर उस रुमय तक रहेगा जय तके हि यह सेया से मुक्त 
दवा दै । 


अध्याय ४ 


0. 4, +फ्री४0 वर एचंश 800 7ऐ05 उल्ठुआपेंध8ु-- 

निम्म शिलित ससतस्य में नियर्मा की संक्षेप में शप्ठ फ्रीजिय :-- 

(0 26879४०व एक हपरोओडए४0 एड 00 
क00०7७॥0979 ॥0 & 9050 00 4470 8०वो0 

(श्र) ((५॥0 5000 के पद पर नियुक्ति द्वोने पर प्रारमिक मूल 
पतन फा वियमत | 

(9) मेच्टण8॥07 ण॑ 099 एगथा 939 रण 8 [08 48 
९478९, 

(३) वेतन को नियमन छग डिसी पद का बेउने ऋदलत। है | 

(० एद्ुएंगभणण ० 999 40४०8 0 कृष्ण 
#79778, 

(80०४8 सिला0४४७४ ००घ४७ 0५७० 97-88) 

(7) प्रशिक्षण की अवधि में वेशन का तियमन । 

(गदिवालय का रिफ्रे शर होसे परीक्षा ४७-४८) 
उत्तर--(श्र) वेतन के धीए0 8080 पर पर रेयायी रुप पे 


नियुक्ति ऐने वाले फ्रमेचारी का प्रारंभिक मूल वेतन इस प्रतार 
नियमित द्वोगा :-- 


(१) यदि वह स्थायी पर पर पररागधि एइ रे श्रलाग जिशा 


शरद 


कर्मचारी का वेतन १२७) पर ६5 होगा जो नये पद की ध6 
80:00 में उसी स्टेज्न पर थ्राता है। और वह दूसरी 'रद्धि १.४.४१ फो 
पायेगा यानी १-४-४ १ को वह नई पोस्ट में १२५) पाये या क्यों कि 
नई धाएा6 5648 में १ ६.४१ को श्रप्रेज्ा यर दिवि ज्यादी निकट है । 


(व) पूराते पद में उसके मूल वेतन की दूसरी नीची रहेज पर यदि 
ऐसी कोई स्टेज नहीं है श्रग्तर को नोड़ते हुये (मूल बेनने पुगने पद में 
ओर यह स्टेज) व्यक्ति गत वेदन की तरद ॥६ द्वोगी | अवधि पर्यन्त तक 
दोनों दी मामरो में बद वेतन लेदा रदेगा जब वह श्रृद्धि ठपार्ित पुगने 
पढ़ में करता है या नये पद में जो मी जल्दी दो । 


डदादहरण--फ्र्मचारी रथावी पद में )6४ रखते हुये ६४-३-६५ 
की अ्णला में १. १, ५० से ६८) ले रहा है, वद १०४०-१० से ५०- 
४०६०-४-१२० की ६6 609/0 वेतन में स्थायी नियुक्त क्या जाता 
है, मिममें कई उन्च जिग्मेवारी नहीं है। उसकी प्रारमिक तसस्भ्याह 
| करो श्रीर बताश्रो उसे दूसरी खूद्धि कब मितेगी ! 


पत्तर-+ स्थायी ५६ नया पद 
६५-३६६५ ५०-४-६०-४,- १२० 
३२. ३.३० ६८) ;+ 
कं आ ४85 न ६६)+२) व्यक्तिगत वेवन 


बह ६६) श्रीर २) व्यक्तिगव बेतत पर ॥& होगा श्रौर उस्ती 
दूरी वृद्धि २.१--४१ को द्वोगी । 

(3) तेगन यदि नये पद ही [॥70 5046 डी न्यूनतम तनएयाद 
पुराने पैद के मूल वेतन से श्रविक है ठो बद य्रारंमिड वेतन में ठगी 
सूतठम को लेगा । 


२६० 
(क) पदिले निम्न पे में स्थायी या कार्यवाइक रूप में रक्ष क्षे- 
(१) उसी पद पर, या 
(२) उगी (६076 80300 में स्थायी या अ्रस्थाप्री पद पर, या 


(३) 06४8 0०७) पं 8०७७ में स्थायी पद्‌ पर या श्ररणायी 
पद पर | ये पद सस्‍्थाप्री पद क्री तरद डमी ध76 8030 मैं होने के 
जाये दो । या 


(प) 000॥०७। धं76 502/0 में पदव्रिवि पद पर स्थायीरूप 
से नियुक्त फिया बाता है, दूरी पदरिवि पोस्ट के साथ जिस पर उसने 
पद्िले स्थायी रूप से या पार्ययाइक रूप में काम किया या । 


तब धारंभिक वेतन विशेर देतन, व्यक्तिगत बेठन या कुल बेतन के 
अतिग्क्नि वेतन से फ्म नहीं द्वोगा जिसे उसने विछज्ञी मर्तत्रा लिया था 
ओर बह श्रयवि मिनेगा जिसमें उसने वह वेतन लिया था श्रीर उसे 
वेतन के बगबर (॥70 8000 की स्टेज में दृद्धि के लिये डिसी पूर्व 
अवसर पर | फ़िर भी यदि कर्मचारी का विछुला वेतन श्रस्थायो पद पर 
पूर्व शृद्धि को स्तरीकृत करके बट चुरा है, ते बेतन जिसे बद तेः&एछ करता 
लैडिन उन दृद्वियों की स्परीकृतियों के लिये दस प्रायधान के लिये वेतन 
माना जायेगा जिसे उसने श्रस्थाप्री पद पर पिछली बार 078४ किया था 
लब तक कि सत्ञमसना द्वाग नया पद 06% ने कर दिया गया हो । 


उद्ाइरण के लिये--() एक स्थायी यू> डी० सी 
छू०-५-०१२०-८-१६०-१०-२० ०-॥्री में ड में १-१-४४ की १३६) 
पावे हुये लेखाय्रात के पर पर १०१०-३४ को १५०-१०-२३०-६ २६० 
३०० की प्रेढ में सयायी रूप से नियुक्त फ्रिया गया था। उसने पदिशे 
उसी पर में कार्ययाहझ रूप में १-१-५३ में ! वर्ष ८ माह के लिये काम 
किया था तो उसे १०१-५४ ऊन क्या चेठन मिलेगा ! 
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उदाहरण :--एक कर्मचारी ८८-४-६३० ८-१६०-१००२०० 
की सेल में १-५-६२ को दूसरी वार्षिक वृद्धि के सद्ित १६०) ले रद 
था। यूह ढी० सी० का वेतन १-४-६२ से २१५४-४+-६४५-१०१६४ 
]0 ]3-१०-२३४-२३० में परिवर्तित होता है। दस क्षेस में कर्मचारी 
माना जायेगा मानो क्रि वह नये पद पर नये वेतन में स्थानान्तरित 
हुआ ही | बह अपनी इच्छानुखर याते १-४-६२ तक पुराना वेतन 
रख रफठा है यानि वह तारीक्ष जिस पर त्षामान्य दृद्धि द्वोती है या वह 
पुरानी वेतन « खला को छेना बद कर सफता है। 

(8, 8. 72, का नियम २८) 


(ग) जब कर्मचारी छूटी पर माना बाता है सो ससकार श्रपनी 
इन्छानुगार स्थायी नियुक्तित के वेतन को उसे भुगतान करने ढ्ो श्रविक्ृत 
कर सक्‍ती है. या मिसे सरकार उचित समभे, बेतन की तभी भी नौची 
दर से वेतन श्रथ्िक्ृत कर सक़तों है | यदि छय्डी प्रसिल्ण या संध्या 
के कोर्स में निद्ित हो, तो प्रात होने योग्य वेतन, यदि गरकार ऐसा 
निदेश परे, रपष्ट किसी भी दरों के बजाय उसी कार्ययादक नियत पर 
मिलैगी, शेक्िन वेतन करी दर उम श््रयवि से श्रषिक के लिये नहीं स्वो #त 
द्ोगी जिसके लिये वह कार्ययाहू रूप में नियुक्त हुश्रा द्वोता यदि बह 
अरिक्षण में नही भेजा जाता । 

(९, 8 हि का नियम २४) 


(९ 2, 0०) 5[००॥ए 0९ ९०ा९॥055 9 एएी 507* 
शंठ0 20परप5 07 ६0 490076९7५ 0 8 ६॥70 82९, 

(प्र) उन शर्तों की ब्तशाग्रो जिन पर मेंग्र धंधाठ 86॥/0 में 
बूद्धि के श्यि शुमार होती है | 


(0) ग्री०छ [ब४ 06 9 607०9घाणाह 867ए870 ६0- 
39०व 40 ०एछिवा० 3 ए050 90 ॥एट४4000 ! 


रद्द 


वशततें कि सरकार किसी केस में, जिसमें बह संतुष्ट हो कि युद्ी 
पीमारी पर या क्विमी अन्य कारण सेजो कर्मचारी के निवलेण 
के परे था, ली गई थी, या उच्च वैज्ञानिक और टेक्निकल श्रष्ययन 
के लिये ली गई थी, निदेश फर सकती हे इने शर्तों पर जैसा वह 
निश्चित करे कि अ्रराधारण छुट्टी इस खड में बृद्धि के लिये शुमार 
होगी । 


()) ज्िसी पद पर लागू द्वोने योग्य 670 80॥/0 में बृद्धि 
के लिये एक ही समय पर ली मई अधिक से अ्रविक १२० दिन के 
उपार्शित श्रवकाश की अवधि शुमार द्वोती है जिसमें कर्मचारी छुट्टी पर 
जाने के समय कार्यवाद्‌ रूप में काम कर रद्ा था और वह वाय॑बाइक 
रूप में काम करता रइता यदि वह छुद्वी पर न जाता। दस खड़ में 
में शृद्धि के लिये शुमार होने बाती श्रवषि बद्दा तक प्रतिबन्धित है जिस 
भीच में कर्मचारी ने उस पद में बास्‍्तव में कार्यवाद रूप में काम या 


होता । दर 


(7) पूरे वेहन पर भार के आइर डेपूटेशन की श्वयि शियमा 
के ब्रस्तर्गत स््रीकृत विशेष अवकाश या विदेश में अध्ययन के लिए 
गग्फार के आ्ादेशाइफे श्रस्तगत स्वीकृत विशेष श्रवक्राश उस पढ़ में 
बृद्धि के जिये शुनार द्वादी छ्िममें क्मंचारी मारत से आाइर डेपूटेशन 
पर जाते सम्व अध्ययन ग्व या अवकाश वर जाते समय कार्यगाइक 
रूप में काम कर रहा था शर्त पर कि कर्मचारी उस पढ़ में या 
(दका0 (ता0 ६ के[उसे दद में कार्यवादत रूप में कस कर्ता 
रदता यहि बह डेपूटेशन, अ्रध्ययय शवराश या विशेष अंबशरां पर 
न जाता । 


(है) उन्द पैज्ञानिक और टेसनीसच अच्यवन के लिए स्वीहत 
भगेर वेतन का छयावाग्य श्रयकरार वी यदि, ठतार द्वाय स्रीहृत 


१६६ 


हो सकती है उस पद में वृद्धि को शुमार करने के लिये जिस्म कर्मचारी 
अभनाधारणश छुट्टी पर जाने के समय कार्थयादक €य मे काम कर रहा था 
इस शर्त पर कि कर्मचारी उस पद में या. 80 [70 8८90 
के पद में इस प्रकार कार्यवाहक रुप में काम करता रहता यदि वह 
असावारण अवकाश पर न जाता । 


बेशतें कि उपलड (॥) या (॥0) के श्रन्तर्गत लिर्फ अध्ययन विशेष 
या अशावारण श्रवक्राश वृद्धि के लिये शुभार होगी यदि कर्मचारी की 
सेवा ऐसे श्रथकाश पर जाने के रमय ३ वर्ष दवा गईद्वी। 


()) यदि कर्मचारी जय किसी पद में ॥॥70 ६०॥/७ चेतन के 
स्थायी पद में कार्यवाहक रूप में काम कर रहा थाओर ऊँचे पढ़ में 
या ऊचे अस्थायी पद में नियुक्त किया जाता है तो उसकी ऊचे पद में 
कार्यवाहक था थ्रस्वायी सेस यदि वह निम्न पद पर पुनर्नियुक्त द्वोता है 
या बेतन के (880॥0 ॥॥00 800/0) के पद पर नियुक्ष या पुनर्तियुक् 
होता है तो ऐसी निम्न पद क्े लागू (६00 50300) में बद्धि के लिए; 
शुमार द्वोगी | उच्च पद में कार्पवादक सेए! की अ्रवधि नो निम्न पद्‌ 
मैं इद्धि के लिए शुमार होती है, बह उस श्रववि तक प्रतिबंधित हे 
जिस बीच में कमेचारी यदि उसकी नियुक्ति ऊचे पद में न होती तो 
बढ निम्न पद पर काप्त करता रदता । यह प्रण्ड उन कर्मचारियों पर 
भी लागू द्वोता है मिनद्दोने वारतव में उस्च पद पर नियुक्ति के शमय 
निम्न पद पर कार्यताइक रूप में काम नही ऊक़रिय्रा लोड़िस जे) इस प्रकार 
के निम्न पद पर कार्यव दफ रूप इस प्रकार काम करता रहता यदि वह 
उच्च पद में नियुक्त न जिया जाता । 


(6) विदेश सेवा ध00७ 8०७७ में वृद्धि के लिए, निम्न पर 
लागू होती है - 


(१) सरकारी पद जिम पर सम्यन्वित कर्मचारी ]७॥ रखता हद 
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और गाथ ही वह पद यदि किसी पद पर चट ॥009 ग्लता यदि उनका 
वश निलम्ित न हो बाता । 


(२) 6ग्कारी पद जिसमें कर्मचारा पिशेर सेया में स्थानान्तर होने के 
शीघ्र पूर्व कार्ययादक रूप में काम कर रहा था, उस समय तड़ वह उस पद 
में वा 80॥00 ४700 5000. के पद में कार्यवाइक रूस में काप्त करता 
रहता यदि बह विदेश सेवा में न जाता ॥ और 


(३) नियम के अन्दर फिदी पद में जिठ पर यह कार्यवारक् रूप 
में पदीम्नति पाता दे उ श्ररतरि के लिए जिसमें उसकी ऐसी पदोन्नति 
हुई हे । 


(य) हद्धि के लिए र0०ग्राण्ट 0770 निम्न मुद्दीं में शुमार 
दोठा है;-+ 


(5) पद पर लागू. धत्ाह ६606 में नियम १२७ के खशद 
(श्र) के श्रन्तर्गत यदि है, जिम पर फर्मबारी वीछ्य रखता है या 
रखता यदि यह निललक्धित न द्वोता, सांप ही प्र पर कछ्ागू #0 
हज में जिसका वेतन कर्मचारी द्वारा इस अबधि मैं पाया ज्ञाता है। 
आर, 


(२) पढ़ । परों पर लागू धाएह हठ्याए में नियम्त १३२७ के 
खश्ट (व) श्रस्तर्गत यदि मद हे जिस पर अयशारश का श्रश्तिम बेठन 
चेणआणए ४0७ के प्रासम्म द्वोने के पूर्व वृद्धि के लिए शुमार 
द्ँता है 


श्छर३े 


() यदि क्रार्यवाहक नियुक्ति में ऊचे उत्तरदायित्व का महत्व 
शामिल है उसकी अपेक्षा जो उम पद के संल्ग्ग थी, पदावधि पर के 
अलावा जिस पर वह ]/67 रखता है या रखता होता यदि उसका 
ग॒॥णा निलमिबित नही होगा वह नियमों के श्रायधान के अन्तर्गत इम 
संब्रध में उस पद का झ्ातुमानिक वेतन लेगा | 


उदाहरण'--१-एक बलर्क २००) मूल वेतन २५) मापिक 
व्यक्तिगत वेतन १५०-१०-३०० के स्थायीपद में पर रहा है। वह 
दूमरे महत्वपूर्ण पद्‌ में २००-१०-४०० की स्केल में कार्यवाइक रूप में 
नियुक्त किया जाता हैं | तो कार्यवादक स्थिति में उत्ता वेतन निश्चित 
करे । 


उत्तर--स्थायी पद कार्यवाइक पद 
१४०-१०-३०० २००-१०-४०० 
२००)+२५) व्यक्तिगत वेतन २१०) 


नियम ३५ के अन्तर्गत उसका वेतन २१०) पर 75 होना चाहिये; 
उसके २००) के मूल वेतन की दूसरी ऊररवाली स्टेज पर । 


नोट: मूल वेतन में व्यक्तिगत वेतन शामिल नहीं ह्वोता है । 


उदाहरण.--एक कर्मचारी ६०-४-८०-१-१३० को स्फ्रेल में 
१-३-३४७ को ८३) मूल वेतन लेदे हुये १-३२-४८ को ८०-४-१००-८- 
१६० की स्फ्रेल में कार्ययाहक रूप में नियुक्त किया गया । उसका चेतन 
45 करो । 
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रैबबप 5० दर) 
१३-४६ ६०) ६२) 


लोटः--१-३-४६ को बब उसझा मूल वेतन, बढ़ा, वह नियम ३४ 
के श्रन्तर्गत पुनः 6 होगा जो १-३-५८ से प्रभावी हुआ ) 


(२) यदि कार्ययादक नियुक्ति में उच्च उनरदायित् या महत्व मह्दी 
है, फावषि पद के ख्रेतिरिक्द जिसे पर वह !ाहय सरलता है या रखता 
दोवा यदि उसका ।0य दिलम्दित न द्वोता तो बद् अपने मूल वेतन 
मे अधिक 0:४४ नही परे या पाया पढ़ के अलाया स्थायी पर कै 
चारे में। 


उदाहरण: - स्थायी कार्यबाहक 
३००४-६०१-१२० ६०-४-८०-३-१३० 
६०) ६०) 


बह श्रपने मूल वेतन ६०) से श्रविक्ध 67६७ नहीं करेगा | उपयुक्त 
निर्धारित प्रायवान मर प्रयंच पर लागू नई दोता है जो एक माई से फ्म 
के लिये जिया जाता है। ऐसे श्र्वर्वों के बारे में बटे हुये बेतन के लिये 
के उश्ेम झ्राशतारी नहीं है। १ मार से श्रविक और २ माई से कम 
तर चहाने वाले वक्ष स्थान फ्री द्वाज्त में शायास्गत प्बय वर्तमान 
ऐपरछ फी चलाने के लिये नियुक्ति के रूप में छोदा चाहिये | 
( है, 9. 7, का निमम ३५ ) 


अध्याय ५ 


0. 4. ४४508 8 90 00787979090 807ए2908 छ0 
॥786 ॥06 णात6वे 50 (80 06800095 ७0 फ७08. एंग्ते०7 
जाए 0०0प्रतरणा8 जिए.. वेटधाप्रश्55. ॥0फ्णाठ0.. 8 
ताफ्शा ? 


कुछ कर्मचारियों के नाम बताओ जो मंद्रगाई भत्ता पाने के अधि- 
कारी नहीं हैं । किन सूरते में यह (70७ किया जाता है | 


"“उत्तर:--निभ्नलिजित कर्मचारियों को मंहगाई मा नहीं मिलता 
है. 


(१) ठेके पर काम करने वाले । 


(२) जिनकी सेवायें श्रास॒र्मिऊ रूप में उधार ली गई हैं | 


(३) जो आशिक समय के (207 क्वाव०) कर्मचारी ६ और 
उंमां ते (00779800009) मुगतान द्वोदा है 


(४) भूराजस्प या अन्य विभागों में कर्मचारियों का वे बर्ग जिमे 
सरकार अधियूचित करें। 


(3) सरारी पेसों, जलप्रदायों (ए४६०7७४७० 7८४) और एऐ.]५.७,. 
वर्फशारं में श्रीदोगिक कर्मचासे । कहने का अ्मिवराय है--बे कर्मचारी 
जो प्रशासन, कार्यकारी प्रवंच, क्लर्क और चलुर्थ भ्रेणी के कर्मचारियों के 


श्छ्छ 


(ञर) अधिकारियों के मामले में जिनका वेवत और पेंशन पद के 
स्वीकृत अधिऊतम वेतन से अ्रविक होता है, यह भत्ता अधिकतम पर 
गिना जायेगा। 

(व) दूमरे मामलों में वेतन और पेंशन १९२ यह भत्ता गिना जायेगा । 

(छे 9. छे, का नियम २४) 


परिवर्तित वेतन श्र॑ंखलाओों पर १-६-६१ से लागू होने वाली 
महंगाई भत्तो की परिवर्तित दर में है । 


वेतन मंहगाई भत्ता 

१४०) से नीचे १०) 

१५०) से ऊपर लेकिन ३००) से नीचे २०) 

३००) से ऊपर रकम जिमके द्वारा वेतन 
३२०) से कम होता है। 


0. 2 88966 699 ढग2प्रा॥5$870९3 एत्त7 ऊांणी 
॥्000णथप्का.. 85 एष्शाशवे.. 00 ७. 00एशशाशशाएई 
इ्शाएकाएई, 


उन परिस्थितियों को बताओ जिनके अन्तर्गत सरकारी कर्मचारी को 
पारिश्रमिर स्वीकृत किया जाता है । 


उत्तर:--धरकार कर्मचारी को एकीकृत निधि से पारिश्रमिक पाने के 
लिये स्वीकृत कर सकता है उस काम के लिये जो आऊरिमिक है या 
श्रममय है या विशेय्र प्रकार का है जो ऐसे इनाम को न्यायोचित 
ठहरावा है। 


अध्याय ३ 


९. १. (७) प्रएक 8 ४99 ए०४५७ णण्त शी०रब्0085 ए 
8 (0ए0प्रपढाक 808एथा। #0978 7700 फक्षा। 0008 
[080 7087[४/8१ ? 


(अर) एक राज्य कर्मचारी, जो एक से अधिक पद पर कार्य करे, 
उसके वेतन एव भर्त्तें क्रिस प्रकार तय किये जायेंगे ! 


(0) १४७४ 76छरष्राशव्र0ा 8 एथगयां4६80 व का 
णी065 प्र0व5 णा707 ठाखह० 0 ब्ाण०ीकक ए08४ ग0 
860|807 ६0 परांह 0ए ? 


07 


प्रा०फ 48 06 एकए ० 8 00एशफशा 887प20 ॥99* 
00000 00 00 866 00 (७) ५ 7088 (9) #ए० 07 77076 
पावे०क००१७7४॥ 90808, 768प५४९0 ? 


[3000ण7॥83 0678 उग्दा0, 989] 


(बे) यदि कोई अधिकारी को अपने पद के अ्रतिरिक्त दूसरे पद का 
चानू कार्प मार समालने का आदेश रिया जाये, तो उसे क्या पारिश्रमिक 
मिलना चादिये ! 


श्रधवा 


एक सरकारी कर्मचारी, जो (श्र) एक पद पर (व) दो या अधिक 
स्वतंत्र पदों पर कार्य करे, तो उसको वेतन हिस प्रकार मिलेगा ! 


श्द१ 


उपयुक्त होगी हि दूसरे पद जिसके सत्रथ में अतिरिक्त वेतन लिया गया 
है, फालत्‌ है और ऐसी ३ महिने से अधिक व्यवस्था असाधारण 
स्थितियों में ही वित्त विभाग की पूर्व स्वीकृति पर ही, चातू रह 
सकती है । 


(व) जब राजकीय कर्मचारी अपने पद के साथ २ अन्य पद के 
चालू कार्य को संभालता है एवं चालू पद्‌ पर स्थानाप्त्न है तो 
उसे अतिरिक्त पारिश्रभिक नहीं मिलेगा, यदि सरकारी कर्मचारी 
को भिर्क चालू कार्य संभालने के लिये नियुक्त क्रिया जाये, श्रीर बह 
पद का पूरा कार्य नही सभाक्नता है, तो उसे विशेष बेतन उस अधिकारी 
के द्वारा स्वीकृत किया जा सकता है जो स्थानापन्‍न व्यवस्था करने के 
योग्य है । ऐसा विशेतर वेवत आतुभाविक वेतन के १० प्रतिशत से अधिक 
नद्दी द्वोना चाहिये । 


(नियम ५० राजस्थान सर्वित रूब्म) 


छद्याहरण--शक सरकारी कर्मचारी जिसकी मूल घेतन ६६०) र० 
प्रति मास ३००-४०-६०० की श्टखला में जो स्थायी पद्‌ पर है यदि 
उसे अपने कार्य के अतिरिक्त श्रस्थायी वीर पर, दो श्रन्य स्वतंत्र स्थायी 
पद्दों पर, नियुक्त किया जाये । जिसमें से एक की श्टखला ४००-४०- 
८००-एवं ४०) मामिक विशेय वेतन एवं स्थायी यात्रा मचा १०० र० 
मासिक हो, और अन्य पद जिसकी «खन्ना २००-१०-२४० मय 
४० ० के खबारी भत्ता है तो उसे राजम्वान सेवा नियमी के अन्तर्गत 
उप्ादा से ज्यादा क्या वेतन एवं मे निज रकते हैं ? 


भ्दरै 


तत्तर-- 
स्थायी पड़ अस्थायो पद अन्य अध्वायी पर 
भू०४-४००६००.. ई००-४०-घ०० २००-१ ०-२५ ०+ 
+४० विशेष वेतन ४० कन्वेयन्स 
एव १०गीहहपे मत्ता 
यात्रा व्यय 
बह द्वितीय प्रद पर 
झधिक्तम वेवन 
हेगा ६६०५-३० वि० दे०७१० २० निगम ४६ (४) 
फ्छड, 
अत्य दो पदों 
पर उसे (६६०+२५०) 
कोा१/५रिसामिल -+. रेपरे *. नियम ४० (9) 
स्वत है न फछ8.0, 
ब्ध्र य. 


इसके श्रतिरिक्त उसे छति पूर्ति भत्ता (१००५-४०) ६४० < से 
वो श्रविक नही दोता चादिये, मिल सकता है ) 


नोट--बहुत ही विशेष परिम्थितियों में इस अफार के भत्ते ररीक्ृत 
किये जाने चाहिये | रापारण रूप में अतिरिकत पद के लिये, दि 
मचा दी मिल सकता है | 


अध्याय ७ 


(९. 4.  एर०४७ ४76 00 93७ ७घते ७0७ 7९03 09& 
(0ए०एायएाए 56एकआ; 07 १89ए७४०09 0५६ 0६ [90॥७ 
76९879(९प ? 


भारत के बाहर विदेश! में भेजे गये रुरकारी कर्म चारी के क्या वेतन 
श्रीर भत्ते होंगे ! 


उत्तर--भारत के बआाइर पिदेशों में भेजे गये सरकारी कर्मचारी 
के वेतन और पद निम्न प्रकार तथ्र किये जायेगे :-- 


(१) जब एक सरकारी अविकारी उचित स्व्रीकृति पर ही या को 
अपने पद जिसको वह ग्रहण किये हुए है, के सम्बन्ध में, या बोई विशेष 
पद जिस पर श्रस्थायी तौर पर उस्की नियुक्ति वी जाये उसका बेवन निम्न 
प्रकार तय किया जायेगा : -- 


(| ) यदि उसे कार्य पर यूगेप मेज्ञा ज्ञाणे, या उसका प्रतिनियुक्ति 
केन्द्रीय सरकार द्वारा श्रद्ध-यूगेपीय स्थितियों में घोतित क्रिया जाय और 
यदि बह मारतवर्ष से अपने डेपुटेयन के प्रयोजन से भेजा बाये और 
भारतवर्ष से श्रनपस्थिति कोई श्रवकाश काल से युस्‍्त न द्वो, उसे भारत 
से ग्नपत्यिति के प्रथम तीन मद्दिनों में वद्दी बेतव मिलेगी, जो उसे 
मारत में रहने पर मिलती ओर उसके परचात्‌ ऐसी राशि का ३/४ 
द्द्त्ति। 


() यदि उसे यूरोप में भेजा जाये और उसकी प्रतिनियुततित, बद्दा 
कहीं मी दो, केन्द्रिय सरकार द्वारा अर्दा यूरोरियन सि्पितियों में बरतरित 


र्कड 


फी जाये एवं यदि उसे भारत से प्रतिनियुक्तित के देतु न भेजा नाये या न 
भेजा गया दा, भाग्त से थ्नुप्श्यति में श्रवकारा काल भी युत्त है, 
ते एपम्स्त प्रतिनियुक्तित के सम्रय उसे अ्रनुमानिक बेतन का ३/४ मिलेगा 
जो उसे मिलता यरि वह भारतपर्ष में कार्य पर द्ोतां । 


(7) यदि यूगेप से श्रन्य कही उसकी प्रतिनियुक्ति हुई है, श्रीर 
उसकी प्रतिनियुक्नित केन्द्रीय सरकार द्वारा श्र्थ-यूरोवियत रिथित्ियों में 
न घोपित हुई हो उसका वेतन केन्द्रीय सखार द्वार निश्चित ऊिया जायगा 
जैसे हि श्रस्पायी पद की रचना की गई हो । 
बरतें फि- 

(थे) हिसी मी सरवारी कर्मचारी को अपनी प्रहिनियुतित पर 
७४५०० द« प्रति मास की दर से श्रषिक वेतन नहीं मिलेगा । 


(व) एक रण्कारी यर्मचारी को हो भारतपपे को नियावी हो, 
फेन्द्रीय ससार उम्मी माग्तयर्प से बाइर प्रतिनियुक्तित पर उतना चेवन 
मिल्ल गाता है जे। उस वेतन की रकम से ज्यादा न दो जिसे वह भारत 
में रदने पर लेता । उपरोजत धारा में निश्लित वेतन के तदत बढ़ 
चेतन लेगा । 


अध्याय < 


0 $. म०ज़ ४76 ६86 9४% ध्ापे ण0छछा९८68 098 
(0एशएएशा$ 887ए7, 805.87व08९, 70080 07 ती8- 
फांड589 [70फा ६९०ए68 द्यादे उ७5606व, 7९8प।४(४6 ? 


एक सरकारी कर्मचारी, जो मुझत्तिल हो, नौफरी से बर्खात्त किया 
गया हो और फिर बहाल किया गया है| उमका घेठन किम प्रकार निश्चित 
जिया जायेगा ! 


उत्तर--एक सरकारी कर्मचारी, जो निर्वाह मुअसिल हो, उसे 
भत्ता उतना ही मिलेगा जितना मुअसतिल करने वाले अधिकारी समर्भ; 
लेकिन मुअत्तिल किये हुये कर्मचारी की वेठन ३ दिस्से से अधिक न होगा 
चाहिये। वशर्ते कि मुग्नत्तित करने चाले अधिकारी यह आदेश देंगे कि 
सरकारी कर्मचारी को जो मुअतिल है, उसे इस धारा के अ्रन्तर्गत 
साधारण श्रथवा विशेष आ्रादेश से, इसके साथ २ पूररु मचा मी स्वोकार 
किया जा रुकता है | 


नोट.--महइ्गाई मता, मकान किराया के भत्ता की दूर संबंधित 
नियमों में श्रक्षण से निर्धारित को गई है । 


जब सश्कारी कर्मचारी, जिसे इख्त्नत्त क्या गया है, दया गया 
है या मुअविल किया गया है, उसे यदि बड्ाच क्रिया जाये, तो अ्रषिकारी 
जो बहाल बरतने के योग्य है, विचार करेगा और स्पष्ट आदेश देगा:-- 

0) कार्य से श्रशुपरस्थिति के ममय दिये गये सरकारी कर्म चारो को 
चेतन और मरच्य, एवं 


च्च्् 
(7) कि उठ समय को कार्य में रेते हुये माना जाये या नदी । 


यदि यारप झियारी यह निश्चित करले हि, सरकारी कर्मचारी 
यो प्री लरई बरी कर टिया गया है, एव मुश्रतिली भी पूरी तर 
अनुलित थी ता सस्कारी कर्मचारी जो पूरे बेतन एवं भत्ते मिल कहेंगे, 
किले पह धर त करने का हफ्दार दोता यदि उसे नीकरी से हटाया ने गया 
होता या मुग्रनित ने किया गया हीता। अन्य मिवितियें। में, सारी 
कर्मचारी को ऐसे वेतन का और महमाई भत्ते को अनुपात मिलेगा, 
श्तना योग्य श्रविकारी निर्धारित करें । बशतें कि सरकारी कर्मचारी के 
चाहने पर, यह श्रपिकारी श्रारेश दे रफ़्ता है हि बार्य से श्रतुपरिवति 
के गमय की किसी मी ध्रयार के धपसाश में बइला जा सकता है, गितेमी 
ररकारी कर्मचारी की बसया ही और जितनी मिल सकती दो । 


पद जो सरकारी कर्मचारी के श्रनिवार्ष रूप से सेवा से निद्धत होने से 
अगस्त झिये जाने से था इटाये जाने से लावी टुशा हो, उसे 
रपापी छल से भग नहीं दाना चादिये जग पक कि अएऑस्वही पी इछ 
हारीए में एफ सात पूणा न ही जाये । 


( नियम ५२-४३ 78 5 १3.) 
0. 2 (0त्राष९ए 03 (80 600]॥09958 : -+ 
निम्न पर डिपो शिलिये :-- 


4. (0४टफ्राशलो, 8एव7६ 89396०0०व. त॑ हुतघए० 
प्रयो5207वेपर 48 एै+०टवें प्रधी07 डाअ[_शाओं0व,. [>०णेंग्रगएु 
॥0 0 80:075 पंप छ॑ 6 तीशाएह भाप ांदा 
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#एगडल्वे ६७ एड कै गागड़ इफडबधएट6 हुदाए। पैपाणट् 
४४० एल०्वे ०॑ 8ए5फलाअंगा, 


श्ध 


एक सरकारी कर्मचारी, जिस पर अत्यन्त बुरे आचरण करने का 
संदेह है, उसे मुअ्अत्तिल क्रिया गया । जो आरोप उस पर लगाये गये है 
वे श्रत्यत गभीर है, उन्‍्ह देखते हुये मुअतिल करने वाला अविकारी 
मुझतिलो के समय निर्याह भत्ता देने कं मना कर देता है । 


उत्तर--साधारण रूप से, 02 8. 38 के निषम ५३ के अन्वर्गत, 
एक रुख्कारी कर्मचारी, जो मुञ्रत्तिल है, उसे 8008900700 भत्ता उस 
दर से मिलेगा जिस दर से मुग्रत्तिल करने वाला अधिकारी आ्रादेश दे, 
लेकिन यह दर मुश्रत्तिल हुये अधिकारी के वेतन के ३ से अधिक न होना 
चाहिये | 


मुञ्नत्तित करने वाले अधिकारी को इन्छा पर यह निर्भर है कि, वह 
निर्वाद अनुदान की रकम उतनी ही निश्चित करे मितना वह चाहे, परन्तु 
वेतन के | हिस्से से अधिक न द्ोना चादिये। आर, एम. आर, के 
नियम ४३ के श्रन्तर्गत श्र केछ्ा श्रादेश के अनुसार उसे मना करने का 
कोई अधिकार नहीं है। निर्वाह अनुदान मना करने का मुअ्तिल करने 
वाले श्रविकारी का कार्य भरत, अनुचित है, उपरोक्त नियम के अनुसार 
नद्दी है। 


अध्याय 5 
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(श्र) एक सरकारों कर्मचारी की श्रतिवार्य रूप से सेवा तिशरति वी 
क्या मियाद हे ! 
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उत्तर--अनिवार्य सेवा निद्मत्ति ही सरकारी कर्मचारी की मियाद तब 
होती है जब वह 3५ भाल की उम्र प्रात्त करता है । चव॒र्थ श्रेणी के 
सग्कारी कर्मचारी की सेवा निशत्ति की मियाद ६० साल होने पर होती है। 
सरकार की स्वीकृति पर ही सेवा निवृत्ति की मियाद के बाद उसे सेवा में 
सार्वजनिक वार्गों से रखा जा सकता है । इन सार्वजनिक कारणों का 
उम्नेख ऊज़िया जाना चाहिये । लेकिन किन्हीं विशेत्र परिश्वितियों के 
अलागा उसे ६० साल से ऊपर नहीं रुवा जाना चाहिये। यदि कोई 
अध्यापक ७0०0०%४० ४९5०7 के आरंभ के ३ महिने के श्रन्दर 
पिठखर तक सेवा निन॒त्ति की म्रियाद थ्रा जाती है, तो उसे सेवा मिश्र 
कर देना चाहिये | यदि वह मितम्पर के बाद सेवा निहत् हो और सत्र के 
समय अध्ययन के दृष्टिकोण से उसकी सेवायें चालू रखना आ्रापश्यक है, 
तो उमक़री सेयायें सत्र के समाप्ति तक चालू रखी जाये। सत्र में 
ग्रोष्मावसाश भी सम्मिलित किया जायेगा। 


(॥) एक सरकारी कर्माचारी जो हुसाचरण के आरोप से, मुअसित 
है, उसे थ्रनियाय सेवा निद्ृत्ति को मियाद पर पहुँचने पर सेगा निश्ृत्ति 
नहीं किया जायेगा। लेकिन उसे तब तक ही सेवा में रता जायेगा जब 
तक उप्तके आरोपी की जाच पूरी न दो जाये और योग्य अ्रषिकारी द्वारा 
श्रतिम थ्रादेश न हो जाये | 


(नियम ५६ ३ 8. 8. ) 


श्ह्श्‌ 


अवकाश पडते हैं, तो सरकारी कर्मचारी पूर्व दिन के समाप्त होने पर, 
अपने स्थान से जा सकता है, या दिन के पश्चात्‌ ऐसा अवकाश या 
अवकाश के क्रम में अपने स्थान को आ सकता है, वशर्ते किः-- 


() चार्ज देने या लेने में स्थायी अ्रग्नमिम राशि के अतिरिक्त रुपये 
या जमानते शरीक न होनी चाहिये । 


(7) सरकारी कर्मचारी को अपनी इटी को पूण काम करने 
के लिये दूभरे स्टेशन से शीघ्र स्थानान्तर में उसका शीत्र जाना शामिल 
नहीं करता और, 


(४) उसके खौडने में देरी दुसरे स्थान पर ट्रान्मफर द्वोने में हुई 
देधे में नही शामिल होती, जो उमड़ी अजुफ्श्थिति में अ्रपत्रा कार्य पूण 
कर रहा था या अस्थायी रूप से नियुक्त कर्मचारी की मुअधिली में बह 
अपना काम कर रहा था। 


(आर, एस. आर. का नियम ६१) 
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सरकारी कर्मचारी जो सेवा निवृत्ति से पूर्व मिलने वाले अवकाश 
पर है यदि उसे पुन सेवा नियुक्त किया जाये, वो उसके अवकाश था 
क्या दोगा ! 


उत्तर--अनिवार्य सेवा निशनि की मियाद के पूर्व जब सरकारी 
कर्मचारी छेवा निदृत्ति से पूर्व अवकाश पर चला जाता है; और 
सरकार के श्रधीन ऐसे अव्ाश के समय उस्को पुनः सेवा में लिया बात 


र्ष्टर 


है, और वह कार्य पर लौटने पर सद़मत है तो उसे कार्य पर 
पुनः बुह्ा लिया जायेगा और कार्य मार संमालने की तारीख से 
पदिते उसकी व्यय न किये यये श्रवकश को रहे समझा गायेगा। 
अवेकाश जो इस प्रकार रद किया गया है उसे मना क्या गया अपकाश 
सम्रभा जायेगा । यह श्रवक्शश अनिवायं सेया निजृतति क्री तारीख से 
झथवा पुन. सेवा के समाप्त हीने वर स्दीकृत क्या जायगा यदि एख्कारी 
कर्मचारी अनिवार्य सेवा निशृत्ति मियाद तक श्रथता चांद में की सेवा 
में चालू रहता है । 


सैया निशरि की उप्र द्वातिल करने के पूर्व सेवा निश्त्ति पर मिलने 
बाले श्रवकाश के समय सय्फारी कर्मचारी का श्रवकाश--वेतन अथवा 
दूसरी सरकार, या प्राइवेट रूप सेया ऐसे कार्य पर बो शीकल 
फरगड़ के श्रधीन हो, वह श्रदध वेतन के मारिक मिलने वाले श्रवकाश 
वेतन तड़ सीमित रहेगा । 


0 3. 0७शाएए।ं 05 धा० णी०एगह :-+ 
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एक गरतारी कर्मचारी ने १२० दिन के रियापत्री अव्रसशा के जिये 
थार्षना-पत्र डिया है। चूंकि अ्विद्ारी का कार्प और श्राचरश उचित 
नहीं या, स्पीकृति करते वाले अ्रविस्परी ने उसे अद्धविदन पर अ्वेशारा 
सदी दूत फिया | 


श्ष्रे 


उत्तर--निस्सन्देद रूप से, राजस्थान सर्विस रूलम के नियम ५६ के 
प्रन्तर्गत आदेश के अनुसार अवकाश को एक अधिकार नहीं माना जा 
सकता, किन्तु स्वीकृति करने वाले अधिकारों की इच्छा पर, सरकारी 
फर्मचारी की बकाया एवं चाह्दा गण अवकाश नहीं बदला जा सकता । 


उपरोक्त नियम के अन्तर्गत वह पूरे श्रवक्राश को मंजूर नहीं करे 
परन्तु उसे अद्ध' वेतन अयक्ाश नहीं दे समझता । 


अध्याय ११ 
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भिन्न २ प्रगार के क्या श्रवम्राश्न हैं, रजस्थान स्थित रूस में बताई 
गई क्‍या २ शर्तें और पायरियां स्थायी कर्मचारी के लिये लायू होती हैं 
और प्रत्येक प्रकार के श्रथकाय फा क्या वेतन द्वोगा ! 
श्रयवा 
राजस्थान सॉरसिस रूव्स में बनाये सये विभिन्न प्रकार के श्रवकाश 
क्या हू ? श्रौर प्रत्येक मकार फा जितना अवकाश मिल रतता है ! 
( एकाउन्ट्स कलझंस परीक्षा १६४६ ) 


उत्तर--(अ्र) राजस्पान सर्विस रूदस में बताये गये निग्न प्रसार की 
विभिन्न श्रवश्ाश हैंः-- 


(१) गिायनी खबर (7: ध्य6१० ।07४०) 


श्६५ 
(२) श्रद्ध' बेतन अवकाश (सजा फ़ुए ९६४०) 
(३) (0०म्राणपराश्ते [ह8४७. 
(४) क्‍035ए७ ए0 वेप6. 
(४) र79-07व॥575ए [65४० 
(६) $ए९लंबी 85499 0899 
(७) 30709 80४९- 


(छो अध्ययन अवकाश (80एवए [छ&४०) 


(१) एचंए९8० ।०६४७ रियायती श्रवक्राश स्थायी सेवा में सरकारी 
कर्मचारी को निम्नलिण्तित रियायती श्रयक्राश (ए5जशा680 ७ए४०) 
मिल्ल स्फ्ता है'"- 


() चतुर्थ श्रेणी के अलावा अन्य सेया में तरकारी कर्मचारी को 
नीऊरी में व्यतीत हुये समय का ३ैद मिलता है । 


(॥) चह॒र्थ भेगी के सरकारी कर्मचारी को नौऊरी के प्रथम 
१० वर्षों में नौकरी में व्यतीत हुये समय का इड मांग । 


(२) नौकरी के आगामी १० वर्षो के समय नौकरी में व्यतीत हुये 
समप का दा माय 


(३) श्रीर उसके परश्चाव्‌ नौऊरी में ब्यतीत हुये समय का ३३ मांग 
बशर्ते कि मरझगी कर्मचारी छा अवकाश दिखाव में नहीं आयेगा यदि 
बशभ रियावती अवराश इतने दिन का दो जाये:-- 


(३ ) चतुर्थ धेणी के श्रसारा सखयरी कर्मंदारी के सामन्ध सें 
१८० दिन, 


श्ह्द 
(0) चतुर्थ श्रेणी सेवा में सरकारी कर्मचारी के सम्बस्व में :-- 
(१) सेवा के प्रथम १० साल के समय ६० दिन, 
(२) सेवा के आ्रागामी १० साल में ६० दिन, श्रीर 
(३) उसके बाद १८० दिन । 


॥ 8. 8 के नियम ५६ ओर ८६ के मुताबिक श्रविकतम 
सियायती अवकाश जो एक अधिकारी को स्वीकृत किया जा सत्ता है वह 
है १२० रिने । ५ 


चतुर्थ भ्रे छी के श्लावा सरकारी कर्मचारी को १३० दिन से ज्यादा 
अ्रवक्राश स्वीकृत किया जा सकता है, लेकिन बंदर ?८२ रिने से श्रविक 
न द्वोना चादिये यदि अवकारा का पूरा श्रथया कुछ दि थे भारत से बाहर 
विदेशों, वर्मा, सीकोन, अ्रंडमन, गोश्ा, नेणल श्र पाकितान में 
व्यय क्या जबाये। बरतें कि, जहां रियायती अगर १२५ दिन से 
अधि स्वीकृत किया जाता है, तो आगे श्राने वालो अवधि के ऐसे 
अनुपात में पूरा वेफ़ेशन भारत में व्यत्तीत की गई छुट्दो की श्रवधि संपूर्ण 
में नहीं हगी । 


मास्त से बाइर उपार्मित श्रव्ररा श्रषिक से श्रविक्र ६० दिन तक 
श्रतिगिक्‍्त जमा में श्रागे लाये ना के हैँ, बरशर्तें क्रि जय कमी भी 
रियायती श्रवस्शा और भारत के बाहर की छुट्टी का श्रतिरिक्त जमा या 
उनया शेष जैसा मी मामला दो, १८० दिन से श्रविर्ध द्वोगा है, तो, 
मास के चादर के अतिरिक्त जमा में से यह काट लिया जायेगा या ऐसे 
जमा के शेर श्रीर कमी के बाद अतिखित समा की युल्त शेर श्रविफारी 
दास उपमीण कर लिया जाता है, जब हि उमकफी साप्तान्य जम्ता छुट्टी 


मम्राप्त द्वो जाती है, तो बा भारत, अद्या श्रादि के श्रतिरिक्त ब्रन्यते 
घुट्दों का उपमे।ा करता है । 
( नियम ६१! 28. 5 3६ ) 


वेफेशन डिपार्टमेंट में सेवा कर रहे स्थायी सरकारी कर्मचारी को 
रियायती अ्रवक्ारा क्रिसी मी वर्ष में किये गये कार्य के फलस्वरूप नहीं 
मिल सकता । 


जिसी भी वर्ष के सम्सत्थ में जैव उसे ए३०कय०॥ के दिनों की 
तादाद का उपयोग करने से रोका जाये, रियायती झ्रवक्‍ाश ऐसे सरकारी 
कर्मचारी की मिल सकता हैः-- 


(4 ) चतुर्थ श्रेणी के श्रतिरिकत सरकारी कर्मचारी फो ३० दिन, 


(0) चह॒र्ध श्रेणी में सरकारी कर्मचारी को (१) नीकरी के 
प्रथम दस वर्षो में १४५ दिन का । 


(२) नीकरी के ब्राममी दूत सात्त के समय २० दिन का, 


(३) शरीर टसके बाद ३० दिन या। यदि सरकारी क्‍्मचारी 
ऋदा८8४0४ या उपयोग नहीं करता है तो रियायनी श्रवक्राश उसे 
श्रन्य सग्कारी फर्मचारिया के लिये निर्धारत धारा के श्रनुमार मिलेगा-- 


इन नियमों के अन्तर्गत किसी मी प्रसार के श्रवशाश के स्पथ 
श्रयया उम प्रचकारा के श्नुक्रमण में ए.८ावणा का उपयोग हिया भा 
गयता है बरतें हि मारत में लो गई दूसरे श्रायक्राश के साथ में या 
अ्रनुक्मंण में रियापतो अवसर लिया गया दे या नहीं, ऐसा श्रवत्ारा 
१२७ दिन से अ्रषिर्ध ने छोगा । 


आगे मी शर्त है हि ४8८४४०४ के ममय का पूरा योग खाय में 


श्ध्द 


लिया गया रियायती श्रवकाश चर 007०7 ॥08ए0 २४० दिन 
से अधिक न होगी | 


शिक्षा विभाग के सफारी कर्मचारी द्वार 270-000॥म580॥; 
प्रशिक्षण रिफरेशर कोर्स मिलिटरी यूनिट में वारकि शिक्षण केग्प में 
ब्यतीत डिये हुये एब८कलणा दत्ता फाो्य पर समा जायेगा । श्रीर 
नियमों के श्रस्तर्गत अधिकतम सीमाओं के तद्त सग्कारी क्म॑चारी के 
गियायत्ती अवकाश के हिसाव में नोड़ रिया जायेगा । नौकरी के प्रथम 
वर्ष में दम धारा के श्रन्तर्गत श्रर्शित रियायती अवकाश सिर एक साल 
पूरे होने पर दी लिया जा सकेगा। मिविले कीर्ट का अधिकारी अथवा उसके 
कम चासे को मिलने वाला रियायती श्रवकाश कार्य पर ब्यवीत डिये 
हुये समय का १/३३ वां द्विस्सा द्वोगा (ए॥७४४०॥ के श्रतिरिकत) श्र 
इसके साथ कर्मचारी फ्रो किसी भी साल में प्राप्त योग्य रियायती छुट्टी 
जिममें उसे बेरेशन का उपयोग करने से रोका जांता है, २० दिन ऐसे 
अनुपात में जो वेकेशन के दिनों की संख्या को नही उपयोग किया गया 
हूँ, वह पूरे वेरेशन की धारण करता हे । 

(शआरर, एस. श्रार, का वियम ६२) 


उपलब्ध द्वोने वाले वेतन अत्रकाश की तादाद 


+० पूरे मद्दिने के मय अर्जित श्रीसतत माधिक वेतन की दर से 
चमुर्ध श्रेणी कर्मचारी के श्रलाया श्रन्य सख्ारी कर्मचारी वेतन श्रव- 
काश या हकदार है, या ऐसे श्रवकाश के श्रारंम होने से शीघ्र पदिले 
मिलनी बाली मूल वेतन का इकदार है | उसे वद्दी राशि मिलेगी जो 
ज्यादा दो | 


उदाहरण--यदि सरकारी कर्मचारी की मूतत वेतन १४४ ग्र० है 
और श्रयकाश वैवन १० मदिने ऊे औरत बैतन के ग्ायार पर १४०६० 


हट, 


है वी १५४ रु० उसे अवकाश वेतन के रुप में घूल वेदन मिलेगी । 
[नियम ६७ (६२) ६ 5 एछ] 
(२) अद वेतन अवकाश--स्थायी सेया में सस्कारी कर्मचारी 
को पूरी की हुई सेया के प्रत्येक १ साल के सम्बन्ध में इतना अर्द्ध' वेतन 
अयकारा है - 


() चतुर्थ श्रेणी सेवा के श्रलाया सरकारी कर्मचारी के उप्यन्ध में 
३० दिन 


(४) चतुर्थ श्रेणी के सरकारी कर्मचारी के सम्बन्ध में- 

(थआ) सेया के प्रथम २० साल के समय १५ दिन और 

(४) उसके बाद २० रिन 

चिफित्सा ध्माण पत्र श्रथया निजी कारणों से अविकारी को श्रर्दधा 


बेतन श्रवकाश स्त्रीफार किया जा समझता है। 
वियम ६३ (अआ) और (३) 88. $. ६ ] 


उपलब्ध द्वोने वाले वेतन अवकाश की तादाद 


अद्ध' बेतन अवक्मरा पर अपिदझारी जिस दिन अबकाया शुरू होता 
हैं, वह वेतन के आधे ट्स्मे के दरायर वेतन अउझाश का द्दार है श्यया 
अपार शुरू होता है उसके १० पूरे हिवे हुवे महिनों के अन्दर अमित 
ओऔमत मापिऊ येतन की आवी तादाद । इन दोनों में में थो मी श्रषिक 
हो, वही मित्लेया । श्रषिर्ध में अधिर दोना टिया में ७९० छे० ही 
निन्ञ सफेंगा । 
[निप्रम ६७ (२) गजस्पान सीस रुलगु 


(३) 00ग्राणप्रॉठत )0३४७ निम्न रार्तों पर स्थायी कर्मचारी 
को मिर्क चिकित्सा प्रमाण के द्वार द्वी 005०0 ]83४0, 
बकाया द्र्ध वेतन की आधी रक्रम्र से ग्रधिक न हो, तो स्वीकृत की जा 
सकती है :-- 


() पूरी नौकरी में 00णागा0त [७&४॥ए९ श्रविक्‍्तम २४० 
दिन तक सीमित मी । 


(४) ऐसे श्रवकाश की तादाद से दुगनी न 70ग्रागा०्ते 
]0596 स्वीकृत की छाती है तो बकाया श्रद्ध वेतन अवकाश में उसका 
दिखाब रखा बायगा। 


(॥॥) रियायती श्रवक्गरश श्रौर 0097776006 ]05ए४0 के समय 
का पूरा योग २४० दिन से श्रषिक न द्ोना चाहिये । बशतें कि इस 
नियम के श्रन्दर्गत कोई मी (09॥7प00 ९४४० स्वीकार नहीं की 
जायेगी जब तक क्रि योग्य श्रविकारी को विश्वाम करने के फारण मिल 
दाये हि उसकारी कर्मचारी श्रवकाश पूरे दोने पर बाविस आ जावे । 


(नियम ६३ (मी) 3ी, ७, मे) 


मिलने वाले वेतन अयकाश की हादांद 


एक मरकारी कर्मचारी थी 007ण्वाए९ऐ ९६४४० पर है, उसे 
के गियावती श्रवकारा के समय वेतन श्रवकाश मिलता है, मिलेगा। 


(बनियम ६७ ३) (हि. 5. 78. ) 


(४) ॥,0५४७ श०: तए०-स्थारी सेवा में श्रविरारी को 
]+00४७ 006 तेए& ने। ३६० दिन से श्रषिक न ह्टो, स्वीकृत की 
ता सकती है। लेमिन उसमें से वो ६० दिन से श्रविक ने हों, एक बार 
में और खारी १८० दिन श्रन्यथा चिकित्सा ध्रमाय-पत्र पर मिल्ले सरेगी। 


बाद में जो अद्ध वेतन अवकाश अविकारी अर्जित करे उसमें ऐसे अवकाश 
का दिगात रखा जायेगा । सेवा निश्वत्ति से पूर्व शवकाश पर जाने वाले 
अधिकारी की ऐसा अ्वकारा नहीं मिल समता । 74+6899 गए (08 
स्थायी एवं अद्ध स्थायी सरकारी कर्मचारी को जो छ्य रोग (7'. 3) 
से पीड़ित है, स्वीकृत की जा सस्ती है, परन्तु शर्त यह है कि स्वीकृति 
देने योग्य अधिकारी संतुष्ट दा जाये कि सरतारी कर्मचारी के (।) श्रव- 
काश की मम्राप्ति पर कार्य पर लीटने के (॥)) उसके बाद 7,04ए6७ 000 
000 की तादाद जो उसने उपयोग में ली है उससे कम श्रवक्‍्ाश नहीं 
हो, श्र्मित फरने के उचित श्ासार दी । 


श्रवशाश के पूरे द्वोने पर कार्य पर लीटने के आसार की जाच, 
उचित चिकित्सा श्विमारी द्वास दिये गये प्रमाण पत्र के श्रातार पर 
दोना चादिए । 7.,00४9 705 ते॥0 के बराबर तादाद अजित करने 
के झ्रावार फी जाच दस तथ्य के सदर्म में करमी चाहिए फि सावाग्ण 
रूप में सगकारी कर्मचारी को फाफी सेवायें हैं, जिनसे बह श्रवराश मे 
सीदने पर 0600 ७7476 थूग कर सके | उद्यररण के लिए, यदि 
एक श्रवियारी श्रपने कार्य पर बायिस लीटता है श्रीर सापाग्ग रूप में 
सेया निशत्ति की भियाद में पहुंचने के पूर्व ३ साझ् ढी सेवायें हैं, तो 
[,0१४७ 000 076 श्रद वेतन जिसे बद् श्रर्मित कग्ता, उससे झ्विक 
ने द्वोना चादिये। 

[ नियम ६३ (डी) ६. 5. 7. ] 


उपलब्ध द्वोने वाने वेतन अव्वाश की रकम 


रैग्रे 


में शर्त ओमत अवऊाश की (ग्कम) का श्रावा उसे मिलेगा वह ग्कम 
उसे मिलेगी जो ज्यादा हो, परन्तु श्रविऊतर उसे ७४० रु०द्टी मिले 
सके गे | 

( नियम ६७ (२) परे, 8. 7३. ) 


(५) अ्रसावारण अवराश (58730700/79979 0%ए०)-विशेष 
परिगिवतियों में श्रामाघारण श्रवक्राश (50770:07779 ।0४४०) 
* स्वीकृत की ज्ञा सकती है, जो निम्न प्रकार हैः-- 


() जब नियम के अ्रन्वर्गत अन्य प्रकार का अवकाश नहीं मिशन 
स्फ्ता। 


(॥) जब श्रत्य श्रवकारश मिल उकता है परतु सरकारी कर्मचारी 
लिखित रूप में ग्रमाधारण ग्रवकाश (5877070॥7959 0%ए0) 
के लिए प्रार्थना पत्र देता है, 


(3) ठकालीन प्रभाव से श्रवराश के थ्िया अनुनस्थिति की भी 
अ्रभाधारण  श्रवकराश ग्रिमठ्ताएारछ ०४४० में बइलाजा 
सकता है। 

( नियम ६६ ). 8 7३. ) 


वेवन अवकाश की रकम 


एक सरकारी अ्रधिकारी जो श्रयाघारण अवकाश पर है उसे किसी 
+. भी भ्रकार का श्रवकाश चेतन नहीं मिल सकता 4 


( नियम ६७ 70. 5. छ. ) 
(६) 85.65 ताडए।६ए ॥05ए0 इम खण्द में स्पष्ट 


की हुई मिम्न रातों के ग्राघार पर सार 5]0०,) तोड़ 
00४० सम्कारी कर्मचारी को स्वीकार कर रखती है, जिमे शअ्रपने 


बटर 
कत्त व्य पावन के परिणामस्यकूप बा वो प्र को दीखित के 
फ्दस्परूप कोई ऐसी चोट की यह हो या पहुचवी दो जिससे बह अबु- 
प्रयुक्त दो गया दो -- 





() ऐसा श्रवड्मार स्वीकृत नहीं किये आदेगा जब तक 9 करत ए 
श्रतुपयुक्रता घटना द्वोने प्रके लाने मिस ने प्रकठ न हो. और 
अनुपयुकत व्यक्ति उस्ते सग्कार के ध्यान में लाने में शीत्रता $रें। परन्तु 
सग्झार यदि असनर्थता के काग्ण से सतुप्द है, अबक्राय उन म्थितियाँ 
में स्वीकृत कर सकती है, जिनमें अममर्थवा पन्‍ना हाने के क्रैन मदिने 
के बाद प्रझुठ दे। । 











(00) मैंडिकल कोर्ट द्वाग आवश्यक समझा गया, अयकाश दी 
स्वीकार प्रमाणित किया जायेगा । 


(70) मैडिफल बाई के प्रमाण पत्र के बिना अउखाश बढावा 
नहीं बायेगा। और ढिसो मी दशा में २४ मदिने से अविक्ष ने द्वोवा 
चादिये । अन्य प्रकार के श्रवकराश से इसको मिलाया जा सकता है । 


(7) 99०25 तांउब0६ए )९६०७ एक बार से मी ज्यादा 
स्वीकृत दी वा सकती ई यदि अनुप्युक्तता उन्हीं परिध्िथतियों के बाद 
में फिर से द् जाये, लेकिन २४ मदिने से अधिक ऐसा अयकाश स्वीकृत 
नही किया बा सऊवा है । 

(४) पेल्यन के लिये सेवा की गणना करते समय ऐसे ब्रवद्ारा 
को कार्य पर समर्ता बायेगा । 

( नियम ६६ हि. $. ६९. ) 


चेतन अबकारा की रकम 
ऐसे अवकाश के समय का अवकारा वेतव निम्न रूस के बगवर 


दया:-- 


श्ण्श 


(१) ऐसे किसी भी प्ररार के अवराश के समान जो उच्च सेगा में 
सरकारी अविकारी को प्रथम १२० दिन के लिए | इच्में 
ऐसे श्रकार के अवकाश का समय सम्मिलित द्वोगा, जो पूरे जिये हुए 
२० मद्दिनों के श्रन्दर श्र्जित श्रौनत मासिक वेतन की दर से वेतन 
अवकाश के बराबर इस निमम को धाय के श्रम्तर्गत स्वीकार किया 
जाये । 


(२) ऐसे किसी भी प्रकार के बराड़्ी समय के लिए, देतन श्रवराय 
उपरोक्त (१) पें स्पष्ट रकम के श्रापे के बराबर होगी। 


(नियम ६६ (शा) है 5 7३. ) 
(३) विश) 6608: 


प्रदिला सरकारी कर्मचारी को >800709 ७४०७ ऐसे श्रर्म 
के लिए योग्य श्रविकारी स्वीकार कर सकते हैँ जो उसके श्रासम्म द्वोने 
के ३ मदिने के भ्रन्त तक बढ़ सकती है या बच्चा द्वोने फी तारीख के 
३ हफ्ते खत्म द्वोने तक, जो भी पहिले हो | 


इक नियम के अन्तर्गत ँ4%607व0ए 03ए0 गर्मात कौ 
शियतियों में ध्वीक्‌्त किया जा सकता ई, परूतु इसके लिये निम्न 
« रेवें हैं। 


(0) श्रवकाश ६ हफ्ते से श्रधिक न होना चाहिये, 


(8) अचविक्व >९१ ०४ ह६६0॥0%78 से ग्रात्त प्रमाण पत्र 
से युदद श्रवकाश के लिए प्रार्थना पत्र भेजा जाये । 


दूसरे प्रकार के अवकाश से 87097 व67ए0 पिनापा जा 
सकता है, पर्तु  धदकायोजि 40406 के झनुक्रम में यदि कोई 


र्ण्य 


अन्य प्रकार का अवकाश लिया जाये तो उसके साथ चिकित्सा प्रमाण 
पतन र प्रस्तुत किया जावे । 


( नियम १०३ है. 9 ४. ) 
अवकाश वेतन की रकम 


इस ग्रकार के अवकाश में पूण वेदन मिलेगा | 


(०) घ089॥80 ]88ए8---योग्य अधिकारी निम्न प्रकार के दर्ज 
के सरकारी कर्मचारी को ऐसी चोट या बीमारी के इलाज के लिए स्त्रीकार 
(4३8 हैं, जो उनके कर्तव्य पालन के समय होने वाले खतरें स्तेहो 
जाये | 


(अर) पुलिस अविकारी जो हैड कास्टेबरन के दर्ज से अधिक न हो 


(उ) लेखक़ी के ग्रल्ात्रा जंगज्ात क यचारी जिनका वेतन ४०) र० 
माह से अधिक नहीं हे, 


(स) जेल या मानसिक अस्पताज्ञ के हैड वार्डर अथवा वार्डर ओर 
जेल विभाग के मेट्रन, 


(६) राजकीय मुद्रणालयो में कार्य कर रदे सरकारी कर्मचारी 
जिनका निश्चित वेतन हो या एां808 72085 पर हो। ये कर्मचारी स्थायी 
कर्म वारियो के अतिरिक्त हैं, जिन पर प्रे सकर्मचारियों पर लायू होने वाले 
नियम लागू होते हैं । 


(३) ररकारी प्रयोगशालाओं में कार्य कर रदे 90007व70॥683- 


(है) इंजीनियरिंग विमाग के ठिप्07पं7%/९8 जिनका १९० र० 
महिने से अधिक वेतन नहीं हैं यदि उन्हे वेज इलेकिट्रक वास्टेज के कारण 


रग्६ 


उस समय बत दे पार वारसिंग करी लाइन पर या शिव्ञा-ऐणाह० 
करने के लिये विजनली प्रतिष्ठान कायय करते समय बीमारी दो जाये या 
चोट खा जाये | 


(उ) सरकारी सेया में कार्य कर रहे दूधरेविमाग के 900- 
0वें7४6८४, 


(ए) स्थायी रूप से कार्य कर रहे चतुर्थ श्रेणी सेवा के कर्मचारी, 
तीन साल्न के किसी मी समय में ए039700 ॥०४ए०७ की तादाद 
जो मरकारी कर्मचारी को स्वीकृत की जाये वह श्रीसत वेतन पर तीन 
मद्दिने तक सीमित होती है। श्रीसत वेनन पर द्वाश्यिटल लीव, इस सीमा 
के उद्दे श्य के लिये औकत वेवन पर अवकाश के तादाद का झ्ावी 
गिनी जाती है। सरकारी कर्मचारी की उपलब्ध अन्य प्रकार के श्रवकाश 
के साथ २ मिल्लाई जा सज़ती है । 


( नियम १०५---१०७ ओर १०८ है 8 (२, ) 
अ्रवकाश वेतन की तादाद 
हाम्पिरल लीव अवकाश वेतन पर स्त्रीकृत किया जा सकता है, जो 
या ती झ्रौसत या आवी औसत वेतन ऊे, जैसा स्वीकृति देने बोले 
आदधिऊकारी टीऊ सममभें, वरातर है। 
(नियम १०६ 7३. 8. ॥ ) 


(६) अध्ययन अवकाश (50797 )९37७) - जन सार, स्वास्थ्य 
एवं स्वास्थ्य अनुमथधान विमाग, नागरिक पश्मुवितित्ता विभाग, 
कृति व्रिमाग, शिक्षा उिमाय, लोक कम विमाग शरीर जंगल 
रिमाय में का्य॑ कर रदे कर्मचारियों को 50एव5 !९७४७ उपलब्ध 
है | यह तमी स्वीकृत फ्री बायेगी जब स्प्रीकृति देने वाला 
अधिररी इस विचार का है| कि, श्रष्ययन का विशेव कोर्स, श्रनुसंधान 


२०७ 


अथवा बैजानिक या टेकेनिकल रूप के लिये सार्वत्निक्र हित में यह 
अवराश स्वीकृत किया वा सकता है। यह ५ साल से कम सेआ वाले 
कर्मचारी को उपलब्ध नहीं हैं। 


इस प्रकार के अव्रकार को उस प्रझ्ार के अवकाश से मिलाया जा 
सकता है जिसझा सरफारी कर्मचारी इक्दार हे। असावास्ण अवकाश 
(छड।90तीं357ए ]85४९) या चिकित्सा प्रमाण पत्र पर ग्ावारित 
अपार के अलाया अन्य आजाश के माथ में, इस अवकाश की 
स्प्रीकृति से भग्कारी कर्मचारी की नियमित मेया से अनुपरियति २४ मद्दिने 
में य्याश हिसी भी दालत में नही होना चाहिये अथवा सरकारी कर्मचारी 
के समस्त सेवा काल में २ सान से अधिक नही होना चाहिये या इसको 
इनने शीघ्र नह्ी स्वीकार करना चाहिये, जिससे उसक्की नियमित सेवाओं 
से मम्बन्ध द्वी हट जाये या उसके ओड़दे के सम्बन्ध में कोई कठिनाई 
अनुपस्थित होने के कारण हो । एक बार में १९ मह्िने का अध्ययन 
आय्फ्राश उचित सीमा है और परिशेत कारणों के अलाया इस सीमा से 
अधिक न होना चाहिये | 


आध्ययन श्रवजाश (हप्रपऐेफ ॥९5४७) की पदोन्नति अथवा 
पेंशन के समय गएना की जायेगी । लेकिन सरकारी ऊर्मचारी की 
अइकाया अवफारा पर यह प्रभाव नदी डालेगा। इसकी गणना आधे 
ओसत वेतम पर अभिरिक्त अवकाश के रुप में की जायेगी या आधी 
ओऔमतन 8प्30500४४8 ए49 जैसे मी हो । और नियमों के अन्तर्गत 
उपलत्य अधिऊदम समय की और आवे वेवन पर अनकाय की गणना 
करने सप्रय इसका दिसाव नही रखा जायेगा। वे, लो उपरोक्त नियम के 
अन्तर्गत अध्ययन अवकाश का उपयोग करना चाहते हैं, उन्हें अनुउन्व 
(007व)मरना चाहिये,जिस्के अनुसार नियर्मों के अन्तर्गत योग्य अधिसारी 
द्वारा निर्वारित समय के लिये प्रशिक्षृण की रुमाति पर सेवा करनी पड़ेगी | 

(नियम श्र से १२१ छि. 8. छे, ) 


र्ब्प 
अयकाश वेतन की तादाद 


अध्ययन अवकाश श्राप्रे वेतन पर श्रतिरिक्त श्रवशराश की तरद है, 
ओर इस प्रकार के रामय का अवकाश वेतन निम्न रूप से तय किया 
ज्ञोयेगा!-- 


जिस दिन से श्रवकारा श्रारम होता हे, उ दिन जो 8003;870४0 
[099 द्वातो है, उनके झ्ापे के बरावर श्रवक्राश वेतन अश्रथयरा जिस मद्दिने 
शवकाश आरभ होता है, उसके पूर्व पूरे हुये १० महिनों के समय 
श्रर्जित आधी श्रीमत मामिक वेतन । 


(नियम ११२ (२) 7. 8. 7९. ] 


चतुर्थ श्रेणी कर्म चारी को श्रवकाश वेतन की तादाद | 


एक चतुर्थ श्रेणी फर्म चारी जो रियायती श्रवकाश या 00फ70/6व 
॥00४७ श्रथवा श्रद्ध वेतन भ्रवकारा पर द्वोता है, वद्द श्रपने वेतन के 
बराबर श्रथक्रारा वेतन वा दक्दार हैं इसमें गिस दिन श्रवाश श्रारंभ 
दाता है, उस दिन मो गिशेत वेतन या ऐसे वेतन का श्राथा जो भी दो 
शामित्ष रखता है । 


(0) अस्थायी सरकारी हर्मचारी के सम्वस्ध में, श्रयताश निम्न 
रूप से तय क्रिया जायेगा :-- 


(१) एक श्रस्थायी सरपारी कर्मचारी रियायती श्रवकार श्रद्ध वेतन 
श्रवशाश का दऊदार है इशतें हि, सेवा के प्रथम वर्ष में रियायती 
अवगरा इस प्रकार उपलब्ध दोगा-- 


(4) चतुर्थ थेणी के श्रज्ञात् अन्य अरयायी सग्फारी कर्मचारी 
फ्री कार्य पर ब्यतीत हुये समप्र का रेड दिस्‍्ता। 


२०६ 


(9) चद्॒य श्रेणी में सरकारी कर्मचारी को कार्य पर न्यतीत हुये 
ममय का ३७ हिलमा 

बशरत्तें' क्नि, के ई रिग्रायवी अवकाश ए७७४४09 0९(४६ में कार्य 
करने वाले सरकारी कर्मचारी को सेवा के प्रथम वर्ष में उपलब्ध नहीं 
होगा। 


आगे भी शर्ते है, कि एक सरकारी कर्मचारी जो अर्घ स्थायी सेवा 
में है उसके सम्बन्ध में :-- 


(+ ) केई अर्ध वेदन अवकाश स्वीकृत ने क्रिया जाये व तक 
अवकाश स्वीकार करने वाले अधिकारी को यह विश्याम हो जाये कि 
अवसाश के पूरे होने पर अधिकारी अपने कार्प पर लौटढेगा, एवं 


(0) पद अयकाश बकाया न हो, तो स्वीकृत नहीं क्रिया जायेगा। 


बकाया और उपलब्ध रियायती अवकाश के दृद तक, अवकाश स्वीकृत 
करने योग्य अधिकारी की इच्छा पर, दी जा उक्‍्ती है । परूच से्रा मुक्त 
होने पर निम्नलिखित दर्जे के सरकारी कर्मचारियों को स्र्वशतिक्त दित में 
मना कर दी गई हैं या जिसके लिये आवेदन न दिया गया हो:-- 


( ) यह निद्ठति की मियाद धाप्त करने के पूर्वे ही या तो छटनी 
के कारण या पद को समास्त किये जाने से एक सरसारी कर्मचारी को 
सेवाओं स्ते अलग कर दिया जाये, 


(४) अयोग्य व्यक्ति जिनको योग्य उम्मीदवारों की पूर्ति के 
लिये अपने अस्थारी पर खाली करने पड़ते हैं, और 


(7) प्रशामनिक महूलियत के कारण अनुशामनात्मऊ कार्यवाही 
की सूचना देने के देतु उन व्यक्तियों की सेयायें खत्म कर दी वापे । 


२३१० 


यदि घरथापी गगारी कर्मचारी राय के परलाधणा पर शपने 
पढ़ से त्याग पर दे, व स्प्रीकृति देने वाते अधिकारी पी इच्छा पर उसे 
चवकार ररीहत कि जा स्फता है जो उसके बशाय्या रियायती श्रवक्ञाश 
की तादाद के थापे से श्रविक न हो । 


(नियम ६४ 7. 5. ह ) 


असाधारण झवषार (5७४ ४-०7 ]0४९०) १८ मद्दिनि 
की टी. बी से प्रीडित श्रस्थायी सरदारी कर्मचारी को स्प्रीकृत की था 
सफती है, परन्तु नियम में बताई गई शत के श्रनुसार । 


नियम के प्रन्तर्गत अस्थायी मभदिला सरकारी कर्मचारी यो 
मै ९ चाय ९४४० उपलब्ध ऐ सकती है। 5]06लंगें पंडणवड 
]0%0५, ी0जूप्रं४४ ॥00४0, हएत9 )९१४९, झर्थायों सरकारी 
कर्मचारियों को योग्प झषियारी थे। इन्हें स्यीफार कर रफ़ता है, की इन्द्र 
पर स्वीकृत की जा रफ्ती हे परन्तु इनकी शर्तें पूरी होनी चाहिये । 


0. 2 एच संगत 0 6४७ ७ गताएष्छाणे७ ६0 
8 (50ए6७शाला। हशएशई गया एप) पाल णाफणए ता 
पि0 90ए0गध?ाओ है फेक ता धा९ 0णावे0॥१ 707 - 
जड़ जीत हुए॥5 0 हाणी छाए6 2 


गरसार की पार्ट टाइम सेग में लगे सरकारी फर्मचारियों यो क्या 
भ्रदशाण उपह्य हैं! ऐसे अप्कारा रो सवीहंति देने में गांथ बचा 
शर्तें हैं ! 


उत्तर--एफ निश्चित देतन बाले पद पर क्रार्प करने बाहों ला 
आपस्मिर भौर रिक्षरा संस्धायों में पाई टाइम सरपारी कर्सचारिं पो 
ज़िन्दें पूरे सपप्र ने शोर एये, निम्न प्रसार से गय्म्श या हु हैः 


र्श्१ 


(१) संध्या या कोर्ट के एक७४ा०७ के सम्रय पूरे वेतन पर 
अवशश मिल सकेगा शर्चा यह हे कि, सरकार को कोई अतिरिक्त व्यय 
ने बइन करना पड़े | ऐसा अवकाश कार्य पर समझ जाना है । 


(२) है साक के कार्य के बाद मेया में सिम एक बार ३ मद्दिने से 
आअबिऊ अर्द्धा वेतन पर अवकाश ! 


(३) चिकित्सा प्रमाण पत्र पर किमी भी ममय अधिक से अबिक २ 
मदिने का अरद्धां वेतन अयकाश, परूदु कार्य पर व्यतीत हुये ३ माल, 
चिक्त्मा प्रमाण पत्र पर दो अवकाश के समय के मध्य होना चाहिये। 

( नियम १२४ ) 


(९. ३3 58888 गे&घेए ए्रा९४6० द्प यंपवे 0 !04ए8 
8६7४०6 ऐए 867ए०8 उशचपा३:थांश्त छए 70007ए7 पाप 
07 वगए प्राछ8ू283 ठकय 0७6 बी0फ8व. बप्वे सै 50, पय्वेश' 
जग 6084 ६055. 


अआानेगेरियम या डेली वेज में की गई सेवा से श्र्तित किसी प्रकार 
का शयशाश स्व्रीकृत क्या जा सकता है, यदि द्वा, किन शर्तों पर। 


उत्तर--एक सरकारी कर्मचारी जिसे आनगेरिया या डेली वेज 
मिदता है उम्रे उसी शर्चा पर अवकाश स्वीकृत क्रिया जा सकता है निस 
शत्त पर पार्ट टाइम कर्मचारियों को स्वीकृत की ज्ञाती है. परन्तु शर्त्ता 
यह है कि, उसके कर्तव्य पालन की संतोषजनक व्यवस्था बी जाये ओर 
मरकार के अतिरिक्त व्यय वहन न करना पढ़े और जो मी व्यस्त स्थानापत्न 
करें उसे समम्त आनरेगिया या डेली वेज रिया जावे । 


अध्याय १२ 


७१ (७) भरा 8 [ग्ंशणड 76 9प्र॥88000 0 
8 90ए0/शा70श॥६ 5९7एकक६ ? 


(श्र) एक सरकारी कर्मचारी को ज्वाइनिंग धट्म कब्र उपलब्ध 
होता है [ 


(09) ४७०४ 8 ६86 ७९४०३ ०(]०॑ ४४०७ ४७७ ? 
(3) ज्यादूर्तिंग टाइम का क्तिना समय है १ 


(0) एगस्‍७ जा छीएचा४0ा003 [०७४४ धं0९ 
7729 56 620९7006 ६० ४]०0887 9९700 ६0997 84॥ग 8900 
पवे०३ ऐ8 परेप्रौ€्३ ? 


(से) ड्िन परिस्थितियों में ज्वाइनिंग टाइम नियर्मों के अश्ग्तर्गत 
उपलब्ध अवकाश से क्तिता श्रषिक बढाया ला सकता है ! 


उत्तर--(द्र) उसके पुराने पद में डूयूटी पर या नये पद 
को संमालने के लिये, जिस पद पर उमक्ी नियुक्तित होती हे, उस गये 
पद को संमाज़ने के लिये सग्भारी क्मचारी को ज्वाइर्निंग टादम 
उपलब्ध है | १ 


(३4 ) रियायती श्रवक्राश से लौटने पर, या 
() नये पद पर नियुत्रित के लिसे उसको कोठी नोटिस न मिले, 


श्श्३ 


उपरोक्त उपधारा () उस अवकाश से लौटने पर जिसका स्पष्ट 
सकत ऊपर कर दिया गया है। 
(नियम १७२ आर. एस. आर.) 


(तर) तैयारी के लिये ६ दिन उपलब्ध द्वो सकते हैं, और साथ में 
बास्तब्िक यात्रा को पूर करने के लिये समय जिसकी गणना निम्न रूप 
से की जायेगी - 


(थ) ठस्कारी कर्मचारी क्रो मिल सफ़्ती है -- 
यात्रा के भाग को, निसे वह सफर करता या करता है । 


प्रत्येक के लिये १ दिन 


रैल्बे के द्वारा २५० मील 
समुद्र के स्‍्टीमर से २०० मील 
नदी के स्टीमर से ८० मील 
मोटरकार या बम जो फिसये 

पर चलती है ८० मीतत 
किसी दूसरी तरह १५ मील 


(व) ऊपर निर्धारित ड्विधी फासले के कोई वटा की एक़ दिन माना था 
सकता हैं। 


(म) यात्रा के शुरू द्वोने पर रेलवे स्टेशन से या स्टेशन की ५. मौल 
से अधिक सड़क की यात्रा नहीं दोनी चाहिये । 


(द) गीयार की ६ दिन के रूप में गणना के उद्देश्य के 


लिये नही गिना जाता है । लेकिन रविग्रर ३० दित के अविकतम समय 
में शामिल है 


११५४ 


(य) एक दिन से श्रथिक का सं्रय नये पद को संमालने के जिये 
उपल्वब्ब क्रिया जाता है । भव नियुह्तित ऐसे पद पर एक स्टेशन से दूसरे 
के। निवात का परिवर्तन नहीं ऐोठा है ! इस नियम के श्रमिवाय के लिये 
सा्ंश्निक श्रयकाश १ दिन माना जाता है | 


(क) यदि एक सरकारी कर्मचारी की नये पद के संभालगे के विस 
इक्ताईर के श्रतिरिक्त श्न्य स्थान पर मेजा जाता है, उसका व्वाट्सिंग 
शाइम उस श्वान से शुरू द्वोता>जद्गा पर चार्न दे । 


(ज) नये पद पर एफ थद से दूसरे पद के परियर्तन के समर, खर- 
कारी कर्मचारी क्री नियुक्त डिया जाता है, उपका ज्याइनिय टाइन ये 
शुरू द्वीगा जब बह नियुतित कै श्रादेश प्राप्त करें 8 


(४) झाइनिंग टाइम के पदिले रविवार की १टिले गिना जा गझूवा 
है, परम्तु बाद में बितने के लिये श्रविकारी की साप्ट स्पीकृति ही । 


(नियम १३६ से १३३ आर, एस, आर.) 


(-) ३० रिन की निर्धारित श्रविकतम सीमा, के श्रददर, ?के योग्य 
शिकारी, उन शर्तों पर जिस पर ठीक सममके, निम्न परिगिवरतिय। में 
नियम के क्रतागत उपन्चन्व ज्याइतिंग टाइम और श्वविक्र सीमा जद 
बढाया हा सता है +-+ 


(६) तर सवारी कर्मचारी या को साधारण साथन काम में नही 
ते का, तिययी ऊे श्रन्तात उपलब्ध समय से ग्रविक गमय व्यतीत कर 
ड््या है । 


() छत ऐश मतय का बाग जनता की मविधा की दृष्टि में 
आपश्यड़ समझा जाता है, या ऐसे जनता के ब्यूप ते बची के लिये, थी 





रह 


उत्तर-जैसे नीचे हिमाव निकाला गया है उसके अनुसार मि. एक्स 
के। ११ दिन का ज्याइनिंग यइम उपलब्ध शेगा -- 


तैयार होने का समय ६ दिन 

रेल-यात्रा २ दिन (२२० मील प्रत्येक 
के लिये १ दिन ) 

सड़क के द्वारा यात्रा १ दिन 


रविवार (१९ और १८ ता. को) २ दिन 





११ दिन 
११ दिन के श्रवक्राश का उपभोग कर उसे २२ मार्च की कार्यभार 
सभाल लेना चादिये। 


२ स्वास्य्य विभाग का एक श्रषिकारी झिसका उस पद से स्थाना- 
न्तरण किया गया, जिस पर उसे ६०० 5. मासिक और स्थायी गाता 
भना ७५ रु, माठिक श्रीर उस पद पर किया सया जिस पर उस्या मूल 
चतन ४५० दर, मातिक और ७४ ८. मामिक ध्याथ्री यात्राल्मत्ता। 
स्याइनिंग टाइप में उसे क्या वेतन श्रोर मरते मिलेंगे ! 


उत्तर--श्रविकारी की ५०० मातिक मिलेगा, जिसे वह स्थाना" 
नग्ण से पूर्व प्राप्त करता, क्योंकि यद्ट उस पद के बेतन में कमर है, दिस 
पर उमझ्ना स्थातास्तर्ण जिया गया । ज्वाइनिंग श्रम में उसे स्थायी यात्रा 
भा नहीं मिलेगा । 

निग्न दशात्रों में उपलब्ध ज्वाइनिंग टाइम प्रीदर निश्चित 
कौजिये -- 


श्र 


नये पद में २७४ रू. मासिक और २३ झे. विशेत बनने लेने के दक्दार हैं। 

(॥) कलेक्टर के मूल वेतन में 3० झ की वेतन उंद्धि है, जय 
वह १-०१-४६ से ८-१-३६ तक रस्थानान्तरग में ये | उन्हें छू०० रु, 
आर १०० रे. विशेष बेतन उनके पूसनने पद मे म्लि रहा था। नये 
पद् में उन्हें श्टखला का वेतन आर ५० रे मा कि विशेत वेतन मिलने 
काहक हे । 

उत्तर-- (9) आर एस, आर. के नियम १३८ (ज्री। के अनुसार 
ए. रियायती अवकाश से लीटने पर उ्याइनिंग टाइम के समय उन्हें 
२०४० य. का बेतन अवकाश मिलेगा | उन्दे सिर्क २७३ और २४ गे. 
विशेष वेतन नये पद के संमालने पर मिलने का हक है । 


()) चूड़ि कलेक्टर को नये पद का क्रार्यमार सभाचना है, जिस 
पर उसकी नियुक्ति उसके पुगने पद में कार्य कग्ते समय हुई, तो उसका 
॥780७७8६ 989 थार एस.ओर,. के नियम १३८ (ए) के अनुसार निश्चित 
की जायेगी | श्र्याव्‌ उसे उस वेतन का हक हे, जिसे वह प्राप्त करता 
यदि उसका स्थानान्तरण नहीं किया गया हना, अथवा नये पद का कार्य- 
भार समाझने पर वह वेतन जिसे प्रात कर्या। दोनो में जो मी कम है, 
डमे मिलेया | 

अत; उसे निम्न प्रकार ज्वाइनिंग टाइम मिलेगा “- 


पुराने बेतन की दर वेतन को दर नये पद पर 
१-१-१६४६ से खर०्+१००८६०० 
४-१०-४६ 
५-१-२६ से ) छा ०+३०--६०० 
स-१श&8 





नये पद पर वेठन की श्ट खजा में ढेई अन्नर नही है, टये ५- १-४६ 
से नये पद पर ५० मातिक चेतन इृद्धि मिलेगी । अतः ६०० झे. ब्याइ- 


हिंग टाइम में मिलने का हद्दार है । 


अध्याप १४ 


९. 4, १४४० $8 705007096 407 हा6 प्राद्ंधाशाक्ष१0० 
0 70500 0 50५0७ 0(-- 


(७) 5520७ 0[8008-- 

(श्र) राजपत्रित श्रधिकारियों 

(0). प्रण्ण-हु्ड0 ४९0. 80ए4॥6. छाते ॥॥. 0 
पाध्याहर १ 


"(व). अराजपत्रित कर्मचारी के रर्विश खिर्द की व्यवस्था 
(20॥70078700) फरने के लिये प्रीन उत्तरणयी है और क्रिस 
रुप में ! 

उत्तर--(श्र) सखार द्वाय निरिचत तरीके के श्रनुसार मरद्भालेखा- 
पाल शजपत्रित श्रधिकारियों का सर्वित रिकार्ड व्ययत्वित ग्सगा। 


(8, 8, 08, का नियम १५६) 


हि) अ्रराजपत्रित कर्मचारियों के रुम्न्‍न्घ में मारत के नियत 
ओर महालेखा परीक्षक द्वाय निरिचत फार्म में सर्वित बुफ़ निम्नसिलित 
अपवादों के झाथ स्थायी पद, वार्यवादक पद या श्रस्‍्थादी पद पर काम 
फरने वाले प्रत्येक अराजपत्रित कर्मचारी के लिये व्यवत्वित द्वागी | 


गा (क) छरकारी कर्मचारी जिनके सेवाइच रि्री आफ सर्व में या 
अत गजिश्ट में मदलेसापात के कार्यालय मैं गिक्ाई देते ६ । 


श्श्दू 


[प्) कार्यवाहक या अस्थायी पदों पर काम करने वाले कर्मचारी 
जो अल्प अवधि के लिये केयल अस्थायी रूप से नियुक्त किये जाते है और 
स्थाय॑ नियुक्ति के लिये योग्य नही हैं। 


(ग) हेड काश्टेविल से ऊच पद के न हा, रे पुलिस के शादमी । 
(घ) चहुर्थ श्रेशी कर्मचारी । 


इन तमाम मामलों में जिनमें सर्निस बुक जरूरी हे, सरकारी सेवा 
में प्रथम नियुक्ति की तिथि से यह व्यत्रस्थित होगी | कायोलय प्रमुख 
के पास इसका रखना जरूरी है जिसमें वह काम कर रहा है ओर समय 
समय पर स्थानान्तरित होता है । सग्कारी कर्मचारी के कार्यलियीय जीवन 
में प्रत्येक ब्रात उसकी सर्विम बुक में इन्दयड होनी चादिये. और प्रत्येक 
इन्दराज उसके कार्यालय प्रम॒ुत् द्वारा प्रभागित द्वोना चाहिये और यदि 
वह स्वय कार्यालय प्रमुख है तो उसके उच्च अविश्ञारी द्वारा |कार्याश्य 
प्रमुख को यह देखना जरूरी है कि सभा इन्टरात्र हो गये हैं ओर प्रभा- 
शित है । और किताब में कोई रखड़ की विगाड़ या श्रज्ञर के ऊपर अन्तर 
नही लिखा है, सभी सशोधन रपष्ट हैं ओर उचित रूप से प्रमाणित हैं । 
नौकरी से निलम्पन की प्रत्येक अवधि शर सेवा में प्रत्येक व्यक्तिकम 
अवश्य मोड होने चाहिये, इसकी अवधि के पूर्ण विवरण सद्दित ) यरि 
कोई इन्दराज् सर्वित बुऊ के पृष्ठ पर आरपार है दो यह प्रमाणित करने 
वाले अधिकारी द्वाय प्रमाणित होनी चाटिये) प्रमाणित करने वाले 
अविकारी का यह देखने का कर्तव्य है कि ऐसे इन्दरान यथा शीत्र होने 
चाहिये | चरित्र सम्बन्धी व्यक्तिगत प्रमारा पत्र जब तक पिमागाध्यक्ष 
इस प्रकार निर्देशित न करे सर्विस बुक में इन्दगव नहीं ढोने चाहिये 
लेकिन यदि कर्मचारी निम्न पद पर 70४07+ होता है तो सक्षेष में उम्का 
कारण बताना चाहिये । 


अध्याय १८ 


0. 4. (9) 86 ज्ग््त ५0 6003 ६00 867एं00 ॥0 (00 
&80 0६ 00ए०शाशकाई हशाए्थया3 98.5 #0 - दुए+[9 07 
५ ॥ 
ए०ए0807 ? 


(अर) किस आयु पर सरकारी कर्मचारी की सेवा पेंशन योग्य शुरू 
होती है ! 


(0). जा 85७ ४0.- ०0ापधरणा३8 ० 887९00 ६० 
4०४४ [07 900४0 ? 


(व) पेंशन योग्य सेवा की क्‍या शर्ते हैं ! 


(०) -ए$9ग7/8४0 0०ए०७॥ 8पए०07 क0.. (0५४8 
पए 8०:एं००. 


(स) भेप्ठ श्रौर चढ॒र्थ भें णी की सेवा में श्रन्तर बताइये । 


उत्तर--(श्र) मिवाय ज्ृति पूर्ति मेच्युटी के लिये कक्‍मंचारी की 
सेवा भेष्ठ सेवा की हालत में योग्य नहीं होती है । ये तक हरि. उसने 
श८ यर्ष वी आयु पूरी न कर ली है | दूसरे मामलों में जब तक कि विशेष 
नियम या ठेके द्वार निश्चित अन्य कोई वात निद्दित नददो तो प्रत्येक 
ऊर्मचारी फी सेवा जद्दा वाद प्रथम बार वियुक्त हुआ है, उस कार्याज्षय 
में प्रमार लेने के दिन से शुरू होती है। 


श्ग्१्‌ 


७-४-६० की मरकारी सेवा में प्रदिष्ट हुये | उसकी सेवा १३-१-६१ 
से योग्य मानी जायेगी यानी उस तारीख से जिस पर उसने शष् वर्ष की 
आयु पूर्ण कर ली थी और ७-४-८० से नहीं। 


(६ 6 78 का नियम १७७) 
(ब) पेंशन के योग्य सेया की निम्न शर्तें हैं :-- 
(१) सरकारी सेवा होनी चाहिये । 
(२) नीढरी स्थायी होनी चाहिये । 


(३) सरकार द्वांग नाकरी का प्रतिझल भुगतान द्वोना चाहिये। 


पहली शत्त --कर्मचारी की सेया पेंशन योग्य नहीं होती है अत 
तक कि वह सरकार द्वाग नियुक्त न हो और उसके काम और बेतन 
नियमित न द्वो। कर्मचारियें। के निम्नलिलिन उदाहरण पेंशन में 
शामिल नहीं दने हैँ-- 


(क) स्थादीय संस्था का कर्मचारी । 
(ख) स्द्वायता प्रात ररूल और रुरथाओं के कर्मचारी । 
(ग) खज़ाचियों द्वारा श्रपनी जिग्येशरी पर नियुक्त मातहत। 


(घ) भूतपूर्व शापक्ों के व्रिवीपर्स से पलने वाले कर्मचारी पेंशन 
योग्य नहीं होते हैं । 


विभागों में ठिकानों द्वारा सुगतान की गई सेवा जिसे सरकार ने 
ले तिया है योग्य द्ोती उन शर्तों पर जो मरवार निश्चित 
क्स्तो | 


रश्र 


दूसरी शत्त --१८-१२-६१ से पेंशन,नियमों में उद्ाग्ता बस्ती 
जाने के पूर्व निम्नलिविंद नियम सेया की दूभरी शर्तों के लिए प्रचलित 
घे श्रथांत्‌ नीफरी अवश्य स्थायी होगी चादियेः -- 


(१) नियम्र १८४-मेचां योग्य मही होती है ज्व तक कि अधिकारी 
स्थायी संध्यापन में स्थायी पद न रखता द्वो । 


(२) नियम १८६-श्र-प्र चलित मम्थापन (07 (007४रगए005 
]2800॥99॥07) 


(३) नियम श८७-श्रस्थायी सेवा की गणना। 
(४) नियम १८८-कार्यवादक सेवा की गशना । 


(५) नियम १८८-(थ) स्थायी होने बाली अ्रम्थायी लगातार सेवा 
का श्रावा भाग | 


उपयुग्त निवप्र वित्त विधाय के श्रादेश स० 70.२ (११) 70/0 / 
छप्ौ०७१/६१ दिनाड़ १८-१२-६१ के अन्तर्गत गंशोवित किये भा 
चुके हैं | इस आदेश के श्रगुगार कर्मचारी जो १८-१२-६१ से पहिलै 
रिटायर द्वोते हैं, उपयुक्त पुराने नियमों द्वाग शासित द्वोगे | १८-१२-६१ 
को या इसके बाद रिद्ायर द्वोने वादे कर्मचारी सिम्न संशोधित नियम 
द्वार शामित होगे:-- 


लगातार श्रस्वायी या कार्ययादक सरझारी सेवा, जिममें उसी या 
अन्य पद में स्थायी द्वोते से व्ययवान फ्रे वर श्रागे भातों हो, पूरी 
शुमार योग्य सेया के लिये द्वोगी । 


ध्रिवाय-- 
६) नॉन वैंशन योग्य संस्थापन में अस्थायी था कार्यवादक सेवा 
की अवधि | 


श्ररे 
() वर्फ चार्ज संम्थापन में सेवा की अवधि | ओर, 
(!7) समाओओ से भुगतान होने वाले परो में सेवा की अवधि | 


उद्ाहरण-एक कर्मचारी जो. श्८ ४-१६०७ क्रो पैदा हुआ गे 
८-७-२५ को सरकारी सेवा में 7,. 7). (! के अस्थायी पर में प्रविष्ठ 
हुआ । वहू १५-८-र६ तक इस पद पर रहा और तत्र यू० डी० सी० 
के अस्थायी पद में पड्ज्षत हुआ! १६-८-२७ से यू० डी० सी० 
के पद पर कार्यवाइक रूप में | यह पद १-४-३० से स्थायी दो गया 
और वद आडपों बगैर व्यवधान के उस पर स्थायी हो गया। 


ऊपर के उदाररथण में चूंकि कर्मचारी १७-४-६२ को रिटायर होगा 
यामी बह त्तारीख जिस पर वह ५५ वर्ष की अवस्था पूरी करता है। 
बह्द परिवर्तित नियमों द्वारा शामित होगा और तमाम अ्रस्थायी या 
कार्यवाइक सेवायें १४-८-२७ से ३१-३-३० तक पेंशन के योग्य 
द्वोगी ! 


यदि कर्मचारी १८-२२-६१ के पूर्व रिटायर हो जाता तो पुणने 
नियमो के अन्तर्गत लगातार अस्थायी सेदा को आधी अवधि पेंशन 
योग्य द्वोती ! 


तीसरी शर्त -रुखार से श्रतिफलित सेवा निम्न प्रकार वर्गीकृत 
होती है -- 

(0) एकीकृत निधि से भुगठान की गई-सेवा योग्य होती हे । 

(४) स्थानीय निधियां ओर न्यास निधियां-- 

],067 (चाते$ (६ "705६ (903 से मुगतान की गई सेवा 


जैसे कि फोर ऑफ़ वार्ड म श्र 3855०४०0 जाउदाद के अन्दर्गठ सेवा 
योग्य नही होती जद तऊ कि सरझार द्वाय अन्य हिसी थ्रसार से विशेष 


र्र४ न 


रूप से आदेशित म हो ऐसी शर्त' पर जो मसकार द्वार लागू करने के 
लिए उचित समभ्की जाये | 


(॥0) फीस या कमौशन से प्रतिफलित--मिवाय घब एकीकृत 
निधि से वेतन के साथ फीस या कमीशन तः9छ किया जाते हैं तो 
केवल फौस द्वारा प्रविफ्ित सेवा चाहे यह कावूत से अनुमोदित हो 
या सरकार के अन्तर्गत द्वो या कमीशन के द्वारा प्रतिफलित हो, योग्य 
नही द्ोती है। सामान्य राजस्व से वेदन के भाय फीस या फ्मीशन से 
प्रतिफलित सेवा नियम के श्रस्तर्गत योग्य द्वोती है लेकिन फीस या 
कमीशन वेतन में यद्द निश्बय करने के लिए ऊक्रि सेवा भें प्ठ है 
(9एए९/07) या च॒त॒र्थ भरेणी की (ए (0॥55) शामिल नहीं होनी 
चादिये। 


(९) काहूह़ या रीति रिवाज के अनुसार अनुदान द्वारा 


प्रतिफलित-7ीकादे 00 (6. हवा का. ८60 बैदग८8 
गा 6 गंध 07. 085/00/ “-सेया जो काबूत या भूत में 
पटूटे के रिवात्र के अनुसार प्रतिफलित है या श्राय के श्रन्य थोतों से 
या धन संग्रह करने के श्रधिकार से प्रतिफलित सेवा योग्य नहीं होती हे । 


(म) योग्य सेवा श्रेष्ठ और चतुर्थ श्रेणी में बरादी बाती है। परी 
में तमाप्त सेवा जिनसा वेतन (यदि निश्चित हो) या अ्रधिक्‍्तम वेतन 
(यदि ग्रेंड का हो या 70 80700 का) ३५) से श्रधिक नहीं दा है, 
जो सरकार द्वारा मिश्िचत डिया गया है, जैसा कि चतुर्ध भ्रेणों की सेवा 
चतुर्थ श्रेणी है शरीर उन पदों में सेत् जिनका वेतन (निश्चित) या 
आधविकतम वेतन (यरि ग्रोड का हो या ४770 60006 का) ३५ से 
अधिक का होता है जो सरपार द्वार श्रेष्ठ मेरी. में निश्चित झियां गया 
है, श्रेष्ठ (50087०४) है । 


अध्याय १६ 


0. . (० भ्रा० ए०0008 0 ]6४ए७ 60076 07 
80 296 607४ 97 चुएथा।एायह8 887ए408 ? 


(थे) योग्य सेत्रा के लिए छुट्टी क्रो ड्रोन सी अयधि गिनती में 
श्राती है या नहीं ? 


(0७) १४४३५ 75 979 ९९60 09. एश7्र०709 788 
रु 8 (0ए8एशच07$ 887ए0४ 70. 2986. 0 98 हप8708- 
ह807, 70887907, 9:62709६095, पैं8085498 छ४पे 
तछीए९ए८टा९३ 7 8९४४०७ ? 


(व) सग्मारी कर्मचारी के पेंशन हकों पर उसके निश्मम्यन, ल्याग 
पत्र व्ययवान, मुग्रतिली औ्रौर सेवा में कमी के द्वोने से क्या प्रभाव 
पढ़ता है ! 


(०) एव छाए 28563 967 च70ाह | 807ए४0७ 
शर%ए6 00 शी९९६ ? 


(स) किन मामलों में सेया में व्यवथान प्रमाय नही डालते हैं ! 


(१) (० काका. 6डॉशा ई76077प70075 8छपे 06- 
इलेंथपरढंस्छड ९०५४ 908 ०07900080व ४ए (॥8 (0ए९शणाहरता 


(5) ड्िस हद तक सरकार व्यवघानों श्रीर कमियों छो (१080070 
फ्र साठी है ! 


२२६ 


उत्तर--(श्र) उदार पेंशन नियमों की दृष्टि में एक कर्मचारी वो 
१८-१२-६१ के पूर्व रिटायर द्वो गया है, वह ॥7. 8, 30, के पुराने 
नियम्र २०३ श्रौर २०४ के श्रन्तगंत शासित होगा । १८४-१२-६१ को 
या बाद में रिटायर द्वोने वाला कर्मचारी छुट्टी पर मत्ते सद्वित ब्यतीत 
2 दशा सम्रय ( श्रसाधारण छुट्टी के अ्रल्लावा) सेवा की तरद माना 
जयेगा। 


छदाहरण--श्री श्रमुक गे ३० साल की सेवा श्रवपि में निम्न प्रशार 
का श्रवक्राश लिया:-- 


(श्र) उपार्मित श्रवकाश-- है वर्ष (सेवा मान्य) 
(३) श्रद्ध वेतन श्रवकश-- ३ बर्ष 
()) ब्रनुपार्मित श्रवकीश-+ ६ माह 


([,08ए8 ४०% 60५) 


(द) श्रसाधारण श्रवकारा-- २ वर्ष 
छुट्टी फी उपयुक्त श्रवधि पुयने श्रौर परिवर्तित पेंशान नियमों द्वारा 
ह॒स प्रकार जँची जायगीः-- 


(अर) यदि कर्मचारी १८-१२-६१ के पूर्व रिटायर होता तो वह 
॥9. 8, [7. के २०३-२०४ के पुराने नियमों से शाहित होगा । इन 
नियमों के श्रनुसार चू कि फ्मेंचारों ने उपार्गित श्रवकाश (यह सर्विस 
की तरह मान्य होगी) और झ्रसाधारण श्रवकाश (यह नये ओर पुसने 
नियर्मों में सेवा मान्य नही द्वोगी) के श्रतिसिक्ति २ वर्ष ६ गादू ही छुट्टी 
ली है, उम्ते सेवा मान्य करने के शिए ति र वर्ई को श्रवपि (४0७) 
होगी (३० वर्ष संवृर्ण होने पर) क्र ६ माद की शेप श्रवधि तथा वर्ष 


श्र्८ 


एक कर्यचारी जो मुश्नतित्न हो जाता है या अनमेवा से अनिवार्य 
रूप से हटा दिया बाता है, लेकिन अपील या थरुनर्विचार पर पुनर्तियुक्त 
हो जाता है, पिछली सेवाश्ों क्री मान्यता के लिये अ्विकारी है। 
सुग्रतिली, दृथक्ता या अनिवार्य सेवा मुक्ति, जैसा भी मामला हो, और 
उसकी पुनर्नियुक्ति की तिथि के ब्रीच की सेवा में व्यतिक्रम (97400) की 
अवधि और निलसन की झ्रववि (यदि कोई हो) मान्य नहीं होगी जब 
हक कि स्पष्ट श्रादेश द्वाग 0009 या छुट्टी नियमित नहीं होती । 

(8. 8. 8, का वियम २०८ और २०६) 


(से) अ्रविकारी की सेगय में व्ययधान ([7(0770ए94०४) उसकी 
पिछुली सेवाओं का त्याग करते हैं, सिवाय निम्नलिखित मामलों क्रे-- 


(क) अनुपत्थिति की श्रविक्रत छुट्टी । 


(तर) अ्रधिकृत छुटूटी वी अनुपस्थिति के क्रम में श्रनविक्ृव 
अनुपरियति जहा तऊ़ कि अ्रनुपश्विति की स्थायी रूप से पूर्वि नहीं कर 
ली बाती; यदि स्थायी रूप से वह्द पूर्ति द्वो बाती हे ते श्रनुपत्यित 
(8.0३९४८७) की विछ॒ज्ञी सेवा छोड़ दी जाती है। 


(ग) निलम्पन जिमके शीत्र बाद पुनर्नियुक्तित होनी है जो उसी 
कार्यालय में नहीं द्ोना चाहिये ! 

(घ) संस्थापन में कमी के फलस्वरूप कार्नलय की उम्ात्ति या 
नियुक्ति की हानि । 

(च) गरफारी नियंत्रण के अन्वर्गत संस्याप्त में श्रन्योग्य (प0॥- 
(०5775) सेवा पर स्थानान्तर। ध्थानान्वर सक्षम सत्ता द्वारा 


किया जाना चाहिये । एक अधिकारी जो स्वेच्छापूर्वक योग्य सेतर या 
त्याग करता है, इस श्रपयाद के लाम का ९0आं॥ नहीं कर सकठा | 


२२६ 


सहायता आप स्कूल में स्थानान्तर (070976फ78 स्थान को स्पष्ट 
करता है । 


(छा एक से दूसरी नियुक्तित के पाया: में शिया गया समय 
बशर्ते कि श्रत्रिकारी सद्यम्‌ तत्ता के आदेशों के श्रन्तर्मत स्थानान्तग्ति 
हुआ्रा है या यदि वह श्ररातपत्रित अधिकारी है, उसके पुराने कार्याशय 
प्रमुष्त की स्वीक्षति से स्थानान्तरित द्वोने पर लिया गया समपर | 


(ज) छुटूटी पर श्रधिकर 5हरने डी अ्रवधि पेंशन # लिये मान्य 
नहीं दवोती है । 


(भ) 7०णायाशह धाा० योग्य नहीं द्वोता हे यदि भत्ते उस श्रयवि 
में भुगतान नद्दी किये गये हैँ । श्रविकारी, नो पेंशन स्वीकृत करता है, 
युट्टी के बगैर श्रनुवरिथिति की श्रवधि बगैर मच की छुट्टी में विछुशों 
वारीण से श्रन्तवर्तित (00077090) फर सकता है । 


(8. 8, 3. फे नियम २१०-२११) 


(द) नियम में संशोधन फे जारी ऐने के पूर्व वे मामले जो व्ययवानी 
श्रीर फमियों ([70770ए४00) श्रीर (वलीलंट्ग00१ के 00- 
तेणापदांग्य के है, 20. 8. 7. के निप्रम २१२ श्रीर ३११३ के 
प्रायधान के श्रन्तर्गत शासित द्वोते ये । इस प्रकार, कर्मचारियों के मामले 
जो १८-१२-६१ के पूर्थ रिदायर दो गये थे, भी उपयुक्त नियर्मों के 
आपचार्नों के अन्दर्गत नियमित दंगे । सरकारी कमैचारी जो १८-१२-६१ 
फो यथा बाई में रिटायर द्ञोंगे, निम्न नियम के श्रस्तगंत शामित 
इंगेः-- 


ऊपर वर्शित फ्र्मचारियों के मामले में सेत्रा में ब्ययवान (यातों 
स्वापी श्रौर अस्थायी सेवा के दो 5] ठॉ! में या अस्थारी आर (यायी 
मैया या तरपरिवर्तित (४00 ५४०४७.) के एक 5फणें के दीच में) 


३३० 


सरकार के प्रशारक्रीय विमाग द्वार निम्नलिखित शर्तों पर (2000006 
हो सकते हैं:-- 


(|) संबधित कर्मचारी के नियंत्रण से परे कारण! से व्यवधान 
(४7580 होने चाहिये | 


(7 व्यवधान के पूर्व सर्विम ५ वर्ष से कम मही होनी चाहिये और 
उन मामलो में जद्बां दो या श्रधिक व्यवधान हैं कुल सर्वित, पेशन के 
फायदे जो छोड़ दिये जायेंगे यदि व्यवधान (१०७000० नहीं द्वोते हैं. तो 
सेवा ५ वर्ष से कम नहीं होनी चाहिये, श्रौर 


(7) एक वर्ष से श्रषिक का ब्यववान नई होना चादिगे । उन 
मामलों में जह्य दो या श्रविक व्यवधान हैं, तो सत्र व्ययधानों की कुल 
अवधि जो (१०900॥8 द्वोती है; एक वर्ष से श्रविक नई होनी चाहिये। 
डिकाना, देशी सियासतों आदि की सेवाश्रों से मुश्नतिली, कमी या त्याग 
होने से व्यव॒धान युक्त मामते विच विभाग को स्व्रीकृत चाईगे। 


अध्याय २० 


0.१ १४४७४ ७58 000 ए७०0४8 (35565 ० एएफ- 
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देशन की विभिन्न श्रेणिया क्या हैं! ओर शर्तें जा पेशन की प्रत्येक 
श्रेणी की स््रीकृति वो शामित करती हैं, क्या हूँ ! 


उत्तर--राजस्थान सेयरा नियम में विश्चित पेंशन की विभिन्‍न 
श्रे णिया निम्नलिफित हैं:-- 


(१) च्तिपूर्ति पेंशन (007र00780008 08807) - 

(२) श्रमान्य पेंशन ([7एणप ?७78909). 

(३) प्राप्त बयस्तता पेंशन (809७आयर१00 एशा४०ा), 
(४) सेवा मुक्ति पेंशन (ऐ७४ घंघह ऐ९एशआ०॥)- 


नोदः--चलुर्थ भे णी सेवा के लिये पेंथन उपयु क् प्ररार से नियमित 
द्वोती है। 
(8, 5. [दै. का नियम २१४) 


शर्नें जो पेन्शन की ऐसो श्रे शियों को शासित करती हैं 


(४) छतियूर्ति पेस्शन-उस कर्मचागी को म्पीक्ृत होती है वे उसके 
स्वावी पढ़ के समाम द्वीने से मुग्रच्तिनी के निये चुना बाता है । उसे, बत्र तक 


र३३ 


डिवद्द दूसरे पद पर नियुक्त नहीं हो जाता जिसकी शर्तें हम सता द्वारा उसे 
मुश्रत्तित् करने को ठीक ई कम से कम उसके स्वयं के बरारर ही, ०960 


होगा 


(अर) कि वह कोई ज्षतिपूर्ति वेतन या ग्रेच्युटी जिसके लिये बहू सेवा 
के लिये अधिकृत है, ले । या 


(४) जैगा भी उसे श्राम त्रिठ किया जाय, उस चेहन पर दूगरी 
नियुक्षित क्रो स्त्रीकार करे श्रोर पेन्शन के लिये श्रपनी पूर्व सेवा जोड़े । 
(8, 8, 7३. का नियम २१४) 


फिर भी इस पेन्शन के श्रत्तर्गत निम्न प्रतियव हैंः- 
(अर) एफ डिप्टी कलक्टर, मु शिफर या वैसा दी कोई अ्रविकारी यो श्रपनी 
स्थानीय नियुवित से जन सेवा करता है, नियुक्ति विशेत वी समाप्ति पर 
ज्षतिपूर्ति पेग्शन नहीं प्र एकता है । 


(व) सेवा की निश्चित श्रवि की समाप्ति पर मुश्रतिल् द्वोने के 
फलस्वरूप फोई कर्मचारी पेन्शन का हकदार नहीं है । कोई पेन्शन 0709 
की द्वानि के लिये या स्थानीय मचा के लिये नहीं दी जा सकती है । 


(ऐ) स्कूल श्रध्यापक या ब्रन्य अषिकारी बो श्रपती श्रन्य वे 
के शार्व में किसी मी स्थिति में डाक जिमाग में नीऊर है ते। वे छतिपूर्त 
देम्शन पाने के, ऐसी 07/9 से मुवत होने पर, हकदार नहीं है । 

( ३. 5. छै. का नियम २२१) 


उसके कार्यालय की समाति पर स्थायी कर्मचारी को उसकी सेयाश्रों 
को समाप्त करने के पूर्व उसे उचित नोटिस दिया जाना चाहिये। यदि 
फ्मंचारी जे छ्षतिपूर्ति पेन्शन पाने का हकदार है जन सेग्ा में दूगरी 
"ियित स्वीकार करता है श्रौर श्रामें चल कर फिर किसी भी च्गी की 


श्रे३ 


पेन्शन पाने का इफ़दार हो ज्ञाता है, तो ऐली पेन्शन की रक्य कम नहीं 
हागी जिसे बह टौ.धहा कर सझता यदि वह वियुक्तिति का स्वीकार न 
क्स्ता। 

($ 57% का नियम २२४) 


(२) अमान्य पेन्शन-यह कमचारी हे बन सेया रे मुक्त दवोने पर दी 
जाती है जो शारीरिक या शाननिक रूप में सन सेया करने ऊ लिये स्थापी 
रूप से अयोग्य है | फिर भो दस पेन्शन में निम्नशिखित प्रतिबन्ध हैं:- 


अन्यान्य कारण पर एफ कर्मचारी दटया जाता दे तो थमा य पेन्शन 
के लिये उमा कोई 0)७9 नहीं है | यहा तक क्रि बह अपनी अवोग्यता 
के लिए मेडिकल साक्षी भी प्रस्तुत कर सहता है । यदि प्रत्यक्ष रूप में 
उमकी श्रयोग्यता श्रनियमित और उम्र आदतों के फलस्यरूप है, तो उसे 
परेन्शन स्त्रीकृत नहीं हो सकती | यदि इन आइतो का कोई प्रत्यक्ष प्रमाय 
नहीं हे लेसिन उसके द्वारा वे कटी हुई या गरभीर है, वो श्रविश्गरी पर 
जो उसकी पेन्शन रत्रीकृत हरता है निर्मर होगा कि निरिचत करे हि. दस 
पर कया कमी क्री ज्ञानी चाहिये | 


(ह. 8. छ. का निप्रम २२८-२३५) 


(३) प्राप्रत्यस्कता पेन्शन-यद्र उस कर्मचारी को स्वीकार की 
जाती है वो नियम द्वाग आ्रायु विशेत पर रिद्यायर होने के जिये अधिकृत 
है। करमंचारी से छ्षतिपूर्ति के लिये, जो रिटायर द्वोने वाला है, कोई 
९जांगा पर विचार नद्दी जिया जावेगा। 


प्रतियन्‍्ध-इस नियम के लिये रूग्शारी बकरे नही आते हैं। भ्रेष्य 
सेवा में एक कर्मचारी ज्ञो ४२ दर्ष का हो गया है श्रपनों इच्छा पर प्रात 
बयम्कता पेन्शन पर गियपर हो सता ई । 
(९. 5. छ छा नियम २३६) 


२१४ 


(2) कार्यमुक्ति पेस्शन-उम कर्मचारी क्रो स्वीकृत की जाती है, 

जो रिटायर होने के लिये ३० वर्ष कौ योग्य श्रेष्ठ सेवा को पूरी करके 

* आपेक्षित है | एक कर्मचारी ३० वर्ष की योग्य श्रेष्ठ सेया को पूण करने 

के ब्राद किसी मी तमय रिद्ययर द्वो सकता है बशर्तें कि वह दूत सम्बन्ध में 

उचित अविकारी को लिलित छूपना दे कम से कम ३ मांदू पूर्या जिम तारीख 
से वह रिटायर होना चाइता है । 


सरकार बगैर कोई कारण ज्ताये हुये २५ याल की योग्य सेवा पूरी कर 
लेने के बार किसी भी कर्मचारी को रिटायर करने का अधिकार रछती है | 
और कोई 0०0 इस सम्बरस्व में छतिपूर्ति के लिये तिचार नहीं हिया 
जायेगा। यह अधिकार काम में नहीं लिया लायेगा सियाय जय यद्द अन 


द्वित में हो । 
(ऐ, 8. पे. का नियम २४३०२४४) 
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(९. १. (७) १४४४ छ४० ६0७ ९॥ए पाए व ७)॥०॥ 070 
॥९0:070पे [07 ए०छ३॥0णा ! 

(श्र) दुल वेतन क्या है जो प्रेन्शन के लिये शुमार ऊिये जाते ६ ! 

(०७) 00॥90 ० 0 ४ए४७7१४७ ७॥0 प्राण 8” ! 

(ब) “श्रीसत कुल वेतन” की परिभाषा कीजिये। 

(०) भिकांगा ज|0एकघर९8 त0 7०. 6007 05 
ए0प्र800 १ 

(स) फीन से मे पेन्शन के लिये शुमार नहीं दवते हूँ ! 

उत्तर-(श्र) निम्नन्तेज्ञित कुल वेतन वेन्शन के लिये शुमार 
द्वीते हैं:- 

(१) स्थायी रूप में पदावचि पद के अतिरिक्त स्थायी पद फे बारे में 
मूल वेतन । 


(३) श्रस्वास्प्यकर स्थान के ध्यान में रस फ्मंचारी द्वाय॑ लिया 
गया विशेष बेन जिममें काम किया जाता है या दिशेर प्रद्धति के क्षार्य॑या 
उत्तर दायिस्पपूर्ण बे हुये कार्य या जो रप्रीकृत नदी है, उस पर फाम 
फरने के कारण लिया गया पिशेष वेतन] 


(३) ब्यक्तिगत वेतन जो पद्मयवि पद के अलावा स्थापी पद के 
बाई में मल देतन के हूप में रवीक्तत की जाती है । 
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(४) कौर स्थायी निमुत्तित के क्र्मेवारी का कार्ययाहर वेतन यदि 
कार्यवाइक सेया नियम के श्रैतर्गत मानो जाती है श्रीर मत्ते उस श्रवि- 
कारी द्वारा लिये गये जो अस्थायी रूप में स्थायी या कार्यराइक रूप मैं 
नियुक्त किया गया है जो स्थायी रूप से खित है शरीर जिम पर फर्म- 
चारी का ।/07 है। 


(५) स्थायी नियुक्तित पर कर्मचारी की हालत में जो दूमरी नियुक्ति 
में कार्यवाइक रूप में काम करता है या अध्यायी नियुक्ति पर है, 'ुल 
वेतन! से मतलब है-वह जो इस नियम फ्रे श्रन्तर्गत द्विसाव में लिये जाते 
उम्र नियुक्तित के बारे में मितमें बह कार्यवाइहक रूप में या शश्यायी 
निमुक्तित पर काम करता है, जैसा मो मामला द्व । या वे कुल वेतग जो 
इस नियम में द्िसाव में लिये जाते यदि वह स्थायी नियुरित में बना 
रद्दता नो भी उछ्ते श्रथिक फायदेमंद हो | 


सफारी कर्मचारी के मामते में दो !८-१२-६१ की या बाद में 
रिशयर होता है श्रोर इसके पूर्व बद स्थायी पद पर था खिाब उप्र 
(3) में बरणित परिस्थितियों के या श्रस्थायी पद पर जो अचलन में 
थी या जो ५ वर्ष के लिये या अ्विक के जिये स्त्रीकृठ क्रिया गया था। 
जब ऐसे पद मुल् वेतन की श्रप्रेत्ञा ऊचे बेतन की दर रखता द्वी, उसके 
औरत कुल वेतन कार्य वाहक वेतन श्रौर उसके मूल बेतन के बीच के 
अन्तर से बढ़ जायेदा | बशर्ते कि उसने सिटायर दीने के शीघ्र पूर्व १ 
वर्षा चक्र उठ पद पर लगातार काम हिया हो । 


यह रियायत श्रवकार फ्री श्रयत्रि के दरम्यान मिलेगी बगतें कि 
यह प्रमाणित डिया जाता है कि फर्मचारी कार्यआाइक रूप में काम फरता 
रदता यदि बह अवश्य पर न बाग। 


(नियम २४० 8. ) 


ररेऊ 


(३) मत कुल वेतन (3ए७7388 गिप्राणैपागश्याह) से मतलब 
हैे-ओरत जो अंतिम तीन वर्ष की सेवा पर मान्य द्ोना है । यदि सेवा 
के अंतिम ३ वर्ष के दरग्म्यान कर्मचारी भत्ते मद्गित छुद्दी पर 605 से 
अनुपत्यित रद्द है ओर निलमित होकर सेवा का त्याग किये बगैर 
पुनर्नियुक्त हो चुका है, तो उम्क्ा कुल वेतव औरत निर्णय करने के 
लिये लिया ज्ञाना चाहिये उस पर जिस पर वह बना रहता यदि वह 
ता से अनुप्म्बित न रहता या निलम्बित न द्ोता | उशर्तें कि उसकी 
पेंशन बेतन में जो वास्तव में उसने नहीं लिया अट्रोतरी के होने पर, नईदी 
बढ़नी चादिये और कर्मचारी को छुट्टी के दरम्यान आजा नही होगी फ़रि 
वह 8070-?700श7 भत्ते कुल वेतन की तरद्द माने भिस्झां वह 
अधिकारी होता यदि वह 0घ६ए पर रहता। यदि कोई अन्य अविकारी 
ऐसे अयकाश की अवधि में उसी नियुक्ति पर 5फ-े 77009 
नियुक्त क्रिया जा चुका है | 


( छे. 5. प का नियम २५४१ ) 





यदि, कोई अधिकारी अपनी सेवा के आंतिन तीन वा्तों में बगरेर 
मत्ते के छुट्टी पर डयूटी मे अनुपस्यित रहा (पेंशन के लिये मान्य नहीं) 
या चतुर्थ श्रेणी सेवा में या ऐमी परिस्थितियों में निलम्नित होने पर 
कि निज्षम्बन की अवधि सेवा की तरद मान्य नहीं होती है । इस प्रकार 
गुजरी हुई अवधि, तीन वर्षो को शानिल्ष करने पर, समान अवधि पर 
ओऔरुत की गणना में श्रमान्य हो जानी चाहिये ) 


् 


(२) पेंशन के लिये निम्नलिखित मंचे नहीं माने जाते :-- 
(१) स्थान के खर्चीले दोने के विचार से रव्रीकृत मे 


(२) मोजन या 8परगए6ए575 मत्ते । 
(३) मकान किणया मच्य या मुक्त क्वार्टर की अनुमानित कीमत | 


श्श्द 


(४) यात्रा भत्ता या दीरे यायात्रा के खर्च को पूरा करने के लिये 
स्वीकृत भत्ते जिसे कर्मचारी को लेना है। 


(३) प्रायवानों की मंदगाई के लिये क्षति पूर्ति ; 
उदाहरण 


(१) जब एकीकृत वेतन विशेष रूप से यात्रा भत्ता या मान भत्ता 
शाप्रिल फरती है, ये श्रवश्य फाट लेने चादिये । 


(२) जय कर्मचारो का वेतन दो दर्रों पर निश्चित द्वोता है-एक 
छोटी दर ठदरने की ड्यूटी के बीच श्र दूमरी ऊंची दर जो दौरा या 
यात्रा में गुजारी हुई श्रवधि पर है। पदिली दर केवल गणना का श्राधार 
टद्वोनी चादिये। 


(३) जब फर्मचारी का वेतन घोड़े के रखने के खर्च को श्राशिक 
हुप से पूरा करने फे लिये चाद्ा जाता है, तो उमका वेतन उमर पर 
श्रवश्य लिया जाता चाहिये जिम पर बढ होता यदि बद ऐसे दर्च पूरा 
करने के लिये न चाहा जाता । 

(3. 8, हर, के नियम २५२--२५३ ) 


अध्याय २२ 


९. 4. १ शथा ३3 88409-64एछ-१४घ्चष्ााहु हाई 
94598 (0 ७ ७0ए४९ए७॥7९॥6 ४९९ए७०६५ 'घव ६0 छ4$ 
श्श्प्शां ? 


[00#8-०९४४-ए९८शणड्ठ ग्रेज्युटी कर्मचारी करो कब प्राम होती 
है और झिन हइ तक ! 


२४० 


(३) पैरा २ केवल उन व्यक्तियों पर लागू होगा जो १८-११-६१ 
के पूर्व स्थायर हो जाते हैं। १८-१२-६१ को या बाद में रिटायर होने 
वाले कर्मचारी की लत में ग्रेन्युदी की रकम उसके कुल वेतन का 3 
द्वोगी प्रस्येक पूरे योग्य सेवा के श्रद्धा वारकि अवधि के लिये इशवतें क्लि 
बह कुल वेतन के १५ गुना का अधिकतम हो । सेवा में कर्मचारी की 
खत्यु होने की हालत में मृत्यु के समय कर्मचारी के कुल वेतन के १२ 
गुना का न्यूनतप्त होगा । बरतें कि किसी भी हालत में यह २४०००) से 
शधिक न हो। 


उदाहरण--कुल योग्य सेवा श८ वर्ष ८ माह है | श्रतिम कुल 
वेतन ४२५) तः&ण जिया। 


यह २८३ वर्ष-४७ | छू मामिक श्रववि के पूर्ण ५०८#इरशा | 


(४) यदि कोई कर्मचारी जो पेंशन या प्रेच्युटी के लिये श्रविक्ृत 
दो गया है श्रौर सेवा से मुक्त दोने के बाद मर जाता है और धन वास्तव 
में उसने मृत्यु के समय प्राप्त कर लिया थरा। यई दस कारण कि ऐसी 
प्रेंब्युटी या पेंशन नियम के श्रतर्गत रपरीकृत श्रेंच्युटी फे सहित कम है 
उम्र रकम से जो उसके कुल वेतन के १२ गुना के ग्रगबर है। इस कमी 
के समान प्रेच्युटी व्यक्ति या व्यक्तियों को, इस उद्दे श्य के लिये निश्चित 
है स्वीकृत दो सकती है। यह लाम नहीं मिलेगा यदि श्रविकारी ने सृत्यु 
के पूर्व अपनी पेंशन वा एक माग 00० कग दिया था । 

(8, 8, ऐे, का नियम २४७-२४८) 


(ा5एडा॥4,500858 एए5शप0४8 & 
#5छ८85 0 एडोप0र. 


पेंशन पर फुटकर प्रश्न भौर उत्तर 


(. 4. 6097707६ 67 ६96 ई००एस्‍ए8:-- 


निम्नलिखित पर ठिपणी करोः-- 


मै 59%, ० एजा०० जक्ांएव्त 09. 4फण्ी 
952, 00 & 7९0५0. 0६ छे5, 300/-9, ए. 6 076फ 
प्रांड एशणशंगा 607 एव] ४00 एछ३ए, 3952 00 ६96 5877 
गंपा०, 953, 96 ०0#ाफ8व 3 कृछाअंण्त 8४7 05 67 
000087०, 952 शत ४968 ॥:838ए7ए 0[0870 77348 
४6 94977606. 


एक पुलिस अधीक्षुक ३००) की मामिक पेंचन पर अ्रप्रेल १६४२ 
से रिटायर हुआ | उसने अपनी पेंशन ५ जूत ५२ को अ्प्रेल और मई 
५२ के लिए ता&छ की ]५ अक्टूबर ५२ को उसने फ़िर अपनों 
पेंशन (०४४४) की और कोपागार अविकारी ने भुगठान कर दिया । 


इचर--श्रप्रे ल, मई १६५२ के लिए ५४ जूत १६५२ को पेंशन का 
निस्वरण टीक है क्योंड्ि पेंशन बन्द हो बाती है यदि यद १ वर्ष से 
अधिक के लिए तक 073छ नहीं दोती 


( 5, 8. फछे, का नियम २१६ ) 


२४२ 


चूक पेंशन का एरियर १,०००) से अश्रपिर का है, मुगतान 
कोणगार अविकारी द्वारा -१०-४२ को बगैर उस अविफारी की पूर्व 
स्वीकृति क्षो प्राप्त ढिये नहीं किया जाना चादिये जिसके द्वारा पेंशन 
मद्ालेखापाल के मात स्वीकृत हुई थी । 


(३ 8. ]३. का नियम ३२० ) 


0. 2. (8 960809 ० 78, 760/-.9. 70, ए%ए४४७ 
470 [छवा4 हछगा्भाए5ठ ए्वं॥ण॥ (07 ४एछ० ए०08, धावे 
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$एशभंए३ 0!40907 059 86 गाा0७78 8०0 उश॥९ण् 0 
ए9970076 06 6॥6 रिथाहां07 ? 


यदि १५०) मामिक पेंशन भारत में मुगतान योग्य २ वर्ष तक नहीं 
8789 की जाती है श्रौर इसके बाद पेंगनर झ्राता है | कया प्रितरुण 
आधिकारी एरियर मुगतान फोण श्रोर पेंशन के अुग्हान की 2000४ 
फरेगा है 


उत्तर--जद्वा वक़ एरियर के भुगतान का प्रश्न है, श्रथिकारी की 
पूर्व स्वीकृति के बगैर इसका भुगतान नहीं द्वो सकता है, जिसके द्वारा 
28. 0, के मार्कत यह स्वीकृत हुई थी क्योंकि 7॥ 8. [२, के नियम 
३२० के झलुखर रकम १,०००) से अधिक की है। पेंशन सुगवान 
अ्रादेश के नवीनीकरण के बारे में, यद्द वितरण श्रविकारी द्वाग 
76505 हो सठ़ता है| 


0. 8, 8076 गण्टु03 ० 6 50एं९७ 36007 ठग 
4ट०0परापरएह पै६ए8 ऐश७य 05६ फ्ंधी (6 क९डप)६ ६5 
606४83 07 ह8 473 ६9760 एटच8 ता प्रांड 587एक्‍00 276 
ग्रठ६ बच्कादए06,.. १४४8६ डॉ0एंव 96 6 80४68 


र्ध्रे 


९०ए758 60 00 ॥600६83 00 ६6 ए७रटफ्रीं09..ए ह6 
फुए0वें 605 69078 857एइ0७ 07 एशशंणा ? 


एक लेखापाल की सर्विस बुऊ के कुछ पन्ने गायय्र द्वो गये जिसका 
परिणाम हुआ हि उसकी सेवा के पढ़िले ३ वर्ष की इस्द्राज उसमें नदी मिली 
तो पेंगन के लिए सेवा बिनने को श्रवपरि के प्रभाणीकरण के लिए 
क्या तरीका द्वीगा १ 


उत्तर-सर्विस बुक के छोये हुए पन्ने व्यक्तियत फाइल, प्रेंडेशन 
लिए्ड, मार्क बेवव बिल, चिट्ठे और वार्यिक संस्थासत्त वियरण पत्र 
के कार्यालय प्रति से तैयार किये था सऊते हैं। 

प्रयत्न फरने के बावजूद भी यदि रिक्रार्ड फिर मी अप्रमाशित रहता 
है तो कार्यात्रय प्रमुख को लेखापाल का स्टेंटमेंट प्राप्त करना चादिये 
ओर साज्नी एकत करनी चादिये और साथी कर्मचारियों के ६६४४- 
॥7070ए लेकर सक्षम सा को पेंशन स्वीकृति के लिए मैस भेजना 
चादिये । 


[ 9. 8, छ, का नियम २८६ (9) ] 
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र४र 


एक पुलिम अधीक्षक ५४ वर्ष की शराब पूरी कर २४-८-५५ को 
रिटायर होने को था | उसने आ्राप्त वयस्कता पेंशन पर रिद्ययर होने के 
लिये प्रार्थना की, लेकिन जन सेवा के श्राघार पर वह गेऊ लिया गया 
और एक वर्ष की अवधि बढ़ा दी गई, उसी पर काम करने के लिये 
कद्ठा गया उसने रिदयर द्वोने के लिये जोर दिया | इस हालत में कि 
उसकी सेवायें बाद को चाद्दी गई हैं, वह पुनर्नियुक्ति की शर्तों पर घुन- 
वियुक्त कर दिया जाय | 


उत्तर--चूक़ि श्रविकारी ने जैसा कि प्रश्न में है, ५४ वर्ष की श्राथु 
पूरी करने पर वयम्कता प्राप्त पेंशन पर रिदययर होने की इच्छा प्रकट की, 
वह रिययर होने के लिए स्थ्रीकृत दो सकता है श्रीर सेवा में रहने के 
लिये उन पर जोर नहीं डालना चादिये । यदि जनद्वित के लिये उनकी 
सेवा अपेन्षित हैं तो वह शर्तों पर इनर्नियुक् दो छा है। 


0. 5. & 00700 8शएगआ 7९त0व (07 
807900 छत $86 फुधा४०00 ज़88छ 887०80760 00 गंगा, 
2687 76 ४36 (79 ज८० ४॥6 छ678608 ल्‍07.. 6 70500 40 
88 08007608३ थर5॥ ४6 ज३8 हपीज ए 0ए0७220- 
गधा जगा ॥80 00078व 9 ग्राण्ागध्8 0809 पां8 
उ0क70पा600.,. 8 पि०७१ ०॑ 7007%000076 95 85प0त 
070078 ॥8॥0 ६08 4083 66 ॥85, 500/-ए७9 9७ ४९९००- 
7९80 (07 ऐं5 907900, 


एक फर्मचारी सेवा से रिद्ययर हुश्ला श्रीर उसे पेंशन स्त्रीकृत 
हुई4 ६ मद्दिने पेंशन वेह्मफ् करने के बाद यह पाया गया हरि बढ़ 
गबन का श्रपरावी था जो उसने स्थियर द्वने के ६ माद पूर्व किया था| 
पिमागाध्यक्ष ने ग्रादेश जारी किये कि ४००) की द्वानि उमझो पेंयन से 
वयूल की बाये | 


१४५ 


उत्तर--३. 8. [३. के नियम १७० के श्रन्तर्गत राज्यपाल अपने 
पास पेंशन को थापिस लेने या रोकने का अधिकार रखता है, चादे स्थायी- 
रूप से या कुछु अवधि के लिए और पेंशन से वूली का आदेश का 
आधिकार किसके कारण सरकार को नुकेसान हुआ है। यदि पेंशनर विमा- 
गीय या न्यायिक 97006807083 में दुब्य॑वद्धार के कारण अपराधी 
पाया जाता हैं या उसके कारण झनुज्ञा या दुर्व्यवहार द्वारा सरकार को 
नुकसान हुआ है, उसके सेवा में रिययर होने के बाद पुनर्नियुक्ति को 
शामिल करते हुए, रहने पर | 


उपयुक्त प्रावधान की दृष्डि में कर्मचारी की पेंशन से ५००) की 
दवानि की वसूली के लिये विभागाध्यक्ष की कार्यवाही न्‍्यायोचित है । 


83]8 57856 २5 एटा ॥२ 
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राजस्थान यात्रा भत्ता नियम 


निम्न 07088 की व्याख्या कीजिये:-- 

७0 [, ॥७॥70 ४४0 [00पण्ॉ798 ॥0008-- 
() (४0 ०पृर्णछा7ध६, 

(4 ) कैम्प उपकरण 

(४) 778६ #०ए०णपा0ा६, 

(॥॥) प्रयम नियुक्ति 

(0) 09%, 

(70) दिन 


स््ड७ 


उत्तर--) 030 ध्वुएं977975- कैम्प उपकरण से वात 
टै.८ श्र खोदने एवं उनकी सब्जा करने के लिए अन्य आवश्यक 
वस्तुओं से है, जद्दा टेंट नहीं ले जाये जा सकते, वहा जितने आवश्यक 
हो उतने फर्नीचर से है, जिसे संस्कारी कर्मचारी दौरे पर अपने साथ 
सार्वजनिक हित में ले जाये । 


(0) ए५7४६ ४ए09०४४08०६-प्रथम नियुक्ति में सरकार के 
अधीन किसी भी पर को नदी धारण करते हुए व्यक्ति विशेष की 
नियुक्ति सम्मिलित है यद्यपि उसने ऐसा पद पहिले घारण फ़िया हो । 


(07) दिन से तातपय केलेण्डर दिन से है, नो श्रद्ध रात्रि को 
प्रारम्भ होकर श्रगली अद्ध रात्रि में ही समाप्त द्ोता है परन्तु हेडक्वार्टर 
से अनुफत्थिति, शो २४ घने से अविक न हो, तमस्त श्रमिप्राय के हेतु, 
एक दिन गिना जायेगा चादे जिस क्षण अनुपस्यिति आख्म हो या 
समाप्त हो 


(ए) 8णए०४४०४ 567४0७-उच्च सेवा से, चव॒र्थ श्रेणी के 
अतिरिक्त समस्त सेवाओं से तात्पर्य है। 


(४) पब्लिक फ्रन्वेयेन्स-जन सवारी से एक रेल्वे ट्रेन या अन्य 
सवारी, जो यात्रियों को। नियमित रूप से ले जाती है, उससे त्तात्प्य है। 
लेकिन इसमें ६४:४-039, पालको या दूधरी गवारी नद्दी शामिल हं।ती 
है, जो विशेत् यात्रा फे लिये किराये पर ली जाये । 


(४) 7?७ण।)-उद्धस्तर से तात्पय सरकारी कर्मचारी की पली, 
बच्चे एवं सैतेले बच्चे से है, जो उसके साथ रह रहे हैँ और उस पर 
पूरी तरह विर्भर हैं। स्थानान्तरण होने पर, यात्रा के अश्रमिप्राय के 
लिये, इसके साथ र उठके मां बाप, बदिने ओर छोटी उम्र के बच्चे ६, 
जो उस पर निर्भर रहते हैं। इन नियम के झमिप्राप के जिये कुद्धम्म मे 


रद्द 


एक मै ग्रदिक पत्नी सम्मिलित नहीं होती | एक मद्दिला सरकारी कर्मचारी 
किसी भी स्थिति में अपने पति के लिये यात्रा ब्यय को हकदार नहीं ई 
रिर्ष जब द्वी कि बह पूरी तरहसे उस पर निर्भर हो । (0007 ]९हं॥्० 
७॥॥0700 में गोद लिये हुये बच्चे शामिल्न नहीं है सिर हिल्‍्दू लो के 
अ्रग्तर्गत गोद में लिये जायें। सरकारी कर्मचारों की [080%/0 
कन्याये, सीतेली कन्यायें श्रोर बहनें, जिनका रखसत या गीना हो गया है, 
वे उस पर निर्मर नहीं सममे बायेंगे। 
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यातरा-मत्त के श्रमिप्राय के लिये दया संवसवारण टिद्वाद ध्यान 
में रतोगे 


उत्तर--यात्रा-भत्ता के अ्मिप्राय के लिये निम्नलिखित गर्व- 
साधारण मिद्वात ध्यान में रखे जावेगें:-- 


(१) यातरा-भत्ता को इस प्रकार तय करना चाहिये, जिसे बद्ध याता 
भत्ता ग्रहण करने वाले फ्री लाम का पूरा साधन न हो जाये । 


(२) सावारण रूप में, व्यू टी पर यात्रा के सतय सरकारी कर्मचारो 
के साथ जाने बाते कुद्म्ब का व्यय उठाने के लिएे यात्रा ब्यय नहीं 
दिया जायेगा। 


(३) स्वानाम्तरण पर को गई यात्रा समन्वित सरकारी कर्मचारी के 
वास्तविक नियास ध्यान से आरंभ होइर वहीं आऊर सप्रात्त ममभी 
लाती है । श्रन्य प्रकार की यात्रा उस स्थान से आरम द्वोहर वहीं 
समात होती है, बद्मा उसकी इयड़ी है। जहां यात्रा ऐसे स्थान से आरंभ 


रै४६£्‌ 


होकर उस ऐसे ह्थान पर समाप्त होती है, ज्ञो म॑ तो सरकारी कर्मचारी 
का हेड क्वार्टर है न उनके ब्यूटी का स्थान है, उसे उस स्थान को निवास 
स्थान मान लिया जायेगा । 


(४) माइलेज भत्ता के गिनने के अ्भिप्राय के लिये, दो स्थानों के 
बीच यात्रा दो य| अ्रविक मार्गों में जो छाटी से छाटी उससे को जाये या 
यात्रा उससे की आये, जो यदि चरांत्र की हो, परन्तु उनमें से जो सस्ती 
पड़सी हो । बशर्ते कि, दो रेलवे मार्य हो और उनमें समय और खर्चे की 
इृष्टि से अन्तर अधिक ने हो, माइलेज मना की गणना उसी मार्ग के 
लिये की जाये, जितका प्रयोग वास्‍्तविक रूप में किया गया हो | 


(४) रेल अथवा सडक से स्थानों के बीच यात्रा करना सम्भव हो 
और यात्रा मिर्फ सड़क मार्य से ही की गई हो, तो माइलेज भत्ते की 
गणना उसी रूप में की जायेगी, जैसे यात्रा रेल द्वारा की गई हो। 

( नियम १ से ४-टी. ए. आर. ) 
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रेल के बजाय सड़क के द्वाय यात्रा की क्रिन प्ररिस्थितियों में इजाजत 
दी जाती है १ सड़क से यात्रा करने के लिये शासनाधिकारी को सरकार 
की स्वीकृति प्राप्त करना श्रावश्यक है क्या ! 


उत्तर - निम्न स्थितियों में सड़क यात्रा की इब्नाजत दी जा 
सफ्ती है-+ 

(१) सरकारी कार्य के द्वित में ऐसे स्थान का निरीक्षण ड्िया जाये, 
जो रेल के द्वारा मिला हुआ न हो । 


१३५० 


(२) योग्य श्रधिफारी के द्वारा जब स्वीकृति दे दी जाये, जिसे संत प 
में उन कारणों का उल्लेख करना चाहिये, मिसडी वजह से रेल के ब्राय 
सड़क से यात्रा करना आवश्यक समझा डाये ! 


सरकार की स्वीक्षत्ि उस स्थिति में श्रावश्यक नहीं है जब शामनाधि- 
फ़ारी उस सहक के द्वारा यात्रा करे, जो बीच २ में रेल द्वारा सम्बन्धित है 
श्रौर उसके लिये रोड़ माइलेज प्रस्तुत करे वशर्तें कि, उसके साथ ऐसा 
विवरण प्रस्तुत हो, जिसमें यह उल्लेख स्पष्ट रूप से दो कि सड़क द्वारा 
की गई यात्रा सार्वजनिक द्वित में है । 


( नियम ४ और नोड ३ टी० ए० शआ्रार० के अ्रन्तगंत ) 
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क्या प्रेणिया निर्धारित हैं, शिनके श्रनुभार यात्रा मेता की गणना 
के श्रमित्राय से अलग किये गये हैं ! 
अथवा 
याप्रा-भचा की गणना के ठद्दं श्य से सरफ़ारी कर्मचारियों का क्‍या 
तिमाजन है ? 
(ए्काउन्ट्म कल+स परीक्षा १६५६) 


श्ग्श्‌ 


उत्तर--यात्रा भत्ता के गसना के उद्देश्य से सरकारी कर्षचारियों 
को निम्न श्रेणियों में विभाजित किया गया है -८ 


(4) ब्रिशिष्ट दर्जौ--मत्री गण, सलाइकार और मुख्य 
न्यायाबीश । 


(0) प्रथम श्रे णी--७४०) ८० या इससे अधिक पाने बाले 
वेतन के अधिकारी और अन्य ऐसे अधिकारी जिनके विषय में सरकार 
स्पष्ट संकेत करे । 


(3) द्वितीय श्रे णी--पमस्त अन्य अधिकारी नो प्रथम श्रेणी 
में सम्मिलित नहीं है और जिनको २५०) या इससे अधिक वेतन 
मिलता हो । 


(९) छतीय श्रे णी--उच्च सेवा में समस्त अन्य सरकारी 
कर्मचारी, सिवाय पुलिस कास्टेबल, फारेस्ट गाई, और जेल बार्ईर, हैड 
बार को छोड़ कर । 


(९) चतुर्थ श्रेशी--पुलिस कास्टेवल, फारेस्ट गार्ड, हैड वाईर को 
छोड़ कर जेल वार्डर, ओर निम्न सेवा के समस्त सरकारी कर्मचारी । 


(नियम ६. 3. हे. ) 
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निम्न स्थितियों में आप यात्रा सता और दैनिक भत्ता दिस प्रसार 
तय करेंगे :-- 

(७) 0४०ाधशाई इछएथएंड कम्फ्ांगह एमए 0०0 
6007500./॥6व ए्क्लं5- 


२४२ 
(श्र) सरकारी कर्मचारी नो एकीकृत आधार पर बेतन ले रहे हों, 
(0) ै०७7/]0904 एशशा80॥078, 
(३) पुनः सेवा में लिये गये पेन्शनर, 


(०) एलए7० 08078 8४0. एक गि40 00ए07- 
ग्राणा$ 807ए॥ 68 76दुए78व ॥0 507४6 07 था 00-74, 
600र6ि0006 67 0०गर्ञा00 णातेठ० 00 07008 0 ६80 
0077000॥6 ६0709, 


(स) फ्रिसी बोर्ड, समा श्रथवा समिति जो योग्य श्रथिकारी के 
आदेश के श्रन्तगत बनाई गई हो, उनमें कार्य करने वाले निजी व्यक्ति 
श्रौर पार्ट-टाइम हरकारी फर्मचारी हों, 


(व) ?#72860 496ए97४8. 80060. ऐश070 
80ए0 हलक 07 000 007ए7ण००7४ धपशा0पाछ 67 
80॥0%07 28 दावा दे4॥0 ॥07 ॥7एणं707076 प्रा00: ५80 
पिज्गुंबधादय 60700. 


(द) साशरपान शरकार के श्रधीन नियुतत्र फे लिये घुने गाने के 
लिये, योग्य श्रविकारी श्रथया सरकार के समत्त प्रार्थी के रूप में बुलाये 
गये ध्यवित। 


धत्तर--एकीकृत श्राधार पर प्राप्त करने वाजे सरकारी कर्मचारी के 
लिये यात्रा व्यय श्रौर दैनिक व्यय को गणना के श्रमिप्राय के लिये 
चेतन क। निर्धारण स्वयं एकीकृत वेतन की रकम पर चालू दरों पर 
गणना की गई मंदगाई मत्ते को काद कर डिया जायेगा | पर यह उसमें 
से द्वोगा नो एकीकृत वेतन शरीर यात्रा मत्त और टैनिक मचा के श्राधार 
प्रद्दं[ 


रभ्र 


उदाइरण(अ)-एकीकृत वेतन ४५)४० और मइंगाई भत्ता २०) रु० 
होगा और यात्रा मतता ओर दैनिक मचा ३३) ढ० की दर से होगा। 


( नियम ६- निर्णय से--१ 7". है- 5.) 


(व) पुन; सेया में लिये गये पेन्शनर के जिये यात्रा और दैनिक 
भत्ता निम्न प्रकार तय किया जायेगा “ः 


() पुनः सेवा के समय पेल्शन ने ली जाये, तो पुनः सेवा में 
लिये गये पेन्शनर का यात्रा मा, समय समय पर ली गई वास्तविक 
बेतन के अनुसार तय किया जायेगा । 


(3) जहा पेशन वेतन के साथ श्राप किया जाता है, द्रेबलिंग 
एलाउन्म के अरमिप्राय के लिये, पुनः सेवा में लिये गये पेन्शनर को 
वास्‍्तविक वेतन जो पुन- सेवा में ली गई वेवन ब्रौर पेन्शन के बरावर 
होगी, को प्राप्त करते हुये माना जायेगा | शेकिन शर्त यहद्द है कि ऐसे 
बेतन ओर पेन्शन का योग पद के चेतन से अधिक कै; यदि यद चेतन 
की निश्चित दर से है या पद का न्यूनतम है, यदि वेतन की टाइम स्केल 
पर है, तो ऐसी श्रधिकता को ध्यान में नही रखा जायेगा । 


(0) राज्य से मिलने वाली वेतन के साथ गाथ दूसरे सरवार रो 
पेम्शन प्राप्त करने वाले रास्कारी अधिकारी, याजा व्यय को राग्य से 
प्राप्त की गई वेतन के श्रावार पर लेंगे। इसमें पेन्शन सम्मिलित नहीं 
होगी । श्रन्यथा किसी स्थिति में राज्य की सोया में लिये भात्रे समय ऐसी 
पेन्शन को भी वेतन के निर्धारण करते में ध्यान में रखा जायेगा । 


(म) पार्ट यदम भस्कारी कर्मचारियों या ऐसे ब्यतितर्यी के गस्बन्ध 
में जो मरहारी फर्मचारी नदी हैं, यदि उत्" बोर्ड, समा, समिति, कमीशन 
में कार्य करने को कद्दा जाये | शिरदे सखाए मी ऐगा आारेश प्राप्त हुआ 





र्श्र 


है श्रौर जिनमें सरकारी कार्य को करने या सलाह देने के हेतु कद्दा जाये, 
तो ऐसे गैरमग्डारी कर्मचारियों का यात्रा भत्ता निम्न प्रकार तय 
होगा :-- 

() यदि समिति के गैर सरकारी सदस्य विधान सभा के सदस्य हैं, 
या यदि सप्रिति में विधान समा के सदस्य ओर श्रन्य गैरसरकारी सदस्थ 
भी हैं, तो प्रथम श्रेणी के सरकारी कर्मचारी को उपलब्ध सामान्य दर 
पर दैनिक भत्ता शर यात्रा मत्ता खगैस्मरकारी रुदस्यों को मिलता हैं, 
चाहे वे विधान समा के सदस्य हों या नहीं, घरतें क्रि समिति ऐसे स्थान 
पर द्वोती है, जद्गा विधान सभा का सत्र होता है, श्रौर समिति विधान 
सभा के सत्र के श्रनुक्रम में, या शीघ्र पढ़िते द्वो तो ऐसे गैरतरकारी 
रुदस्य जें। विधान समा के सदस्य हैं, उन्हें यात्रा व्यय और दैनिक मत्ता 
नही मिलेगा । 

() यदि समिति में ऐसे गैरगरकारी सदस्य हैं, जिनमें कोई भी 
विधान समा का सदस्य नहीं है, तो उसका यात्रा भत्ता श्रीर देनिक भत्ता 
सग्कार के शासफ्रीय पिमाग द्वारा वित्त विभाग की सहमति से तय किया 
जायेगा । सामान्य रूप से इसका निर्णय समिति फे बनने के श्रादेश के 
जारी होने के पूर्व होना चादिये। 

() ऐसे गैरमरकारी रूंदस्यों। को दैनिक मत्ता निम्न प्रकार से 
मिलेगा श्रम्यथा कोई स्पष्ट रूप से श्रस्य श्रादेश होना चादिये :-- 

प्रथम भे णी-- ७ णए० ८श्राना प्रतिदिन 

दिवीय भे शणी--- भू ण० प्रति दिन॑ 

(२) ऐसे गैरमरकारी रादस्य को यात्रा-मत्ता और दैनिक मत्ता 
ऐसे प्रमाश पत्र के पेश करने पर द्वी दिया जायेगा कि उन्हेंने उसी 
यात्रा श्रोर झेकने फे लिये किसी अन्य सरकारी साधन से यात्रा अ्रथया 
दैनिक मत्ता नहीं लिया है। 

(नियम १० ". #. 7. ) 


२५२ 


(द) प्राइवेट व्यक्ति को यात्रा मठा और दैनिक भता जो बाइर से 
सरकार द्वाय श अन्य क्रिसी अधिकारी के द्वारा विशेत्र स्थितियों में 
नियुक्तित के लिये बुलाया जाये, तो उसे यात्रा-भत्ता उन दरों से दिया 
जायेगा, जो प्रत्येड़ स्थिति में स्पष्ट रूप से तय किया जाये । सरकार के 
अतिरिक्त नन्‍्य कोई अधिकारी साज्ञात्कार के लिये प्राइवेट व्यक्तियों फो 
बुलाये, तो उसे सरकार को स्त्रीकृति लेनी चादिये यदि वह कोई यात्रा 
भत्ता देना चाहता है । 


(नियम ११ टी ए. आर ) 
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यात्रा भत्ता में बताये गये प्रिमिन्‍्न यात्रा मचा क्या हैं, जो विभिन्‍न 
श्विवियों में मरकारो कर्मचारी द्वार लिया जा सकता है ! 


उत्तर-यात्रा भत्ता के मिन्न भिन्न निम्न प्रकार हैं जो सरकारी 
कर्म चारिये। द्वारा विभिन्न स्थितियों में लिया जा सकता हैः-- 


(श्र) रेल सड़क शरीर वायुयान द्वारा यात्रा के लिये माइलेज मत्ता, 
(ब) दैनिक भत्ते, 

(स) स्थापी यात्रा मत्ते, 

(4) सप्रारी या घोड़े का मत्ता, 


(ये) यात्रा का वास्‍्तरिक व्यय ) 


२४६ 


रेल के द्वारा यात्रा करने का माइलेज भत्ता 


(0) विशेष दज्ञो--राजस्थान के अन्दर की गई यात्रा के लिये- 

एक नैलून या कुद्स्व के लिये प्रथम भेणी कैरिज म॒प्तत में दी 
जायेगी । सरकारी खर्चे पर, वे निजी नौकर श्रपने साथ ले जा सकते है । 
मुख्य मंत्री के लिये ४ निजो कर्मचारी उपलब्ध हो सतते है | 


() प्रथम और द्वितीय श्रेणी. नयी प्रथम श्रेणी का डिब्बा 
के सरकारी कर्मचारी 


(0) ततीय श्रेणी के रुगकारी. नयी द्वितीय श्रेणी 
फर्मचारी जिन्दे ११० रु० प्रति माह 
या इससे श्रविक मिलता हे 


((ए) भरकारी कर्मचारी या. तृतीय भेणी 
तृतीय श्रेणी के कर्मचारी हिन्‍्हें 
११० र० से कम मिलता है 


(ए) चतुर्थ श्रेणी के उस्कारी. तृतीय भेणी 
कर्मचारी 
सांध में 


अकालिक खर्चा-के लिये मता जो पिलता है। १२ पाई ८ पाई 
ओर ४ पाई प्रति मील क्रमशः फ्लेट दर से समी लाइनों पर किये गये 
दौरे पर रेल यात्रा के लिये प्रयम भरे खो, द्वितीय थे थी श्रीर तृतीय थे णी 
के मखारी क्चारी अ्रकामिक खर्चा छाषाहुए8ठ ले मझते हैं । और 
स्थानान्तरण के समय इन दरों का दुगना निश् सकता है, चादे विशेष 
दर्ज का उपयोग किया हो या नहों। 


श३७ 


चतुर्थ श्रेणी के सरकारी कर्मचारी दीरे में अकातिस खर्चा के तइत 
में तृतीय श्रे णी के रेल किराया की दर का आवा मिलेगा । 


बरशते कि श्रकालिक छर्चा का भत्ता उपरोक्त स्थानात्तस्ण पर की गई 
यात्रा के मित्राय अन्य याजाओं में दनिक भत्ता को रकम तक ही सीमित 
रहेगा, जो रेल के द्वारा वास्‍्तविक यात्रा में २४ पटे व्यय करने पर मिल 
सकता है। ओर बद्दा ऐसी यात्रा का समय २४ घटे से कम है, तो भत्ता 
एक देनिक भत्ता तक सीमित रहेगा । 


जहा ग्रकालिक खर्चे की रकम दैनिक मत्ते की रक्रम से कम है 
ते श्रकालिऊ छर्चा द्वी मिल सकता है। 


विशेष दर्जा के अधिकारी 


बातातु बूज्ित दर्ज के हदार हैँ। १,६०० र० या इससे म्गाद्द 
प्रात्त करने बाले अधिकारी या अन्य अविकारी जिनके जियय में सरकार 
रुण्प्ट संकेत करे, ये वाताठुकूलित दर्जे में यात्रा करने के श्रविकायी हैं, 
परन्तु उनमें प्रत्येऊ मील के दविसाव से तीन पाई काट लिये जायेंगे । 
अन्य कोई अधिकारी यदि बातानुकूलित दर्जे में मैर कर्ना चाहते हैं, 
तो उन्हें उस दर्जे के निमसे वे यात्रा करने के हकदार हैं श्रीर वातानुर 
बूजित दर्जे के अन्तर को स्पययं देंगे । 

(नियम १३ ए. टी. ए. आर.) 

सडक द्वार की गई यारा के लिये माइलेब भत्ता श्राटट्म (२) के 
अलाया, प्रत्येक मोल जितनी सैर की है उसके लिये निम्नशिव्ित 
दर से:- 

(श्र) पैदल के अतिरिक्त श्रन्य ८ श्राना 
यात्रा के जिये विशेष दर्बान्धथम 
श्रेणी और दितीय भरेणी 


रद 


() ज्य मोटर के द्वारा यात्रा ही... प्रथन ५० मील के लिये 
प८ञ्आना प्रति मील और 
उसी दिन थागामा ६०० 
मील के लिये ६ थाना 
प्रति मीच और उसी दिन 
१५० मील से ऊपर ४ 
आना मील के दिसात से 


(॥) बद्दा अन्य सवारी यात्रा के ४ थाना 


लिये काम में ली डाये 
तृतीय धेणी ४ श्रांना 
चतुर्थ भेणी हे आना 


(व) पैदल यात्रा के लिये समस्त... २ आना 
दर्जो के लिये 


(स) साइकिल से यात्रा के लिये. २ श्ाना 


समस्त दर्जों के लिये स्थानान्तरण के श्रलावा, सट्क़ से याता केसे 
समय सस्तारी कर्मचारी, जो ?िध०७॥० 0०8४0/४7८6 में तिंगल सीट 
लेता है, (यद्द पब्लिक कम्वेग्रेत्त निश्चित ध्यान पर, निश्चित दर से 
फिगये पर नियमित रूप से जादी हो), उसे ठिंगल उस डिसया शरीर 
राशस्थान पेसेन्जर्स टेक्मेशन एक्ट १६५६ के श्रनुमार लिये गये टैस्स 
के योग के बराबर माइलेज एलाउन्स मिलेगा और जद्दां कहीं मी 
नगरपालिकायों द्वार दाल टैक्स वयूल किया जाता है, तथा निम्न दर 
पर अकालिक खर्चा मिलेगा:-- 


प्रथम भेणी के. रुखारी कर्मचारो. श्रति मील का 
हर पाई 


रश्६ 


द्वितीय श्रेणी सरकारी कर्मचारी ८ पाई प्रति मील 

तृतीय श्रेणी ४ न ४ पाई प्रति मील 

चद॒र्ध श्रेणी रे का ब्रम किराया का 
आधा ( रैक्‍्स के 
अतिरिक्त ) 


बशर्ते कि अकालिऊ खर्चा का भत्ता जो उपरोक्त नियम से उपलब्ध 
है साथारण स्थानों में एक देनिक मत्ते की रकम तक हो सीमित रहेगा। 
जहा अ्रकाशिक सर्चा की रकम दैनिक भरते की रकम से कम है, सिर्फ 
श्रकालिऊ शवर्चा ही मिलेगा। 


हान्र का द्वी सरवारी नर्णय-- 
(१) रेल झीर बस यात्रायें सिर एक ही यातायें मानी जायेंगी । 


श्रक्राशिक लर्चा को रक्रम की १२ पाई या ८ पाई या ४ पाई प्रति 
मील की दर से गणना की ज्ञायेगी (नैठी भी दशा द्वी) यद्द देनिक भत्ते की 
रकम तक ही सीमित रहेगा । 


(२) सडक से की गई यात्रा के लिये माइलेज एलाउन्स कार्य के 
स्थान से लेकर बन स्टेम्ड तक उपलब्ध द्वो सकेगा । 
दायु-मार्गे:-- 


वायु मा | से यात्रा का ता उर्थ पश्िचिक एयर द्रॉसियोर्ट ऊम्पनी जो 
फिगोे पर निदमित उड़ान करती रहती है, उनके वाउुन्‍यान से यात्रा 
करना है । 


निजी वायु-यान टैक्सी के द्वारा की गई यात्रा इसमें शामिल 
नहीं है । 


२६० 


वायु के द्वारा यात्रा इनको ही उपलब्ध हैः-- 

(१) सरकार के सचिव (२) मुख्य मंत्री थ्रौर राज्यपाल के सचिव 
या अधिकारी की १६०० र० या इससे अधिक राशि प्राप्त क्स्ता है, 
इशतें कि, किसी विशेष यात्रा या यात्राओं के लिये, साधारण रूप में 
किसी सखारी कर्मचारी फो या किसी दर्जे के कर्मचारी को श्राम इजाजत 


दे सकता है) 


समस्त राभपत्रित अधिकारियों को राजस्थान में दौरे के गमय वायु 
द्वास यात्रा फरने को श्राम इजाजत दे दी गई है । 

एक सरकारी कर्मचारी जो वायु-यान द्वाया यात्रा करने का दक॒दधर 
नहीं है यदि दौरे पर वायुपान से यात्रा करता है, तो उसे मारशेज एलाउन्स 
उसी दर से मिलेगा, जो उसे रेल, सड़क से यात्रा करने पर मिलहा या 
माइलेज एलाउन्स जे। उपरोफ्त नियमों के अनुमार मिलेगां। परूठ 
वद्ढी मितेगा जो कम हो । 


दजी.. सावारण 
मय स्थार्नी 
वेतन के के लिये 


ईनिक भत्ते की दर 
जयपुर. राज्य की. बाई, $लकतता 
के लिये. रजपघातवी. श्रौर दिल्लो के 
या अन्य (जयपुर, हिये। 
मंझो. बस 
स्थानों. और कलकत्ता 
के किये. के अलखा) 
और पहाडी श्रीर पद्ाडी 
स्पानों के स्थाद 
लिये जिनका गिनका 
उसार हुखकार 
च्प्प्द स्पष्ट 


संकेत करे संकेत करे 


र६१ 


१ रे डे ड़ भू 











(अर) विशेत १५ रु. रोज के दिसाइ से सब्र राज्यों की राजघानियों 
द्जे के ओर पहाड़ी स्थान (राज्य राजधानिया के अलावा) 
सका जिसका सरकार समय २ पर स्पष्ट समेत करगी। 


कपचारी. १३ २, अस्य स्थारों के शिये ६ 
(ब) प्रथम, द्वितीय श्रोर तृतीय भें णी के सरकारी कर्मचारी । 
रे. न.पै. रे. नब्पे. रु. न.पै. रु. नबपे, 
(4) १६०० रु. ६.०० २६.२४ १३.२४ १४.५० 
से ऊपर 


() "००० से ऊपर ८.४० १० ७५ 2२,७४५. १४.०० 
पर१६०० से 
झधिक नही 

(४ ७४० रु. ६.५० ८.०० ६.७४ ११.०० 
से १००० 

(09) १०० रु मे ऊपर ५४.४० ६.७५ ८.२५ १०.०० 
पर ७३० 
से उपाद! नहीं 

(४) २५० <. से ज्यदा ४.०० ६.२५ ७.५०. ६,०७० 
लेकिन ४०० से 
ज्यादा नहीं 

(४व) १५० द. से ज्यादा ३-३० ४.१० ४.२४. ६.४० 
पर २५० 
से ज्याद्य नहीं 


रद्र 





१ र्‌ ३ है. घर 
नरम नमन >++«+वनन्‍नम नल क-+--“प++++ के 3-ब 5-१८ मेनन ++++>+ ८०० 
(शो) १२५ र. से रब ३.००... ३,७४५, ४,०९० 
ज्यादा पर 
१५० रु, से 
आविक नहीं 
(शा) १२५ द. तक २.२५ ३.००. ह३.७४.. ४.०० 
एम) चुहर्द श्रेणी १.२४... १५४० १४७४... ३.०० 

के कर घारी 








१ ऊपर टेचल वी सख्या ३ में बताये गए. दैनिक मरते माउन्ट 
श्रात्रू, मण्री श्रीर मैनीताल के लिये है। 


२. ऊपर टेत्रल की संख्या ४ में बताये गये दैनिक भत्ते की दर 
शिमला के लिये है | 


यदि किमी सरपारी कर्मचारी को, दौरे पर, सरतारी ख्चें पर श्रातासत 
श्रौर मोशन मुक्त किया गया है, या उस रखार के खर्चे पर जद्मा वह 
गया है, श्र उसे समरिवित स्थान में उपलब्ध दैनिक मर्तों बाड़े 
मिलेगा। सरकारी कर्मचारी श्रयने यात्रा-मतता बिल में इस तथ्य 
का सेरेत करेगा कि उसे मुफ्त श्रावास श्रीर भोजन मिला। 


यदि सरफारी कर्मचारी, डिस्मा हैडक्वराटंर साधारण स्थान में हे, 
रैल् द्वारा दीर पर यात्रा कण्ता है, श्रौर उड़क के द्वाए ऐसे ध्वान पर 
पहँचता है, जो बहुत मं ;गां स्थान है श्रीर सद़क़ श्र रेश का माइलेज 
प्रस्तुत नहीं करता, तो उसे दैनिक भत्ता उसी दर पर मि्रेया जिस दर 
पर मावासहु स्थान पर उसे मिलता। उस मंक्ो स्थान पर छाने के 
आयकर | यात्रा के आरम्न करने के स्थान के आावझ्धर नियम र८ (३) 


रध्रे 


के अन्तर्गत उपलब्ध दैनिक भत्ता साधारण स्थानों के ल्यि दी 
जिलेगा | 


अकालिक खर्चा--की रझम को सीमित करते के उद्देश्य से, 
दैनिक भत्ते की दर, उस दर से ग्रविक होगी, जो १३ (डॉ) के अन्तर्गत 
ऐमे स्थान के लिये उपलब्ध होगा जद्दा से यात्रा आरम्म की जाये और 
जह्दा यात आकर ममाप्त की जायें । 


(सो स्थायी यात्रा भत्ता श्रपने क्षेत्र के श्रन्टर की गई समस्‍्त यात्राओं 
के लिये ली नाते वाले यात्रा भत्ता के रूप में लिया आयेगा भरीर पूरे 
घर्ष लिया जायेगा, चांदे सरकारी कर्मचारी हैटक्वार्टर से अनुपस्थित रहा 
ही या भही | यह पाउडी रेल के द्वारा की गे यात्रा में नही लागू होती । 
था जब सरकारी कर्मचारी उचित थ्रारेश से क्षेत्र के बाहर यात्रा करता 
है। रेल के द्वाग या ज्ञेत्र के दाहर की गई यात्रा के लिये सगवारी कर्म 
चारी समस्त प्रकार के यात्रा भत्ता उस दर पर लेगा, जो उम्क्री श्रेणी 
के व्यक्तियों पर लागू है । ज्षेत्र फे अन्तर्गत रेल-यात्रा के पश्चात वी 
गई सडक यात्रा की जाती है, दो रेल यात्रा का मचा साधारण नियमों 
के अन्तर्गत लिया जायेगा । सटक द्वार याता उन पायदियों के सटत 
होगी, जो सरसारी कर्मचारी क्रो स्थायी यात्रा भत्ता प्रदण करने के लिये 
निर्धारित है | 


निम्नलिणित श्रेणी के स्ग्कारी कर्मचारी अपने स्थायी यात्रा भत्ता 
के साथ २ मिंगल गेल किगषा प्रात कर सस्ते हैं | यदि यात्रा रेल द्वारा 
की गई है और यदि यात्रा लारी के दवग्ग की गई है, तो मिंयन लारी 
का विरापा, परन्तु शर्त यइ है कि उद्रा याय रेल या लएी द्वार कीजा 
सकती है, तो रेल-यादा का किराया से लारी-यागा रिगया श्रेषिक न 
हो। बरातें कि, ऐसी रेल या रूएरी यात्रा क्रिया सनमुच में दिया 
गया होः-- 


इर४ड 
(१)  उउख्थ विमा। (85%!07696 0.६८.) के इस्सप्रेस्टर 
ओर ट्रेवर्मर 
(२) एक्सादज विभाग के इन्सप्ेफ्टर, और 


(३) वन विभाग (770705% 0९.६6.) के रेंजर झौर डिप्टी रेंजर, 
जो रेंज के इन्चार्ज हैं। 


साधारण नियपों के अन्तर्गत गाना फी गई यात्रा-भत्ता को वह 
सरवारी कर्मचारी जो स्थायी यात्रा भत्ता लेता है उचित श्रादेश से ज्ेंत्र 
के आहर की गई यात्रा के बजाय ले । स्थायी यात्रा भत्ता की रकम जो 
वापिस जमा कराई जायेगी, उसकी गणना स्थायी यात्रा भतज्ा के ६३० 
हिस्से पर प्रति दिन के लिये क्री, जावेगी, जब अधिकारी रुकने पर 
साधारण दर द्वारा टैनिक मचा लेता है। 


ज्वाइनिंग दाइम में स्थायी यात्रा भत्ता प्राप्त नदी कया छा सता 
या जत्र तक किसी दशा में श्रन्यथा इन नियमों में रमावेश दो, उठ 
समय के लिये किसी प्रकार का यात्रा मत्ता प्रात किया जाता है | 


अवकाश पर गये हुये सरकारी कर्मचारी को स्थाप्री यात्रा मत्ता म्दी 
उपलब्ध हो सकता क्याक्रि, श्रवकाश काल में यात्रा में जाना उसके लिये 
समव नहीं है । 

यदि कर्मचारी ब्रैम्ातिक के उसी माग में छुट्टी पर हे शरीर रेत 
भाग में दयूडी पर है, तो दिनों की मंझ्या के जिय निश्चित दरों पर 
श्रावश्यक्र कदीती, जिमके द्वारा यह शअपने मुख्यालय से बादर दौरे पर 
च्यवीत् किये पे उत्त अनुपात से यदि कम दोते है ने। इयूटी की अवधि 
क्वार्टर में श्र,ती है, कर ली बायेंगी। 

(नियम १४ और र३ टी. ए. आर ) 


रद५ 


(द) कन्वेयन्स भच्ताः--क्िमी सरकारी कर्मचारी को मासिक 
फन्वेयेन्त भत्ता उन शर्तों पर सरकार स्वीफार कर सकती है जिन्हें बढ़ 
दीक समझे । ये सरकारी कर्मचारी गिन्‍दे लगातार या हेडक्याटर से थोड़े 
फासले पर जाना पड़ता है, मिमकरे लिये यात्रा-मता उपलब्ध नहीं हे। 
साधारण रूप से कन्वेयेन्स भत्ता समस्त वर्ष लिया जा सकता है, श्रीर 
हेडक्वार्टर से अनुपस्थित रहने पर, बद नहीं होता और नियमों के 
श्रन्वगंत उपलब्ध याग-मा के साथ २ प्रात हिया जा सकता है अश्तें 
कि, सरफारी कर्मचारी, थो कन्पेये-्स मचा प्राप्त करता है, एवं जो मोटर 
कार या मोटर साइक़िज्ञ को समाज्ञ के लिये स्व्रीकृ क्रिया जाता है, 
चह उस मोटर कार या मोटर साइक़िच के लिये देनिक मता या माइलेज 
एलाउन्म नहीं लेगा मिह उन्हीं म्थितिय्ा में द्वी जैसे कन्वेयेम्स भत्तः 
स्त्रीकृत करने वाले श्रविकारी निर्धारित करे । 


फल्वेयेन्स भत्ता को प्राप्त करने वाले सरकारी कर्मचारी के 
संरंच में, उन दिनों का जय सड़क यात्रा कन्पेयेन्स में की जातो है, 
फन्पेयेन्स मता जिम कल्वेयेस्स के लिये ऐना भता लिया जाये श्रीर जिसके 
लिये देनिक भवा या माइलेज मा का इक ग्ररठुत हिय्रा जाये, तो बढ़, 
यात्रा भता की रन में से काठ जिया जाये।। ऐसे श्रथिकारी, जो विश्ष 
पर इन तरह के प्रमाण पत्र का उल्लेख फरेंगे कि कन्वेय्रेन्स, जिनके 
संबंध में मचा मिलता है या नह, यात्रा के समत्र काने में लो गई। 
प्रति दिन के जिये मासिक भरते के ३. को दर से इत। तरह कटौती 
की जायेगी:--- 


(नियम ३७ टी० ए० आर*०) 


(ह) यात्रा का बास्‍्तविझ व्ययः--उच्च अ्रधिक्री जब सरकारों 
कर्म बारी को कस्वेयेस्स के दस्त खधन का उपयोग करने के कहे, और 
ऐसे साथन से श्रषिक यात्रा मत्त न हो, यात्रा-भता के बच्ाय श्राने 


२६६ 


बाते का वास्तविक खर्वा वयूल किया जाये । विज्ञ के साथ ैैसा प्रमाण- 
पत्र प्रछुन ऊिया जाना चादिये, जिस पर उच्च अ्रविकरारी के हस्ताक्षर 
हों और एकफ्णागड गीत के 00पर/ॉ0/ हाहाफपा8 
हो । इसमें उल्तेव हे कि फल्वेयेन्स का यिशोत कथन सरारों कराये के 
द्वित में आवश्यक था, झ्रीर उन परिस्वितिया का मी जिक्र करे, जिममे 
यह आवश्यक समझा गया । 


(नियम २२ टी ० ए० आएर०) 


0. 4. (0) 80460 ध6 7779 फुरपंणर्णफौ0 शव ते?शा 
१ 0096 ५, & दिपाठठ [05 ००४ ९परो०४ण३ हे बह थो।0शा00 
ए॑ 6 ए०४०घ३ ढैं33533 0 (०ए०घाए0॥॥ 507ए77/3 


(थ) विभिन्‍न श्रेथियाँ के सरकारी कर्रवारियों को दैनिक मतों 
की गगाना के लिये बाय भठा नियये (टी० ए० रूढस) के क्या सुख्य 
मिद्ात है ! 


(०) 5839 3 0098 वएएकाए रण पथ ॥॥ 8 एक/त/60१7 
9]206 7008 0॥॥॥00 ! 


(व) फ्िशे विशेत्र स्थान पर झक़ते को कितना समय निर्बारित है! 


उत्तर--[ग्र) देनेक मंता को गन करने के लिये यात्रा नियत 
में निम्न सिद्धांत सखे गये हैं;-- 


(व) दैनिक मत सरकारी कर्म वारियों को प्रति दिन उत स्थान से 
लाने या पहुँचने पर उपलब्ध है जो सारी कर्म वारी के मुख्याजञय 
के अतिरिक्त हो बशर्ते कि, उत स्थान पर उत्ता ठरों ८ घंटे से 
कप नहीं हीना चाहिये श्रीर श्रागे मी यद्द शर्त है ह्लि उस दिन 
वास्तविक रूप से, सकने को समय १९ घंटे से कम न दो, ओर 


रद६७ 


सरकारी कर्मचारी दिन का पूरा कार्य करता है यदि सरकारी कर्मचारी 
या तो सार्वजनिक अवकाश या झाकस्िनिक अ्यक्ारा के समय निजी कार्य 
से यात्रा स्थान का छोइता है, अनुतम्यितिरया ऊे दिनों के लिये यात्रा मत्ता 
उपलब्ध नहीं दवागा | देनिक मचा सरकारी कर्मचारों का तमी उपलब्ध 
होगा, जब यात्रा स्थान पर वास्तविक रूप से रहता है, चाहे काम करे 
या न करे । 


(२) विशेत्र स्थान पर विश्राम के क्रम के हेतु, विश्रात्र का क्रम 
जारी रद्दता है ज्त्र तक पाच दिन की अवधि से अधिक श्रीर पाच मल 
दूर से अधिक फासले पर अनुपस्थित रहने पर विश्राप्र नहीं माना जायगा। 
विशेष स्थान पर पाच दिन से अधिक का विश्राम का क्रम न ने से, 
विश्राम का क्रम उस स्थान पर जारी रहेगा जब सरकारी कर्मचारी उस 
स्थान को मुख्यालय से वाषिस श्रा जाये, ऐसे विश्वाम की श्रवधि जिसका 
क्रम जारी न रह्दा, उसी विश्राम का भाषण समकता जायेगा । 


(३) किसी भी प्रकार के अवकाश के समय ( इसमें आकस्मिक 
अवकाश भी शामिल है ) जिरको यात्रा के सरय लिया ज्ञाये कोई भी 
दैनिक भत्ता मद्दी लिया जायेगा। ऐसी छुट्टी से अनुपतश्थिति का समय, दस 
दिन/तीस दिन के सम्रय को पूरा करने के लिये शामिल किया जायेगा । 


(४) दस दिन के समय के बीत जाने के वाद उस स्थान पर 
जहा पर विश्राम है, उससे की हुई यात्राओं के लिये यात्रा-भत्ता 
राष्ठान्य नियम के श्रन्तर्गत द्वी लिया जायेगा चाहे उस यात्रा में वापिस 
लौटे हों । 


(५) दैनिक गता की दर प्रथम दस दिन के विश्राम के बाद, 
साधारण दर के है हिस्सा तक कप दो छायेगी श्रौर ३० दिन के विश्वाम 
के बाद, कोई मी देनिक मत्ता मंजर नहीं किया जायेगा। स्वीकृति देने 


रद्द 


वाले अधिकारों उप रुमय को फ़िर सीमित कर सकते हैं, जिसके 
लिये दैनिक भत्ता कम दर १र लिया जाये। जद्दा उपरोक्त धाराके 
प्रभाव से छूट मिल जाती है, दैनिक मचा सावारण रूप से निम्न प्रकार 
तय किया जायेगा.-- 


[ ) प्रथम दस दिन के विआम के लिये पूरी दर पर, 


(3) बीत दिन से अधिक न होने वाली अ्रववि में उररो़त दर 
का $ हिला । 

ऐसी परिस्थितिया, जिनमें छूठ है, तीस दिन से अधिक अबबि के 
लिये दैनिक भवा की मनूरी को उचित बताती हैं, श्रयव्रा प्रथम दस दिनों 
बाद की श्रवयि के लिये देनिक मता 3 दिगसे से आविक दर पर, सरणर 
या झविकारी वर्ग इसके लिये ग्रविकार सींग गया है, लिखित में उल्तेख 
करके, २० दिन से श्रविक अवधि के लिये परी दर पर दैनिक मत्ता 
सपीकार कर सकने है। श्रीर देनिक मत्ता आगे की श्रवधि के लिये जो 
३० दिन से श्रविक नही हे, उस दर पर जो पूरी दर के ३ दिश्मा 
त्क़्ह्दी। 


(व) इस प्रश्न के उत्तर के लिये, इस प्रश्न का आइटम २ भाग 
(थ) देतिये | 
( नियम १७ (डो) दी? ए० आर० ) 
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एक सरकारी कर्मचारी की एक स्थान स्रे श्रन्य स्थान तक स्थानान्तरण 
के अवसर पर, क्या सुविधायें उपलब्ध हैं | 


रध्६ 
(4 ) यदि उसकी ख्य की प्राथेना पर स्थानान्तरण हुआ है। 
(7॥) यदि उसका स्थानान्तरण, सरकारी काये के हित में हुआ है । 


घत्तर--यदि सरकारी कर्मचारी का स्थानान्तरण स्वयं की प्रार्थना 
पर हुआ है. तो उसे स्थानान्तरण पर यात्रा करने वाले सरकारी कर्मचारियों 
को उपलब्ध सुविधायें हातिल नही होंगी। 


यदि उस्का स्थानान्तरण सरकारी कार्य के द्वित में हुआ है, तो उसे 
निम्न छुणिधार्यें उपलब्ध है:--- 


(१) रेल-यात्रा के लिये-- 
(4) स्वय के लिये-- 


अपने विभाजन के अनुसार जो दर्जा उपलब्ध होता है, उमक्री दो 
टिकटे या सिंगल रेल किराया और अ्रकालिक खर्चे के लिये जो भत्ता है, 
उसकी दर का दुगनां । 


परिवार थे लिये--प्रत्येक बयस्क के लिये एक टिकट ओर प्रत्येक 
बच्चे के लिये श्राधा, जहा वास्तविक रूप से रेलवे बयूल करती है। 
इसके साथ साथ एक प्रमाण पत्र तादाद और रिश्ते के लिये प्रस्तुत करना 
पड़ेगा । जिनके सम्बन्ध में हक प्रस्तुत किया गया है। (परिवार में 
अधिकारी की काबूनी तरीके से की गई शादी शुदा पत्नी या पति, या 
उसके कानून द्वारा मान्य बच्चे जो उसके साथ रह रहे हैं, या उन पर 
पूरी तरह निर्भर हैं, सम्मिलित हैं। 


स्थानान्तरण के दिन के पश्चात्‌ बड़े व्यक्तित के लिये कोई यात्रा 
व्यय उपलब्ध नदी द्वो सकता | 


२७० 


(90) नीचे लिखी हृद तक व्यक्तिगत तीर पर वाष्तविक गाडी 
या खर्चा ;-- 


मन 
सरकारी कर्मचारी यरि परिवार यदि परिवार भी 
की दर्जा नह्ठी है हद 

प्रथम ० ६० 
द्वितीय २० ३० 
सृताय श्र श्र 


(९) कब्वेगेस्स श्रीर घोड़े :--- 


मार्क के जोढिम पर गादी वा सर्चा (कार के वर्श नर श्रौर ड्राइवर 
के संघ शामिल ह श्रौर हरेक घोडे के लिये साईम श्रौर धार काटने 
बाला का खर्चा शामिल है) इशतें कि, घोड़े या परवेयेन्स का खर्चा उस 
पद में जिसको स्थानास्तरण के समय धारण किये हैं या जिए पर उसका 
स्मानात्दण द्वो जाये फार्य क्षमता को बद़ाये । 


(२) सडक से थात्रा के लिये 
( ) छयं के लिये-सड़क यात्रा के लिये दो माइतोज मत्ता 


(7) परिवार के लिये-एक माइलेज मत्ता स्वयं के अतिरिम्त 
हुद्मग्व के दो सदस्य यदि स्‍्यय॑ के श्रतिरिक्त यात्रा करते हूँ. औ्रौर स्व 
के श्रतिरित्त प्ररिवार के दो सदस्य से श्रविक यात्रा करते हू दी माइशेज 
भत्ता मिल सडंगे । यदि व्यक्तियों के लिये जिनके विय्य में इक प्रस्दुत 
जिया गया है उनकी रिश्तेदारी और तादाद ग्रमणित करे । 


(पर) व्यक्तिगत तीर पर गाडी के छ्ने के लिये दो सड़क मारहैल 
भरते तक दी मिलेगा। 


र्‌७१ 


(३) बायु-यान द्वारा यात्रा पर 

(4 ) स्थानान्तरगा पर वायुयान से यात्रा करने का हकदार सरकारी 
कर्मचारी उस यात्रा भत्ता का हकदार है जो उसे रेल-यात्रा द्वारा उपलब्ध 
होता है और साथ में रेल और वायु-यान द्वारा दिये गये स्वय के और 
परिवार के सदस्यों के लिये थिकट के खर्चे के त्रीच का अन्तर मिलेगा 
यदि व्यक्ति स्थानान्तरण के सम्रय वायु-यान का हकदार नहीं है, तो उसे 
रेल के द्वारा यात्रा करने पर जो निलता, उसका हकदार है। 


(7) सरकारी कर्मचारी स्थानान्वरण में वायुयान द्वारा यात्रा करने 
का हकदार हो या नद्दी यदि ऐसे स्थान के ब्रीच यात्रा करता है, जो 
सड़क से सम्बन्धित हे, तो यात्रा-मत्ता का हकदार है, जो उसे सड़क से 
यात्रा करने पर मिलता; स्थाडान्तरण में यात्रा भत्ता की सुविधा उच्च 
सेवा का सरकारी कर्मचारी एक पद से इसके पद पर जिसका स्थानान्तरण 
हुआ है, अपन पुराने पद का काय भार या नये पद का कार्य भार 
मुण्यालय से अन्य ध्यान पर समाले ता निम्न रूप से उसे हक है :-« 


(१) कार्य भार संभज्ञाने के स्थान से वहां तक जद्गो कार्य मार 
संभाला जाये उसका साधारण यात्रा के लिये यात्रा भत्ता 


(२) रेल के द्वारा उस श्रेणी में जिसका हकदार है उसका ई किसया 
अपने पुराने और नये मुख्यालय तक | 
( गियम रण टी. ए. आर, ) 
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दोरा या स्थाव/तरण के अतिरिक्त विभिन्न यात्राओं का सतक्तेप में 
वर्णन कीनिये | 


२०२ 
उत्तर- स्थानान्दरण या दौरे के अतिरिक्त निम्न श्रन्य यावरयें 
है, जिनका उल्लेख यात्रा मता नियम में हैः- 
(१) प्रथम नियुक्तित के लिये यात्रा 
(३२) परीक्षाएँ देने के लिये यात्रा 
(३) श्रवकाश से हुई यात्रा 


(४) मुग्त्तिली के समय यात्रा या कोर्ट में गयाद्दी देने के लिये 
यात्रा 


(५) प्रशिक्षण के कोर्स की यात्रा पर 
(६) ममा या समिति पर बाने के लिये यात्रा 


(७) गग्य बीवन ब्रीमा के सम्बन्ध में की गई मैडिकल एक्जामि- 
मेशन के लिये यात्रा 


(९) प्रथम नयुक्ति के लिये यात्रा- 


सरकार की स्पीकृति के विना यात्रा व्यय किसी मी व्यक्ति की प्रथम 
नियुक्ति में पहु चने के लिये यात्रा मता नहीं मिलेगा । जब इस धारा 
के अन्तर्गत विशेष तौर पर यात्रा भता स्वीकृत हिया जाता द ते (जिम 
पद पर नियुक्रित होती है ) उस दर्जे से यात्रा मत्ता श्रधिक न द्वोगा। 
उपरोक्त थात्रा के समय विश्वाम का कोई दैनिक मता उपलब्ध नही दो 
सकता | 


(नियम २६ टी. ए. आर ) 


(२) परीक्षा के लिये यात्रान्यदि परिक्षा 08४00 ह्ेतो 
राखारी कर्मचारी को यात्रा मचा सामान्य दर्सो पर मिलेगा ) 


रण्र 


(२) परीक्षा में शामित्ष होने के लिए यात्रा-्यदि परीक्षा 
(०४ंठ४0079) है तो कमंचारी साथारण दरों पर यात्रा भत्ता पाने का 
अधिकारी है, यदि एक से अविक है तो परीक्षा के माग या प्रत्येक स्वर 
के लिए दो बार परीक्षा स्थान के आने और जाने की यात्राओं के लिए 
ओऔर परीक्षा के दिनों में झकने का साधारण दर पर भत्ता पाने का 
अधिकारी है बशतें कि यरि वह ऐसी परीक्षा के लिए स्वयं ड्यूटी की 
अपराध रूप में अवज्ञा कर शामिल द्वोता है तो विभागाध्यक्ष ऐसे यात्रा 
भत्ते को अस्वीकृत कर सकता है। कर्मचारी को वास्तविक यात्रा-भत्ता 
मिलेगा जिस्ते रवेच्छापूर्वक परीक्षा में शामिल होने के लिए. विमागाध्यक्ष 
द्वारा आज्ञा दी जाती है और थो उस परीक्षा को पास कर लेता है। 


(३) छुट्टी द्वारा (0०८40706) यात्रा--एक कर्मचारी अनि- 
वार्य रूप से छुट्टी के समाप्त द्वोने के पूर्ध 0909 पर बुला लिया 
जाता है और उस जगह नियुक्त किया जाता है जहां से वह छुट्टी पर 
गया था, तो वह किसी प्रकार के श्रवसर का श्रधिक्ृत नहीं होगा, यदि 
दो माह से अधिक की छुट्टी श्राघी कम कर दी जाती दया दो माह 
से कम छुट्टी १ माइ द्वारा कम कर दी जाती है। दूसरे मामलों में 
बह उस स्थान से सावारण दरो पर स्वयं (०४29 भत्ता का श्रषि- 
कृत होगा शिस पर उसको परिवार सहित बुज्ञाने का आदेरा पहुँचता है- 
ऐसी स्थिति में कोई रियायत नहीं मिलेगी । 


(४) निन्षम्रन या कोर्ट में साक्की देने के दरम्यान यात्रा-एक कर्म- 
चारी निलम्यन के अन्तर्गत जो उसके विरुद्ध विभागीय जाच में शामिल 
होने के लिए यात्रा करने को बुलाया जाता है, उसे यात्रा भत्ता स्वीकृत 
हो सकता है जैसा कि दोरे पर यात्रा के लिये अपने मुख्यालय से जाच 
के स्थान तक । कोई यात्रा भत्ता फिर भी नद्दी मिलेगा, यदि उसकी 
प्रार्थना पर जाच बाइरी स्थान पर संपन्‍न की जाती हैं (उसका यात्रा 
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भत्ता उस श्रेगी से नियमित द्वोगा जिसे वह निलम्बन के पूर्व पाने का 
आधिकारी था। 


दीवानी या फी वदारी मामले में गयादी देने के लिये कर्मचारी को 
यात्रा भत्ता मिस्ेगा, दस शर्त पर कि तथ्य जिसको साछ्छी उस्ते देनी है 
उमके कर्षफ्राण में उसको जाव द्वो। वह दीरे की सरद यात्रा के लिये 
यात्रा मना ह70७छ. कर रज़ता है बशतें कि वह श्रदालत के अधिकारी 
से अपने खर्चो का भुगतान ने स्वीकार करें 


(३) प्रन्निशण में यात्रा--कर्मचारी या किसी विद्यार्थी को यात्रा 
मत्ता की स्वीकृति जी सग्कारी सेवा में नहीं है, प्रशिक्षण में जाने के 
लिये चुना जाता है, सरकार की स्परीकृति चाही बाती है था उसको जिसे 
शात्ित प्रदान की गई हों | कर्मचारी वो या फरने क्रे लिये श्रपरेक्नित 
है, राष्ट्रपति गज्यपाज्ञ से बहादुरी के गेइल पाने के ल्षिए श्रीप- 
बारिक अवसरों पर सामान्य नियर्मों के श्रन्तगंव उसे यात्रा श्रौर महंगाई 
मा प्राम दो सत्ता है । 


(६) मीटिंग था कारक स में शामिल द्वोने को यात्रा-फर्मचारी नो 
स्व की प्रार्थना पर प्राइवेट मीटिंग या क्रांक्ेंस में जाने के लिए. श्राशा 
प्रात कर घुऊ़े हैं सरकार की पूर्व स्प्रीकृति सद्ित, तो प्रत्येक तरफ फी 
यात्रा के लिये एक तरफ़ का एपला (आंधह0) रेखवे किराया उम्र थेंणी 
का जिसको बाई आविकृत है, उसे दिया जा खड़ता है बगैर सड़क 
(प089) या मीर्िंग के स्थान पर ठहस्मे के लिये महंगाई मत्ता के 
बशतें क्रि उसने कोई सरकारों दवित काम फ़स्ता हे । 


(७) ग्ज्य बीउने बीमा क्रीम के ठिये मेटिक्त परीक्षा के लिये 
यात्ानयरि कर्मचारी शाज्य ब्ीउन चीमा विभाग के जीमायस्वाय के 
बरे में मेडिकल परीक्षा के लिए अपने मुख्याज्य से दूसरे स्थान वऊ 
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यात्रा करता है, तो बह दौरे की माति यात्रा मता त।छछ कर सकता 
है, पर ठहरने का भत्ता नहीं । 
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मौलिर श्रातश्यकरतायें क्या हैं जो नियन्त्रण अविकारी यात्रा भा 
जिले में संतुष्ट होने के लिये चाइता हे १ 


या 
यात्र) मक्ता जिल पर हस्ताक्षर करते समय नियन्त्रण अधिकारी के 
क्या कत्तच्य हैं १ 
या 


अपने मातदत कर्मचारी के यात्रा मत्ता विल के बारे में नियन्त्रण 
अधिकारी के क्‍या कर्तव्य हैं! वह कहा वक्र मातदइव कर्मचारी दाग 
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यात्रा और महंगाई भत्ता की रकम के अ्रविक निस्स॒स्ण के लिए उत्तर* 
दायी है ! 


( एकाउन्ट्स क्लर्क परीक्षा १६३६ ) 


उत्तर-विल को हम्ताक्षरित या प्रतिदस्ताह्षरित करने के पएूर्ष 
नियन्त्रण अधिकारी की यह देखने का कच्तव्य है हि- 


(9) प्राप्ति कार्य को यात्रा मत्ता उसके लाभ का पूर्ण जरिया 
नह्दी हे । 


() रेल द्वारा यात्रा के लिए 3॥6786 मरते, श्रकालिक एर्चो 
के लिये अतिरिक्त किराया को छोड़ कर उस श्रेणी का मिशन उसमें 
बार्तव में यात्रा की है, प्राप्त योग्य दरें 00७ की हैं। 


(गा) रिल्ष में लिये यात्रा के लिये वापसी टिकट रियायत जहां 
फड्ीं भी श्रोर जब कमी मी संभय द्वो क्रय फिये गये थे 


(ए) जह्ं कमंकारी को ले जाने या व्यक्तिगत प्रयत्नों की वासठविक 
कीमत इन नियमों के श्रन्तगंव 08॥7 को बाती है उस स्केल 
में हूँ तरिय पर ऐसे कर्मचारी, का ले जाना उचित या श्रीर 
कोई 0&ाए जे उस्की दृष्टि में इन शर्तों फो पूछ नहीं करते, 
अम्पीकृत कर समता है। 


(४) यात्रा विशेष रुस्‍्फारी काम के लिए श्रावश्यक थी । 


(शा) किन्दीं नियमों को पालन करना लो सरकार निर्देशन के लिये 
बनाये । 


(7, 2. है, का नियम ३६) 


रछ७छ 
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आडिट की आवश्यकताओं को प्रूया करने के लिये यात्रा मत्ता 
बिलो को तैयार करते समय कोनसी अनिवार्य «प्रागम्मक बातें पालन 
करनी हूं ! 


उत्तर--यात्रा भत्ता विल तैयार करते समय निम्नलिखित अनियार्य 
प्रारम्भिक बातों का पाज्नन करना होता है -- 


(१) बिल में यात्रा का पूर्ण उद्दे श्य स्पष्ट क्या जाये । 


(२) यदि बिल कालाती त( (७७ ७977९व) है और महालेखा+,ल को पूर्व 
आडिट के लिये मेज्य जाता हे, यह इतलाना चाहिये कि क्यों यद् 0799 नही 
किया जा सका, जब क्लेम देय था! क्लेम ज्ञो ! वर्ष से अविक पुराने 
हैं, सह्मम सत्ता की स्वीकृति से संलग्न होने चादिये । ३ वर्ष से अधिक 
पुराने 0!४7 के लिये सरकार की स्वीकृत जरूरी हे । 


(३) बिल में वास्तविक वेतन, विशेष वेतन, नाम, पद, कर्मचारी 
के मुख्यालय का स्थान स्पष्ठ होना चाहिये । 


(४) यदि यात्रा मुख्यालय के अलाया स्थान से शुरू द्वोती है, तो 
उसके कारण यात्रा भत्ता बिल में पद्दिले इन्दराज़ के तियरण काज्ञम में 
बताना चाहिये। 


(२) यदि यात्रा अद्यालत में जाने के लिये की बानी हे तो बिज्ञ के 
साथ अदाज्त का प्रमाण पत्र संज्ग्न होना चाहिये । - 


(६) सरकार के खर्च पर दो गई 4,000770809 के सावनों द्वाग 
की गई यात्रा का विचररा भी विज्ञ में बठाना चाहिये | स्थानान्तर यात्रा 


््ष्द 
भत्ता बिल के मामले में कर्मचारी के परिवार के सदस्यों को पूरा 
रिश्ता और उनकी उम्र बिल में बताई जायेगी। यह ध्यान रखना 


चाहिये कि माता-पिता, अहिन भाई आदि परिवार की परिमापा में 
नदी थाते हैं | 


(०) एक स्थान पर ८ घंटे की अवधि से कमर के ठहरने पर मंहगाई 
भत्ता नहीं मिलता है और एक स्थान पर १० दिन से अधिक यऊने पर 
मंहयाई भत्ता पूरी दर से नद्दी मिलता है। 


(८) स्थानान्तर श्रौर दौरे पर यात्रा भत्ता के 709 करने के 
लिये चद्दि गये प्रमाण पत्र बिल पर स्पष्टत्या रिकार्ड ड्िये जाने 
चादिये । 
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(आर) यात्रा भचा नियम में एक परिशिष्ट हे निसमें कर्मचारियों 
की सूची है यो अपने सम्बन्धित क्षेत्र में सड़क यात्रा फे लिये उसी प्रतार 
का यात्रा मत्ता लेने के श्रविकारी नहीं हैं। कर्मचारियों पर यह प्रतिमव 
रखने का क्या विचार है ! क्या वे दूसरे प्रकार स्रे ज्ञति पूर्त दी जाते ईं ! 
यदि कोई कर्मचारी अपने क्षेत्र में याता भा पाने का इक़दार नहीं है, 
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अपने क्षेत्र में रेल से यात्रा करता है, क्या रेल द्वारा यात्रा करने पर वह 
रेल का किराया पा सकता है १ 
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(ब) राजस्थान विधान सभा के रुदस्यों के लिये क्‍या प्रथक यात्रा 
भत्ता और मे हगाई भत्ता को नियमित करने के नियम ह । यदि हा, तो 
उनके थक बनाने की क्यो आवश्यकता हुई झोर इनके पीछे क्‍या 
85766 है १ 


उत्तर-- (अर) चूकि यात्रा भत्ता नियम की परिशिष्ट १ में वर्दित 
कर्मचारी निश्चित यात्रा भत्ता पाते है, वे अपने छ्षेत्र में सड़क द्वारा यात्रा 
के लिये किसी प्रकार का यात्रा भत्ता पाने के हकदार नही | 


हा, (0, 8. हे, के नियम १४ के अन्तर्गत श्रपने क्षेत्र में उसके 
द्वाय की गई यात्रा के लिये वह रेल किराये का 0ोथां70 कर 
सकता है। 


(३) साजस्थान विधान सभा के रुदस्यों के यात्रा श्रीर मंहृगाई 
भत्ता को नियमित करने वाले प्रथक नियम हैं | 


राजस्थान विधान समा एक्ट १६५२ के सेक्शन ८ के अन्तर्गत सदस्यो 
को यात्रा और मंहगाई भत्ता के भुगतान के लिये प्रृथक्ध नियम बनाना 
जरूरी है, स्पीकर को छोड़ कर ' इसलिये रूदस्ये। के पथ प्रदर्शन के 
लिये नियम बनाये गये थे । 


रद 
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९डए07568. 


(3) #67 जाए 8 86 ९385 (87९8, 


(9) एक वेन॑रणा 6 
शिाह6 8ट१एका;...._ 2 फिंफते 20858 9785. 

(३4) ॥,घ88०%88. 60 एजयाव8 99 [०008 
एक्काए छापे 80 प्रद्नण्याव5 
9 ०008 थांए, 

(5) %४०४%7 वह. कैलाश वशद्ं. एड 
ए758ध7807 क्या] हि07॥ 
ग040छप7 ६0. उंगंज़ाए 
०) ६0 कै ।3 :)/: मं 


श्द१ 


(6) छ०्थव ज्री०१86.. 0 8 एगश8 ह0ा जीी68 
४ फिकीएफछए. जिंकंणा 
बाते 0. दि जक्ज 
छत्ञँ00.. 00 0०608. 86 
बाएपा- 


पर णैड्ंए 07 ।ए०82०88 छघवे 77007 077. एथंहों॥॥ 
45 8प90700व ७ए 7 ज8ए 78066. 


ऋऑडणायां06 096 ब्वेणांडडणं67 ० ६86 09४॥, 


70. 8. 5. केडर का एक अधिकारी ८५०) माहवार वेतन के रूप 
में ले रहा है, वह जनवरी १६५६ में जोधपुर से जयपुर स्थानान्तरित 
होता है। वह अ्रपने साथ परिवार को जिममें दो लड़के १८ और ११ वर्ष 
के, एक १५ वर्ध की अविवाहित लड़की, २० वर्ष का आश्रित भाई और 
विधवा आश्रित मां लाता है । वह श्रपने साथ अपनी कार का ड्राइवर 
भी रखता है और एक औरत सेविका भी । कार खबारी गाड़ी से भेजी 
जाती है-- 


अधिकारी ने निम्न प्रकार 0७४ किया '- 


(१) स्वयं के लिये २ प्रथम श्रेणी और दुगना 
अकालिक खर्च 
(२) परिवार के लिये ५ प्रथम भ्रेणी के कियया । 
(३) ड्राइवर आर सेविका के. २ तीहरी श्रेणी के किराबा। 
लिये। 
(४) सामान ५० मन मालगाड़ी से और 


३० मन मालगाड़ी से । 


चर 


(४) मोटर कार गेल की संडो: दर से जोधपुर 
से जयपुर तक सवारी गाड़ी का 
चास्तवि]् खर्च । 

(६) मड़क हैवीएय2० कार्यातव से रेलवे स्टेशन तक 


८ मील के लिये और बयपुर 
में रेलवे स्टेसन से क्रार्यलय 
हक | 
सामान श्र मोटर कार के फ्रियया फा ०४०३ रेलवे स्मीड दाग 
खनुमोदित है । 
इन 0७) के अओवित्य फी वाच फीड़िये। 
उत्तर-- (१) 70, &. 8. के नियम २६-६१ () के अ्रन्तर्गत वह 


उैवल् २ प्रथम भेणी का रेलवे किराया पाने का हकदार है।स्थाना- 
स्तर पर और उसझ द्वारा 0ध्यं70 ढ़िये सये श्रनालिक सर्चे नही। 


(२) परिवार के लिये बढ केवल निम्;म €७था। पाने का 
दक्शर हैः-- 


() श्रण्रिवाद्दित फ्न्या एक प्रथम श्रेणी का क्रिराया 
() एक पुत र८ वर्ष श्रीर एक ५». » 
दूसरा ११ वर्ष 
डक ४ 


बुल र६ प्रथम भेणी का क्रिया 
बह अपने आ्राश्नित २० वर्ष के भाई, विषया आश्रित मा का रेलवे 
"गया का क्‍्लेन पाने का इफ्दार 4. ० है. के नियम २६-१ () 
+ नीचे के गौर के श्रन्सगंत नहीं है। 
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(१) केवल एक तृतीय भरे णी का रेलवे किराया उसके ड्राइवर के 
लिये प & छे का नियम २६ (7) के श्रन्तर्गत पाने का 
हकदार है। 


(४) वह अपना सामान अपनी 77४४ पर 7 8. है का नियम 
२६ (॥7) के अ्रन्तर्गत मालगाड़ी द्वारा भेजने का इकदार है।या इतके 
इदले में बढ पूरे बेगन का चार्ज 08४0४ कर सकता है. यदि उसने अपने 
स्थानान्तर के समय उपयुक्त नियम के दूसरे नोट के अन्त्रगेत बेगन का 
उपभोग किया होता । 


(४) 7, & छे के नियम २६ के नोट १-१ के अन्तर्गत उसे 
जोधपुर से जयपुर तक का सवारी गाडी से मोदर कार का वास्तविक 
ख्च मिल सकता है। 


(६) सड़क 77708989 का हुयना रेलवेस्टेशन से निवास स्थान सके 
और निवास स्थान से रेलवे स्टेशन तक उसके स्थानान्तर पर कर्मचारी 
को मिल सकता है। इस प्रावधान के श्रनुसार यदि दूरी ४ मील 
की है तो कर्मचारी केवल ८ मील के लिये सड़क ग्राठ्यहु0 पा 
सकता है । 


जी, एफ, एएड, ए. झून्स के प्रमुख संशोधन 
( ठै0९70677९75 ) 
संशोधन संख्या १ 
विषय--भवन निर्माण अ्प्रिमों के बारे में मियम ३६७ और 
३६६ में प्रतिश्यापन (8णए%887607). 
बी, एफ, एएड ए. एड्स. में राग्यपाल निम्नलिछित संशोधन फरते 
हैं-- श्र्थत्‌-- 
१. बर्दित नियमों का नियम ३६७ (१) निग्नलिलित द्वारा प्रतिस्पापित 
होगाः-- 

५३६७ (१) सरकारी कर्मचारी के ३६ माह के वेतन से श्रपिक 
अग्रिम नहीं होगा (श्रपिकरम सीमा ३५०००) ४० वक 
तथा ४८००) 5० का न्यूनतम ) था मुधार के लिये ६ माह का 
बेठन | जद कोई श्रप्रिम भूमि की छरीद और उस पर मकान 


बनाने के दिये चाह जाता है, तो दोनों उद्दे रयों के लिये कुल 
अग्रिम ऊपर वाशिठ रकम से श्रविक नहीं होगा।" 


श्दर 
२. वर्णित नियर्मों छा नियम ३६६ (१) निम्नलिखित द्वाय ग्रतिस्पारित 
दोगा:-- 


“३६६ (७) इन नियमों के अन्तर्गठ सरकारी कर्मचारी को मुघार 
के श्रट्रिसिक्त उप्र पर ब्याज सहित अन्य टद्देश्यों के लिये 
स्वीकृत अंग्रेम मासिक किश्तों द्वारा संबंधित सुग्कारी कर्मचारी 
के वेतन किज्ञों से निम्न प्रकार से वर्शिव अवबि के अन्दर 
वसूल किया बावेगा-- 


संपूर्ण मूल और न्यात्र में से वद रकम जो १२ माह के वेतन 
के बयबर दो, ग्रे क्यूटी से समायोबन के लिये रछना चाहिये 
वया शेत्र वेदन के एक तिद्दाई से अधिक न हो, को वरावर 
मात्तिक किर्तों में बांटना चाहिए या प्रा्यी की प्रार्यना पर बड़ी 
डिरवें में लेना चाहिये । 


है. “वर्कित नियर्मों के नियम ३६७ (१) और ३६६ (१) के नीचे 
आये भ्रत्राद (282९9 ४०४5७) श्रपमार्जिव (20९६७१) 
होंगे । 
यह १. ४. ६२ से पूर्व स्वीकृठ ऋणों और उन मामलों सिनमें 
इस आदेश से दारी होने के पूर्व श्रन्तिम क्रिश्व लेली गई 


थी, पर लू नहीं दोगा । श 


(9.0. ( & 3) ०वे#० प्र७, 75 (9) (4) 70.8 
(छ763)/63 दिनाइ २३-११-६२र)ो 


उपरोक्त संशोधन इस पुस्तक के पेज २०६-११० के स'य पढ़ा 
जावे । 


संशोधन संख्या रे . 


विपय--सरकारी कर्मचारियों को मकान निर्माण के अप्रिमों फे 
लिये नियम | 


जनरल फ़ाइनेंशल और एकाउन्ट्स रूल्स कै नियम ३१६६-०८ के नीचे 
निम्न सरकारी निर्यय (9078, 4९७४&०0४) जोड़ा जाएः-- 


“अ्रप्रिम की संपूर्ण रकम न्‍्याज सहित उछ तारीक्ष के पूर्व पूरी 
तरह से वापिस लिया जाने फो है ' जिस तारीख को सरकारी फ्रमंचारी 
सेवा म॒क्त होने फी है । यह वसूली उसके वेतन से आ्राशन मापिक किश्तों 
द्वारा आशिक रूप में होगी और न वसूल किया गया शेतर ब्याज सहित 
उसे प्रात दोने वाली प्रे च्यूदो (00७) 0घ७) 70७ग70॥070 0795 
६७४५) से वसूल द्वोगा। किश्तों, जिसमें न्याज चुधुल्ल क्रिया, बाय, की 
संज्या निर्धारित फरने के उद्दे रय के लिए निम्नलिखित दी बाली हैः-- 
मूल रकम की माहिक किश्तों की झुख्या ब्याज की किश्तों की संख्या 


- १०० या नीचे ३० 
१०१ से १४६० इढ 
१४३ हे २०० ६० 


३०० से ऊपर "छा 


श्द७ 


स्वीकृत अधिकारी देखें कि कर्मचारी की प्राप्त वयस्कता 
8एए९:घ0॥एफ०१ 889 पूरी होने की तिथि से आगे मूल ओर 
ब्याज दोनों की किश्तों की मूल संख्या नहीं जाती है। जदह्दा स्वीकृत 
अप्रिम का कोई शग्रश या उस पर ब्याज या तो ग्रेच्यूटी से 08800 
0प्रग० 7६४787069 मे च्यूटी से या सेवा मुक्त की विधि के बाद ली 
गई वसतविक श्रवकाश ।8078 80097ए बेतन से समायोजन द्वारा 
एफदम से समाप्त किया जाने को हे, तो सेवा मुक्त की तिथि के बाद शेतर 
अग्रिम की मूल रकम में ब्याज वसूल नही द्ोना चादिए। 


(#, 0. ( & 8) की शआाश संख्या 7783 (4) #.0-2 
(छ87०8)/02 दिनाइ ४-१२-६२) 


संशोधन संख्या ३ 


बविपय--राष्ट्रीय सुरक्षा कोप, राष्ट्रीय आर्थिक साधन कोप आदि 
के लिये सरकारी कर्मचारियों द्वारा स्वेच्छापूनेक अनुदान 
(एणए७६१५७ ००४त०एम००) 


राग्यपाल बनरल फाइनेंशल और एकाउन्ट्स रूब्स में निम्नलिखित 
संशोधन करने की आज्ञा देते हैं, यथाः-- 


नियम ४४२ में पैरा “0” के रूप में मिम्नलिलित जोड़ा बायेगाः-- 
*८(0) बटीती के रूप में यदि कर्माचरी को स्वेच्छा पूर्वक वेवन दिया जाय 


तो उसे स्वीकृत करना होगा और ऐसी कदौती को वजद में निश्चित 
दिछाब के नियमित मद के अन्तर्गत या व्यक्तिगत जमा खाते में 


रैप्स 
(९, 70. 8००७3) में जमा किया जा सकेगा जी समय-समय पर 
रुखकार द्वारा जारी होने वाले निर्देशों के अनुणार होगा जैसा भी 
मामला हो ।” 
(9.0, ( & 2) की थार सं० ए' 24(89)7 ($ & 7)/04 
दिनाक ६&--११--६२ 
संशोधन संख्या ४ 
विषय -जमरल फाइनेंशल एण्ड एकाउन्ट्स रूलस के नियम 
१५५ फा भ्रतिस्थापन (8703भ६ए४०७) 
शन्यपाल (6. 9. & &. [ऐे.) में निम्नलिखित संशोधन करने 
की श्राज्ञा देते हैं, ययो :-- २ 
निम्नलिखित द्वार इस विभागीय आशा सं० ४ 8 (७) (45) 

#0-8 (&8)/6व दिनांक २४०४-६२ के द्वारा उल्लेश्रित नियम 

.4५%८ प्रतिश्यापित होगा ;-- 

४(55-8 वितरण झषिकारी ! यानी क्रोपाधिकारी या राजपत्रित अधि* 
कारियों के मामले में मद्ालेखापाल और श्रात्रपत्रित फर्म- 
चारियों के मामले में कार्यालय प्रमुख ग्रायकर एक्ट श६६१ 
के माय २०३ द्वारा चाह्य गया उस व्यक्ति पर प्रमावी कर कौ 
कटौती का प्रमाण पत्र देगा जिससे निम्नलिखित शर्तों पर 
आप $र नियम १६६२ में संलग्न फार्म न॑० १६ में वेतन 
आयकर छाया आता दे (5. 8. 82 8) डी मांति यहां दिया 
बाता है ॥:-- 


श्ष्ध 


(श्र) कैसी मी मिविति में प्रत्येक कर्मचारी को वार्गिक या उसकी सेवा 
के स्थानास्तरण समाप्ति के समय एकीकृत (0 9780॥0%0९0) 
अम्राण पत्र दिया बाना चाहिये। 


नोट :--(१) (0. 8.-82-#) में बर्शित प्रमाण पत्र का फार्म॑ 
आवश्यक एरिवर्तत फरने के वाद विन्तीय वर्ष व्यक्तिकम अ्रवधि 
(87050॥ 70०00) के लिये प्रमाणपत्र देने के लिये प्रयोग 
में लाया जायेगा । 


२. पेंशनर के मामले में भी उपयुक्त तरीका काम में लाया 
जावेगा । 


(व) यदि कोई व्यक्ति विशेत मामिक प्रमाणपत्र चाइता हैं तो उसको 
ऐसा प्रमाणपत्र दे देना चाहिये | 


(#, 0, (& & [) ब्राड सं० ह7, 5 (0) (45)/270-867)/67 
दिनक २७-११-६२) 


बचत योजना पर प्रभुत्ध सरकारी आदेश 


भ्राज्ञा संख्या १ 
विपय--राजस्थान में सरकारी कर्मचारियों फे लिये चेतन पत्र 
,... बचत योजना का प्रारस्म के 
»« नये यपष्दरीय शुरसा प्रमायफ्त्र, सुरक्षा बमा प्रमाणपत्र (0एशपर 
॥90४6 7४४४७ 0000६) श्रीर प्रीमियम प्राइज चांद १६६३ में 


३६४ 

हरकारी कर्मचारियों द्वारा' नियमित स्पेच्छापूर्वक विनियोजन की सुविधा 
की दृष्टि से, उनके मासिक वेतन से फ़टीती द्वार राजस्थान सरकार के 
कर्मचारियों के लिये सरकार ने वैठन पत्र बचत योजना (?&9 0०७ 
50ए788 प0५0679) चालू की है। इसके लिये निम्नलितित 
/ परीका अ्रपनाया बावेगा :-- 


हु 


१. उपयुक्त उद्दे श्य के लिये बमा करने को तमाम सरकारी कर्मचारी 
जो प्रमाणपत्र बराइम खरीदना चाहते हैं अ्रपने श्रपने सम्बन्धित 
कार्याज्ञय प्रमुर्खों को परिशिष्ट (१) में बतल्ञाये फार्म में निवेदन कर 
खक़ते हैं | निश्चित कार्म में विभिन्‍न प्रमाणपत्र बाइक श्रादि में 
जमा कराने के लिये या क्रय करने के लिये प्रथक् प्रार्थना पत्र प्रस्तुत 
किये जावेंगे । 
प्रार्थना पत्र के प्राप्त होने पर कार्यात्य प्रमुख शर्जाची को वेतन 
वितरण के सम्रय प्रार्थना पत्र में वर्णित रूम को फम करके वेतन 
देने के लिये निर्देश करेगा | प्रत्येक प्रकार के विनियोजनों के लिये 
पृथक रुप से प्रोफोर्मा २,३,४ और ५ (संलग्न) में यूचियों में ऐमटी 
तमाम वूलियाँ तीन बार में (० ६7]709/0) दर्ज करनी चाहिये । 
नोट :--खजाची शब्द से श्रमिग्राय किसी मी क्लर्क से है वो वेतन 
वितरण के ढाये के लिये क्रार्यलिय प्रमुख द्वारा श्रधिकृत 
कियागया है। ,६ .. 
३. इस प्रकार से की गई ययूल्ियां वेवन बिल में दर्भ नहीं होगी, लेकिन 
केयल्ल बेठन वितरणपत्र में खोले जाने वाले प्रथक कान्षम में दिखाई 
जावेंगी ण इस उद्दे स्व के लिये वेदन विल्ल की श्राहिस कापी में 


हि 


बह 
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पृथक कालम खोलकर दिखाई जायेंगी। फिर भी वेतन पिल में 
कर्मचारी फो भुगतान योम्य दिखाई गई रकम के लिये उससे भुगतान 
के लिये रखीद द्वोगी । 


उसके द्वारा वयूज्ञ हिये गये रुपये को जमा स्वीडार करने वाले 
कार्यालय को शीम्र 7077958200 के लिये छर्जाची जिम्मेदार 
होगा । पोस्ट श्राफिस बचत बेफ, (एए७४४० 790 ल्‍00- 
908|6 &0000793 में जमा फे लिए, प्रीमियम प्राइज बाइस 
१६६३, नये राष्ट्रीय सुरक्षा प्रमाण प्रत्र, मुरक्षा जमा प्रमाण पत्र 
को जारी फरने के लिए डाऊ़खाने फी 70णा६6६७708 फे 
साध मूल प्रार्यता पत्र फार्म या शप बुह सलग्न होनी चादिये ! 


सभी मामलों में सजांची या वितरण श्रथिकारी को क्‍909॥0880 
में संबंधित प्रोफोर्मा में 500९0 0 को अ्रपने साथ पोर्ट श्राक्रित या 
जमा रवीकार करने वाले फार्यालय फे लिए लेने च)दिये, जितडी 
एफ प्रति डाउलाने द्वारा रखो जावेगी श्रोर दूमरी लजांची को मोहर 
और तारीख लगा कर सर्टिफिकेट पास बुऊ के साथ लीटा दी जावेगी । 


» एिप्रणणें॥ध५०७ "पंघा० 700909 फे लिए जब पास बुक वापिन 


पोस्ट आफिस से उसमें दर्ज जमा के साय प्राप्त द्ोती है, लजांची 
808060006 के अनुमार की गई प्रविष्यियों [0007765] को 
मील्ान करने फे बाद, जैशा कि चाहा गया है, या तो उन्हे सौंप देगा 
या संबंधित कर्मचारियों को दिया देखा श्रौर दोनों में [(509०0ए0) 
की दूउरी श्रौर तीसरी प्रति (प्रोफोर्मा 77) रीद लेगा। इसी प्रकार 


श्ध्र 


से पीष्ट आफिस द्वाय प्रीमियम प्राइज बांड्स १६६३ का नये 
राष्ट्रीय सुरक्षा प्रमाण पत्र या सुरक्षा जमा प्रमाण पत्र के बारी होने 
के बाद सजाची मंग्रंषित कर्मचारी को उन्हें सैविगा श्रौर 8000- 
१७० )प्रोफोर्मा वाा-ए] की दूसरी शरीर तीसरी दोनों प्रतियों में 
उनकी रसीद लेगा । 


७. मदीने फे ग्रांसिर में ड्राइंग श्रौर वितरण श्रषिकारी लर्जाची को भुग- 
वान होने को कमीशन के लिए. एक गिल तैयार करेगा थो पूर्ण रूपसे पूरे 
सभी प्रोफोर्मों की 0पफ्/०460 अ्तिलिवियों के साथ तैयार होगा 
ओर इसकी दर नये राष्ट्रीय सुरक्षा प्रमाण पत्र श्रौर सुस्त्ा बम 
प्रमाण पत्र में विनियोजन के जिए १% द्वोगी तथा इस योजना 
द्वारा विनियोजित एप 96 पपंज्ा9 009096 ॥000- 
प््मा8 में विनियोजन पर 2% दर होगी । कमीशन भारत सरकारदारा 
देय है ्रीर विभिन्‍न श्रोफोर्मो में दिखाये गये तमाम प्रमाण पी के 
सर्जाची द्वारा प्राप्त किये ला घुकने पर ही 00मंग्र) डिये जाने 
चाहिये श्रोर संबंधित कर्मचारियों फ्रो दिये जाने चाहिये | कमीशन 
शर्माची फो दिया जाना चादिए श्रीर खर्जायी से प्रयश्‌ 0एं//9० 
700 प्राप्त किया जाना चाहिए तथा उसे कार्याज्षय में रतना चाहिये 
श्रौर ५०) से अधिक के लिये इसे श्राडिट में ' श्राकरिमक रित 


[0०प्रधंग8०76 ॥3॥]] के लिए वाऊचर की तरह भेजा जाता 

चादिए। इस संबंध में श्राहिट में एक प्रमाण पत्र मी भेजना चाहिये 

कि कमीरान की ली गई रफम विर्तोरेत हो जुड़ी हैं। 

(७.0. [4 & 7] त्राश सं* 24 [33] 7(8 & 7]/69 
दिनांक २३०११-६२] 


श्ध्रे 
श्राज्ञा संख्या २ 


विषय-- राष्ट्रीय सुरक्षाकोप के लिए सरकारी कर्मचारियों और 
पेंशनरों द्वारा स्वेच्छापूर्वकःक अनुदान एणए्ाण्पए 
6ण०ंपएएधां०ए, 


राज्यपाल आशा देते हे कि राष्ट्रीय सुरक्षा कोष में कर्मचारियों द्वारा 
स्वेच्छा पूर्वक श्रनुद्दान देने के लिए. निम्न-लिखित तरीका अपनाया 
जावेगा :-- 


१. संलग्न प्रोफोर्मो में कर्मचारी निवेदन करेगा । राजपत्रित अधिकारी 
प्रार्थनापत्र सम्बन्धित कोषागार अधिकारी श्रीर उसके ऊँचे ग्रविकारी 
को भेजेगा, जबकि श्रराजपत्रित कर्मचारी कार्यालय प्रमुख को प्रार्थना 
पत्र देगा । दूसरे मामलों में जड्ां पेंशन श्रादि के भुगतान ढ़ जरी 
द्वारा लिये जाते हैं, घोषण्ठा पत्र सम्बन्धित कोपागार अधिकारी को 
उछकी एक प्रति महा लेखागाज्, राजस्थान की भेजी जानो चाहिये। 
बिल से कटोती की सुविधा सिर्फ स्वीकृत की जानी चाहिये यदि 
फर्ौतियां नियमित रूप से संपूर्ण रुपया में एक दर पर श्रामंत्रित की 
जाती ऐै। 


२, वेठन और पेंशन से कटोतिया ट्रेथरी द्विता4 के वेन्द्रीय मांग में 
जमा परिवर्तन [77&736४ 07९१॥६] द्वारा नये उप मद 
+मुबभंणाएं 0शथ70० पए्ते 8प890750 के अन्वर्गंत 
+प.00७णआं 6 #वए40०९४8 87 7ए 8089९080- 
89996786 2८८००” के मांग में शामिल किया बावेगा । 
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३, सम्बन्धित फोपागार श्रविकारी राजपत्रित अधिकारियों शोर पैंशनर 
द्वारा खेच्छा पूर्वक श्रभुदान की गई रक्षम की कटोती का प्रध॑* 
करेगा जबकि कार्यालय प्रमुख अराजपत्रित कर्मचारियों के मामले के 
कदीतियों के लिये जिःमेदार होगा | 

४, प्रार्थना पत्र में वर्णित अवयि के लिए तड़ कट्ीती जारी रहेगी | 
[7.0. [46] आज सं० 7 24 [88] ए [8०05)/62 

दिनाक ७-१२-६२ ] 


२६५ 
भाग २ के पाठ्य क्रम में निश्चित पुस्तकों फा कम 


एिल्ब्ते९ा5 3726 7९तुपट5९० ६० छा९४६९ सटे 
5 एल्एछ सा्थणाए) 


प॥009', थ्रौर ए/009'. द्वार कार्यालय प्रक्रिया को उम्मले फी 
डष्टि से उचित उदाइरणों द्वार प्रश्नोत्तर रूप में निम्नलिखित ग्रू्पों 
में इसे लिखा गया है :--- 


प्रुप (श्री इस ग्रुप में सेकेट्रियट मैनुअल और कार्यालय प्रक्रिया 
पर वर्णन किया गया है । 


प्रूप (व) इस ग्रुप में विमागों तथा मातदत कार्यालयों के तिये 
कार्पालय प्रक्रिया की पुस्तिका पर प्रश्न और उतर दिये गये हैं । 


ग्रप (स) यह ग्रूप 0॥5जञी6फा00, ००/50 890 
मैएएक ररिपाए5 त्तया छ0ए6व्ाएशाई 867एशाएव ढापे 
एश॥भ०7७8 (00)वैप०% 'दिएी९४3 के बारे में प्रश्नोचर के रूप में 
प्रकाश डालता है । 


प्रूव (5) इस ग्रुप में उदाइरण रहित वेद मैनुअल को प्रश्नोत्तर 
रूप में बढाया गया है । 
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इस प्रकार माग २ के उपयुक्त ग्रूप दो उद्देश्य की पूर्ति फरते हैं 
यथा (१) दिन प्रति दिन काम में थाने वाले प्रयोगों में फनिष्ठ लेखकों 
और वरिष्ठ छेलकों द्वारा कार्यालय प्रक्रिया क्रो समझना और (२) 
विमागीय परीक्षाग्रों को पा करने में मदद देना | 


॥.005, श्रीर ए008, को विभागीय परीक्षाश्रों के पाठ्य क्रम 
से परिचित करने के लिये श्रागे के एष्टों में टसे पुनः दोहराया गया है ! 


80085 & 89एश.,48 05 08 08747 छरप्७ा, 
छड307723 77075 
0्छ 
१.. 0, ८"५ & ७. 0. ८ ५. 
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[80०४ 0 रधाशाब ॥र७॥४॥4909, 009| 


दैनिक डाक के खोलने श्रीर प्रस्दुत करने के दग को बताओ्रों । कागर्ओं 
को दर्ज फरने के शिये प्रत्येक निभाग में किन रमिस्टररों की आवश्यकता 
होती है ? 


हैण्रे 


करने को आवश्यकता नी है लेहिन विधाग के संत्रित सेक्शन में 
मेजर दिये जायें । 


उदाहरण --परित सचिय के नाम एक पत्र है जिसमें पित्त विभाग 
के मेक्ाव कानान नहीं है, तो ये वित्त प्रिभाग के बनरत्ञ 
मेस्शन में निया जायेगा और वा में रद सबधित सेक्गन में मेज दिया 
ज्ञायेगा। इसी प्रकार मुख्य सचिय के नाम पत्र उसके सिजी सहायक 
(?, & ) द्वाग प्राल डिये जायेंगे, लाले जायेंगे शोर सचिवालय के 
संत्रवित पिमागो/मेक्शनों में वितरित कर दिये जायेगे । गुप्त पर ओर 
अधिकारी के नाम से थ्राये यत्र सोते अधिकारी द्वारा लिये बायेंगे था 
उसकी गिना पर उसके पी० ए० या शीत लिफिक द्वाश लिये जायेंगे। 
लेकिन ऐमे पत्र श्रत्रिकारी द्वारा ही खाले जायेंगे । मत्री के नाम श्राये 
पव्र उतके निजी सचिय या निज्यो सहायक द्वारा लिये जावेगे । 


उपयुक्त तरीके से प्राप्त डा लेने के बाद डायरी करने वाले 
तमाम पत्रा को डाऊ़ बैंड में रखेगा और इसे सेक्शन अ्रविक्रारी/इन्चार्ज 
के पाम मेजेगा ते प्रमुख या श्रप्रमुख सभी पत्रों को देखेगा, श्रीर तय 
संबंधित बायू को निश्चित कर देगा । वह मुख्य पर्नों को राजवित 
अविश्गरी के पास उसके निरीक्षण श्रीर श्रादेश के लिये श्रखुत 
करेगा । 


यह करने के बाद बह खारी डाक डायरी बात को दर्ज करने के शिये 
दे देगा। डायरी के वाई डायरी बाबू उन पर्तो को सद्वायक सचिव/ 
सेक्शन अधियारी को उनके डिस्पोज्नल के लिए प्रस्तुत करेगा यदि थे 
उनके द्वाय 8९४) जिये जाने को है श्रन्यथा 0व्ययंएह.. फर्मचारियों 
को दे देगा । 


कांगर्जों को दर्ज करने के जिए निम्नलिखित सडिम्दर प्रत्येक विमाग 
में चादे बाते हं.-- 


श्ग्ड 


(श्र) ढापरी या आयक रकिंथर--डायरी क्रम बार रजिस्टर है 
जिसमें श्रन्तीमिंगीय परसगी के अचाया तमाम पत्र दर्ज डिये जाते हैं | 
यह प्राति वा कमाद् बतलाता है, पत्र की सख्या और तिथि वतल्ञाता है, 
सक्तिप्त विषय ओर पिदर्ण हे गालम रहते हू । प्रत्येक दिन के श्रन्त में 
डापरी बाबू एक गोशवाय (.५४४७७४४४७४७) खींचता है जिममें प्रस्पेफ 
क्लर्क की दी गई डाऊ की सरपा बंतलाता है श्रीर उसके हस्तातर लेता 
है। भारत सरकार या श्न्य राग्यों से श्रायें पत्र शाल स्याही से दर्ज 
हूँगे । 


(व) श्रन्तमिगीय केसों के लिये रजिम्टर--विमाग के श्रन्य 
सेउशर्नों में थ्रायी फाइलें या नोट जो टिप्टणी, परामर्श या स्वीकृति के 
लिये हों, इम रजिस्टर में दर्ज की जाती हैं । इस गजिस्टर में निश्चित 
बाह्षम मामान्यतया बडी ईं'ते ई जो (श्र) में वर्शित डायरी (रजिस्टर) है। 


0 2. छिहएए्घढ८७६९४ ६06 035206 9 छ00६8 ६0 96 
९७६ [0 ए]6फ ईछ9 50998 १90 त/४७6, 


([ 86०४. (060%# शा एरख्यारंए४००, 790%, ] 


नोट लिणने श्रौर ड्राफ्ट तैयार करने में ध्यान ग्से जाने वाले आय- 
श्यऊ मुद्रा को बताओ । 


(६ गचिवादय विमागीय परीक्षा १६६२ ) 


उत्तर--नोद खिलने श्रीर ड्रातः तैयार करने में निम्नलिखित 
श्रायशपक मुद्दे ध्यान में रखने चाहिये.--- 


(3) क्या यद पूर्ण हे ! 


(व) वया बद सी आपश्यक यूलनायं देता है। 


ह०५ 

(व) कया यह पूरे प्रश्नों का उचर देता है ! 

(॥) क्या यद संद्षित्त हे 

(वर) क्‍या यई केयल श्रावश्यक ठस्यों को बतलाता है ! 

(व) क्या इसमें फयल आ्रायश्यक शब्द और याय्याश आये हैं ! 
() वश यद रफ्ट दे ! 


(श्र) क्या शब्द बहुत स्धारण हैँ श्रौर प्रिचार्गे को टीक-टीक 
स्पष्ट करते हैं । 


(४) भ्या यद्ट राद्दी हे ! 


(श्र) क्‍या यूलना गद्दी है! 
(व) क्‍या गिरग्ग नीति के पाकन्द है ! 


(म) क्या लेख व्यक्तिगत पद्मपान से मुक्त दे ! 

(९) फटने में क्या यह उनित हे ! 

(श्र) क्‍या राच्द्र ध्यनि बाछित (70970750) लायेगी ! 
(व) क्श लेस विरोबी शब्दों और वाम्यांसों से झ॒क्त हे ! 


0.३. शछ्मष्या हण्पौते 8 इछजांगवहा कतार 
8976 ? व्रा00306 06 05 वें राशी सणयांघतेए/8 
है 92 5प्0त,. 984 8 7. 0. पिदाग्रांगवेटए ३९तुफटव- 
घ्ाह् 0%व्च्याएएशा: 0 ॒ण्व5 ६० एएव्पे।९ उण्फौए +0५ 
प॥7४०ा३४ 00शधरपप्रांदव 0. 


[ 8०९४६, ॥शुकतव्याएं पिच्चा), 7953 ] 


इण्६ ) 


सामान्यतया स्थृति पत्र _ीएयओंगऐ07) कर धारी होना चाहिये है 
उस शर्म के ला विष्में स्मृतियत जारी दो सफ़्ते हैं। पत्र रिशीेय की 
शौध्र उत्तर देने के लिए, माख्त सरकार को प्रार्थना फ़सी हुए एक 
9) 0, स्मृति पर का ड्रायट श्लाओं । 


विवातय विमागीय परीक्षा १६६१ ) 


उत्तर -रवारणतत प्र के बारी द्रीते के २ माह आई पढिला 
हमूति पत्र बारी द्वोना चाहिये और झागे १ गाद बाद। आपतकालीन 
मानों में श्रापश्यझता को देखते हुए. फ़िर भी रमतिपत्र निश्चित भश्रवधि 
पे पूई बारी उिये वा सपते है | 


एमृति पत्र राबाग्ण छुपे हुये पद, 57055 पत्र, तार, व्यक्ति 
गत पत्र (07 एल ॥2:297), अर्द्धा व्यक्तिगत प्रग[88ा-0+ 
हब ॥0067) मेमो, परिषा (छं6प्रोह्) के क्रार्म में बारी हो 
से हैं। 


0. 0. स्मृति पत्र इस प्रझ३ हो गऊता हैः 
एम, मुफ्जी 3, 8, 8. बबपुर 
शातन सचिय दिनाझ १३ अगला, १६६२ 


रिन ( गशय बे श्लार्यिक मामले ) पिमाव 0), 0, हं७ एफ १ 
(४४) एफ। प्राई एएड ए॥६२ 
प्रिय भी ब्याम 


इस पिमाग पे पत्र उपदुक्त रंस्या दिनांक ८जूत १६६२ एंटेड 
ईर 'श्राफ दे डिया में कई ड्रासड जारी करने के लिये उपक्रोपापिररी 
देशनी को शक्ति प्रशन झण्े के समस्व में कृपया अयतीझन करें । 


०७ 


सूकि महारेपापाल इस मामले को शीघ्र निपटाने के लिये बार 
बार लिख रहा है, में श्रामारी हूंगा यदि यह मामला शीघ्र निपट बाय 
आर इस मामले में भारत सरकार की स्वीकृति शीघ्र प्राप्त दो बजाय । 
आपका 
(एम मुजर्जी) 
श्री एम के ब्याम, 4. ह« 5 
राचिय, भारत सग्कार, 
गृह मेंगलप, नई रिल्सी॥ 
0. 4, ४४७ छ0ा० ६0 एछापरेणा5०४९४०४68 वेच 
रषांला 70007006 ॥॥08 ए४७ ०55७0 १ 
[80०%. 70057 ए०त।क ४080. 969] 
पिमिन्न भेणिया क्या ई मिनमें रिकार्ड को हुई फ़ाइले वर्गाकुत 
द्वोती हैं 
(सचित्राचत विभागीय परीक्षा १६६२) 
उत्तर--वे भे णियां निम्नलिखित हैं शिनमें रिकार्ट की हुई फाइलें 
वर्गीकृत द्ोती है :-- 


रेन्घ 


श्रेणी 2 (२० वर्ष रखने के लिये) इसमें राजपत्रित अविकारियों 
की जन्म तिथि में परिवर्तन, ऊ ची सजा के पिदद्ध धरार्यना श्रादि के 
मामले श्ाते हैं | 


श्रेणी ६ स्थायी रूप से ग्खने के लिये) इसमें प्रमुख वैसे सश्कारी 
भयत्र + निन्‍्त १, २ कि प्रदान, नियर्मो और आदेश में संशोधन श्रादि 
के मामत ब्रात है । 


उपयुक्त वर्गीसरण केवल प्रकाश डालता है, पूर्ण विवरण मुक्त नहीं 
है। शिबाई़ दोने वाली फाइलों दा उनित वर्गीकरण फ़िर मो परिरिथतियां 
ओर केस की मद्ट्ता पर निर्भर करता है जो सेक्शन श्वविवारी/इस्चार्ज 
की इच्छा पर होती है या श्रन्य कोई निर्देश थो 0. 6. 3. विभाग से 
समय समय पर बारी दो ! हि 

0. 5. ऐिवण९ ४06. एकजॉ०घ5. 07793. ए 00्णाग्रापन 
7006073 छंशे। 470 ०8९0 ॥ (00ए७067॥ 0003. 


"शा 000॥8 ४70 ए४९१. 007 घत0005४08 00एशएआशाई 
ए॥ णता% 00083 ? 


(50७8. 7शृपरत्फण्यावों दिष्णणा, 962] 
गसारी कर्यातयों में प्रयोग में श्राने वाले पर्षो के विभिन्न प्रकार 
के नीम बताग्रो | मास्त सरसार के कार्याक्षयों में हित प्रद्धार के करार्म 


वाम ब्रोे हैं ! 
(सचिवालय विमागौय परीक्षा १६६२) 


उत्तर-खरमरी डार्लयों में काम आने वाले पत्रों के निम्न 
प्रगर हैं 


रैग्ध 


(१) पत्र-यह फार्म भारत सरकार को, ध्राइवेट व्यक्तिया को या गन 
मस्थाग्रों को लिपने में काम झाता है । 


(२) 70. 0 पत्र- यह फार्म अत्यविक गोपनीयता के मामलों में या 
सद्दा व्यक्तिगत ध्यान श्रार्गा्तत करना हो किसी पिशेष मामले पर प्रयोग 
में लाना चादिये। 


(३) १९755 पत्र- तार के फार्म में यद द्वोता है। ऐसे पत्र 
डाक द्वारा तार के खचे की बचत करने के लिये भेजे जाते हैं । 


(४) स्मृति पत्र-पिछुले पत्र का ध्यान श्राऊर्षित करने के लिये यह 
लिला जाता है। 


६ 
(४) कार्यालय मेमो-मादहत सत्ताओं को श्रादेश देने के लिये 
इमा प्रयोग डिया जाता है और अ्रप्रमुज पत्रों या प्रार्थनाश्रों के उत्तर 
में इमफा प्रयोग ऐता है । 


(६) प्रप्ठांकन-यद् तब प्रयोग में आ्राना चाहिये बत्र सूचना के 
मूल लेख्य या उनडी प्रतियां भेजी जाती हू । 


(७) प्रपत्र (70737 यट तय प्रयोग द्वोता है जब सम्पारी 
निर्णय या सामान्य लागू देने वाले आरेश प्रसुख मीति श्रीर श्रन्य 
मामलों पर भेजे जाते हैं। यद पत्र के रूप में हो रझ़ता है। कार्यालय सेमी 
या पृष्ठाऊन के रूप में जैसा मो मामला दो, दो रफ़्ता है । 


(८) श्रधिसूचना (१४०भाि८आाव0घ)-- बह पार्स घोयरत करने के 
चिये प्रयोग में लाया बाता है. बैसे.--वेध नियम श्रौर श्रादेश,, गजपित 
नियुक्ति, घुट्दे, स्थानाम्तर, शक्ति प्रदान श्रारि के बारे में 


है० 


(६) विज्ञापन का नोडिस--जन सामान्य में प्रचार के लिये 
मरकारी मामले के बारे में इसका प्रयोग होता है-जैसे-अनुपयुस्त फर्तॉचर 
की बिक्री का नोटिस । 


(१०) लार- उन्ही मामलों में यह काम में ब्राता है जह्टाँ उद्दे श्य 
साथारग या 2५ 7055 पत्र से इल नहीं दो सकता है। 

(११) प्रेस नोट-पप्रमुष नीति थ्रादि के इुठ मामल पर प्रेस 
द्वाए निर्णयो के। प्रचारित करने के लिये सार इगका प्रयोग करती है। 
यह प्रा जन सम्पर्क कार्यालय द्वाय नारी होता है । 

0 6. ५४४४ 49 08 ए70९00पस्‍४४७ 07 णृक्गोग8 
709 705 20वें 0 हांशंगरह )रणशश था0 8९० 00 
शशा] ? 

नई पाइलो को खोलने का क्‍या तरीका है श्रीर ऊपर संख्या देने 
अर विषय लिखने का मी तरीका वताग्रो ! 

उत्तर-नये पत्र या नोट के श्राधार पर फ़ाइल सोली जा सकती 
है। ३टफर कागज “0” बदल में नहीं ग्से जाने चाहिये होड़िन वे 
कूठ कर पत्र व्यवहार की प्राइल में डाल्षे बा गातेदई नो फाइल 
बेजिस्दर के गम्बन्धित 6३0 (शीर्प) में होगी। फाइल फ्ोलने फ्रे पूर्व 
सपंधित कके फाइल रजिस्टा से निश्चय करेगा हि बैगी ही फाइल पद्विते 
नहीं पोला गई थी। फाइल पिम्ताय के सेक्शन उिशेत में 
विश्चित विषय के उचित 9७४4 में दी खोलो जानी चादिये। जैसे 
ही फाइल खे।ली जानी है, पराइल रजिस्टर में आजरपक इन्दरसज 
नई फाइल के नमर श्रादि देकर करनी चादिये, पत्र का प्रसंग 
जिस पर यद फ़ाइल लोली जाती हे और विषय श्रादि देना चादिये। 
मैक्शन अधिकारी /इ नाज प्रत्येक नई खोली गई काइल के मुख प्रष्ट पर 
छतादर करेगा श्रीर निरचय करेगा कि फाइल पर टीऊ विपय दिया गया 
है श्रीर उचित ॥०४ में फाइल लोली गई है। 


डै११ 


0. 7. 88886 ह0एछ पा ए379९78 ४76 काए््गहुत, 
एर्ण7९7०७१ 890. 948९0 ७४०7७ 8प्ाफंडण्ए रण & 
6786. 


केस प्रस्तुत करने के पूर्व किस प्रकार कागज लगाने, प्रसंग करने 
और पृष्ठ संख्या डालने चाहिये १ 


उत्तर--कांगज प्रस्ठुत करने के लिये निम्न प्रकार से ऊपर से आगे 
की गणना में लगाये जाने चाहिये.-- 


(अर) केस पर नोट | 
(|) डफ़्ट यदि कोई हो । 
(स) भस्तुत किया जाने बाला पत्र चालू फाइल के खाथ । 


(द) क्रम से प्रसंग के लिये पूर्व फाइल या कार्यवाही, सय्से पुरानी 
फ्राइल सबसे नीचे । 


(य) ज्षगोट (॥908) के बाहर कोई किताब, प्लान आदि घधे हुये 
केस के साथ प्रसंग के लिये प्रस्तुत होने चाहिये । 


केस प्रस्तुत करने के पूर्व चालू पत्र व्यवहार पर फ्राइल में पैसिल 
से एरष्ठ संख्या डालनी चाढ़िये और उस पर », ए. 2. (विचारार्थ पत्र) 
की हिलिप लगानी चाहिये | यदि कोई पूर्व रिकार्ड हो तो उसे क्रम से 
रखना चाहिये | जत्र प्रसंग कार्यालय पत्र के लिये किया जाता है जिसको 
ध्यान आकर्षित करने के लिये चाह गया है, एक किनारे पर इन्द्राज 
पैसिल से चालू या केस के साथ रखी पुरानी फाइल का पेज नम्बर- 
बतलाते हुये की जानी चादिये । 


0. 8. 7098676 ४06 80076 बएपे छा70058 ए0806 
गप065. 


रै१२ 
कार्याचय नोट का सक्षेन और उद्देश्य श्वायेर 


उन्तर--श्रविकारी के पिचारार्थ के तथ्यों को खमने रखे के लिये 
श्राकित नोट का च्षे ग्रोर उद्दे शय है। दूसरे शब्द में, नोट केस का एक 
सद्तिप्त वियर्ण ख्रोर लक्ष्य होना चादिये। उसमें कार्पयादी का सुझाव 
होना चादिये । प्रत्येक नाट स्याही में पढ़ने योग्य या ठाइप शुदा 
दोनां चादिये यदि यद्ट दो पेज से श्रथिक्त जाता है। मारे नोट दोनों 
तरफ शिे जाने चाहिये | सवधित क्लर्क श्रीर सेकशन श्रषिसरी/ 
इ चान के तारीख मद्दित दश्तात्षर बायी तरफ होने चाहिये जय कि श्रविकारी 
दादिनी तरफ अपने पूरे हस्ताजुर तारीख सद्दित करेगा। नोट की भाग 
सावाएए, स्यट, सीरी, सशिस श्रीर उदार दोनों चाहिये। व्यक्तिगत 
आर) से रद्ित नोठ शेना चादिये | जैसा कि अ्रधिकारी से झाशा को 
जाती है कि नोट में बढ पत्र पढ़ने के लिये, पत्र के बिपय का पुनप्र योग 
(॥॥206६807) नोट में नही किया जाता चाहिये । लग्पे श्रीर प्रियाद- 
प्रग्त प्रा की हालत में सिई संत्वेय तच्य द्वी नोटशीट पर लाने चादिये | 
पिच प्रिमाय श्रौर विवि तिमाग को परामर्श के जिये भेजे जाने बाते 
पेस में सारे तप्पें। की लाना चाहिये | 


कह 


श्श्रे 


कार्यालय बद होने के पूर्व उसी दिन टाइप किये जाने चाहिये। पत्र कौ 
साफ प्रतिया हस्ताक्षर के लिये उसी दिन टाइप होने चाहिये नहीं तो 
दूसरे दिन से अधिक नहीं | ड्राकट स्त्रोकत होने के बाद टाइपिस्ड को 
उसके छिये निश्चित फार्न में किये गये काय का देनिक विवरण प्रस्तुत 
करना चाहिये और प्रति मुत्रह सेक्शन अविकारी/इचार्न से हस्ताक्षर 
करवाने चाहिये । ड्राफ्ट या पत्र के टाइप होने के बाइ वे संतरधित कल 
को मिलान और आगे बढाने के लिये वापिस कर दिये जाते हैं। साफ 
प्रतियो पर राजपत्रित अधिकारी के इस्ताक्षर होने चाहिये। साधारण पत्र 
जैसे मातहत विभागों को स्मृति-पत्र, पिछुले पत्र की प्रति मांगना, 
मातहत कार्यालयों से सूचता मागना, ।७७४एा४ या विवरण-पत्र भेजने 
वाले 0. 0. नोद या पत्र सेक्शन अविकारी/इ चार्ज द्वारा उसे प्रदत्त 
शक्तियां के अल॒भार पत्र को डिस्पोजल करने के लिये हस्ताक्षर होने 
चादिये । भारत सरकार ओर राज्य सरकारा को जाते वाले पत्र सावारण- 
तया शासन सचिव द्वारा हश्ताकज्षुरित होने चाहिये। सरकार के प्रमुख 
निर्णयों के तमाम आदेश और अविसूचनायें संत्रवित विभाग के 
शासन सचिव द्वाय दस्ताज्रित द्ोने चाहिये | पत्र के साथ संलग्न सद्दी 
प्रतिया सेशन अधिकारी/इ चार्ज द्वारा प्रनाणित होनी चाहिये | 


(९. 40., 08350093. फैशालीए ६96. तेफा63 0 & 
]0650%00067. 
डिस्पेचर के कत्त व्यों का सक्षित विवरण प्रस्तुत करो । 


उत्तर--डिस्पेचर के निम्न कृत्त व्य हैं.-- 

(१) ज्ञारी होने के लिये प्राप्त सारे पत्र उसी दिन भेजे बाने 
चाहिये | 

(२) एक ही अविकारी के नाम सारे पत्र एक लिफाफे में रखना 
और उनके बंद होने, पैक करने और उन पर मोहर लगाने को 
देखना । 


रैर४ 


(३) प्रयोग किये गये िकरयों का दिमाव रखना और डिक की 
दिखार-विताव को पूरी कर्ता | छोट्ज और बलेंग रपयादिस्पेचर का 
क्षाम है। सेक्शन श्षिकारी इस पर हस्ताहर करने के पूर्ध इसकी जांच 
फरेगा। 


(४) डचित समय में टिकट के लिये पगरतेक्या। करता ओर 
]०0९४४ करने के पूर् थिक्टों का खर्चे देखना | इसे यह भी देखना है 
कि सारे वो; वाले लिकाके डाक पैसे, बुक पोर्ट या पार्मल लैस मी 
मामला दे, के द्वारा मेजवा चाहिये शरीर टिकयों का हिसाब ताला कुजी 
में रपना चादिये। 


(३) उचित स्वान पर रिक्टों के रकिस्टर में डाकखाने को रखीदें 
रुखना । रक़िस्ट्री रसीदों की सख्या श्रौर तारीस जे। डफ़ख़ाने से दी गई 
हैं गजट्री प्रो के श्रागे जिस देनी चादिये। 


(६) स्थानीय पत्रों श्रीर अन्य देख्यो के विदरण के लिये 00०7 
9000४ की उचित व्ययस्था रखदा । पत्र के वितरण के बाद उसे 
देशना चाहिये कि 0800 00/ में पाने बाले के हरताइुर तारीण 
रुद्दित ई कि नही। पु 


ए. 0. ४:५७ 8005 9५६९८8 04 ६8७ 0॥0ज़्रहठ:-- 


0) दि०प70 घरण68.. (0). [नक्-वेशुाकएक्राको 
शाह (ग) 3छ४॥ 6७०३ (४) 9॥9 97% (शे 
[2फाप्रत005 59७0 9७88%७98७ 0३5९७. 


निम्नलिखित पर मजित नोट लिलिये,- 


0) पि0प्रवं० नोट (२) झन्वर्किमिगीय प्रसंग (३) प्रतीक्षा के 
कैम (है फ्रध६ 6080) (८) फ्ारल सिलप (५) रिमाइटनर. था संदिव 
बेर (8039९050 ०१७७) 


डर 


(१) ००४४० नोट-ऐसे नोट उन मामलो के लिये काम में 
लाये जाते हैं जो सीधे नोट के अन्तर्गत केस के डिस्पावल से सम्बन्धित 
नही है| उदाहरण के लिये, जब अन्य विमाग की फाइल चाही जाती है 
तो 7006070 नोट पथक नोटशीद पर लिला जाना चाहिये श्रोर उसे 
अन्य नोट्स के बाहर सलग्न करना चाहिये | फाइल के साथ ॥०पनिप७ 
000 प्रस्तुत नद्दी किये जा सकते जब तक कि उसके विरुद्ध कोई विशेष 
कारण न ही । 


(२) अ्रस्तर्विभागीय प्रसंग-जब कभी एक विभाग या सेक्शन दूसरे 
से पगमर्श करता है तो परामर्श करने वाला विभाग को सक्षिप्त रूप से 
नोट में परामर्श या सूचना चाइने के लिये विशेतर मुद्दों अतलाने चाहिये। 
ऐसे प्रसंग श्रन्तर्विभागीय प्रसंग कद्दे जाते है । ऐसे केसे पर नोटिंग सावा- 
रणतया शानपत्ित प्रषिकारी द्वार किये जाने चाहिये जब तक कि दे 
श्रागे की परीक्षण के लिये कार्यालय को न चिन्हित किये जायें। 


(३) &ए०ं। केस-ऐसे फेम वे है जिन पर सेम्शन द्वारा श्रागे 
कोई कार्यवाही नहीं करनी है लेकिन वे रिक्रार्ड भी मद्दी कराये जा सकते 
जब तक कि उचित समय समाप्त न हो जाये । एंसे फेस प्रथक रखे 
जाते है श्रीर रिमाइन्डर डायरी में दर्ज द्वोते है । 


(४) फाइल स्लिप-चालू फाइल की गति विवि को नियत्रित' करने 
के लिये इसका प्रयोग द्वोता है । जब कमी कोर फाइल कार्यवाद्दो के लिये 
हटाई जाती है, तो विपरण जेसे प्रधग गंख्या मिस पर फाइल उचित 
पान से टाई जाती है, और सप्त॒न्वित ग्रचिकारी को प्रस्तुत करने की 
तारीख स्पष्ट रूप से फाइल स्लिय पर उसको सद्दी गतिविधि जानने के 
जिये नोट फरना चाहिये | 


(४) रिमाइन्डर श्रीर 50900750 केस वे. हैं- 


३१६ 


(प्र मवदिष्य की तिथि तक जिन पर गे की कार्यवादी नहीं की जाने 
क्ोहै। 


(ह) जिनमें कार्यत्राद की कार्यालय के चाइर से प्रतीक वी जाती है 
ओर यदि एसी कार्ययाद्दी निश्चित तिथि तक गद्दी द्वोती है तो एक 
रमृति पत्र जारी होगा । 


समी रसूति पत्र और 90996॥50 केस क्लर्क की रिमाइन्डर डायरी 
में दर होने चादिये | जब फादल दूसरे विमाग या सेक्शन को भेजी 
लाती है तो यह रिमाइन्डर डायरी में दर्ज होनी चाहिये श्रोर हम्रति पत्र 
समय पर जारी द्वोने चादिये जब तक कि फाइल वापिस न श्री जावे । 
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सचियाक्षय के केन्द्रीय रिकाई में फाइल भेजने का तरीका सकशित रूप 
में बताओ | 


उत्तर--रिकाई को भेजी जाने बाली फाइल श्रादि के लिये निम्न 
ढरीड श्रपनाना चादिये:-- 


(श्र) रिकराई रूम को फ्राइल भेजने के पूर्यर' सेफशान ग्रविकारी/ 
इन्चार्ज को यह देशना चादिये कि समी श्रनायश्यक कागज, अधिकारी 
की शिल्प, रदी ड्राई आदि ददय दिये गये हैं। धर फाइल को साथ और 
क्र्म से व्ययध्यित करनी चाहिये । नई ओर पुरानी फाइलें श्रलग-श्रलग 
दे होनी चाहिये सिसती दो प्रतियरा तैयार को जायेंगो | फालो वी कम 
रख्याप्रम में मिममें वे दर्ज डी गई हैं सदैव होती चाहिये जिसके द्वारा 
ये रिकाई में भेजी जानी चाहिये। 


श्श्छ 


(वो श्रेणी १ की फाइलें त्िमाग/सेक्शन में १ वर्ष के लिये 
रखी जाती है, सम्बन्धित विभाग द्वाय छांटी जानी ज्ञ७९१ चाहिये | 


(स) फाइलें रिकार्ड में अन्तिम रूप से बन्द, सूची बना करही मेजी 
जानी चाहिये । 


(द) फाइल में स्से सभी पत्रों पर ठीक प्रकार पृष्ठ संख्या होनी 
चाहिये । फाइल के नोट फाइल के पत्रो के अन्त में संलग्न होने 
चाहिये | 


(ये) फाइलों की सूची काई/प्लिप फाइलो के साथ रिकार्ड में 
मेजनी चाहिये । 


(फ) रिकाई में फाइल भेजने के पूर्वा, फाइल पर सेक्शन अविकारी । 
इन्चार्ज के आदेश होने चाहिये कि किस श्रेणी में फाइल वर्गीकृत होगी । 
सेक्शन अधिकारी/इन्चार्ज फ़ाइल के मुखपृष्ठ पर हस्ताक्षर करेगा 
ओर फाइल के आगे पीछे की सख्या को चैक करेगा जो फाइल के 
मुजपृष्ठ के उचित कालम में रिकार्ड होते हैं । 
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विधान सभा और लोक समा के प्रश्नो के त59080! के लिये 
अपनाया जाने वाला तरीका बतलादये। 


उत्तर--विवान समा और लोक समा के प्रश्नों के वात 
के लिये निम्नलिखित तरीका अपनाना चाहिये:-- 


रेश्द 
(श्र) विद्वान समा के प्रश्न इस प्रकार ते डिये जाते हैं:-- 


(१) राजस्थान विधान समा का सचिव प्रश्न कौ एक प्रति मंत्रियाँ 
ओर सम्बन्धित सचियाँ को भेजेगा, जिसके लिये नोटिस दिया जा चुका 
है। सरीकृत प्रश्नाकली प्रश्न पूछने के ५ दिन पूर्व भेजी जायेगी । 


(२) जैसे ही विभाग में विधान समा के ग्रश्न की प्रति शआ्ाती है, 
उसे 0, & ) विमाग इड्ाय निश्चित विधान समा प्रश्नों के 
रजिस्टर में दर्ज करना चादिये | सेफ्शन अधिकारी/द चार्ज यह निश्चय 
करेगा कि गरिस्टर की सही व्यवस्था है । वत्र मसत्रिदा उत्तर सम्बन्धित 
मेत्री को प्रलुत ड्रिया ज्ञाता है तो निम्नलिखित स्लिपें काम में लानी 
चाहिये :-- 


(क) दगे रिश्प ४0” चिन्हित प्रश्न पर दोनी चादिये ! 


(ले) सफेद म्लिप “037 चिरिद्त मसतरिद्यां उत्तर पर होनी 
चाहिये । 


(ग) पीली गिज्ञप “5?” चिन्द्दित पूरक खमग्री पर होनी चाद़िये | 


(३) दिमाग /सेक्शान प्ररन के प्रसगे। सदमों से उत्तर एकत्र करना 
चादिये श्रौर एक मसय्रिद्ा उत्तर तैयार करना चादिये वो संचरंबित मंत्री 
को उन्तर देने की तिथि से ४ दिन पूर्व प्रर्वत होना चादिये। संबंधित 
मंदी द्वाग उत्तर को रद्रीझार डिये जाने के बाद लिशित उत्तर सॉँवित 
विधान रुमा को कमर से कम्र उत्तर दिये जाने वाले प्रश्न की तिथिसे 
एक दिन पूर्व सेवा जाना चादिये | उत्तर की ५ अतिया विधान समा को 
भेजी यानी चादिये। तागहित ग्ररन को ढशा में यदि उत्तर निश्चित 
समय पर नहीं मेया जा स्क्रा हो हो ऐसे प्रश्नों के छोड़े हये उत्तर प्ररनों 
के निर्धारित समय के बाद विधान समा यचिय को दे देने चाहिये । 


रे१्६ 


(४) पूरक साथ्प्री सावारणतया बनायी जानी चाहिये 
और हिन्दी में भेजनी चाहिये | जब प्रश्न हिन्दी में पूछा जाता है ओर 
अग्रेजी में यदि प्रश्न ग्रग्नेनी में पूछा जाबे या जब तक कि संत्रपित मंत्री 
द्वारा कोई अन्य निर्देश न हो । 


(जे) लोकसभा के प्रश्न--ऐसे प्रश्नो के लिये शासन सचिव को 
मिश्चय करना चाहिये कि लोक रुभा के प्रश्न उन्हे उनके कार्यालय में 
आने पर शीघ्र ही प्रस्तुत हों और उनके व्यक्तिगत आदेशों के अंतर्गत 
00७) फिये जाते हैं। छेक्शन अधिकारी /इ चार्ज व्यक्तिगत रूप से 
ऐसे फेस उनके सर्रंधित श्रविकारियों के नोटिस में लाने के उत्तरदायी 
होगे | उत्तरो की जाच की दृष्टि से 0. 65 0. विभाग द्वाय निश्चित 
फार्म में एक स्टेट्मेंट उन्हें प्रति माह की १५ तारीख श्रोर श्र तिम दिन में 
भेजनी चादहिये। उन मामलों में, जब उत्तर निश्चित तिथि पर देना 
संभव न हो, तो कारण स्टेट्मेंट फ्रे विवरण कालम में नोट करना 
चाहिये । 


08007 नकणए 


(कलकट्री के अतिरिक्त विभागों और उनके मातहत कार्यालयों 
के लिये कार्यालय तरीका ) 
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पिमागाथन्ञ या कर्यालय गुल द्वारा कार्यालय ज्रिस प्रकार संगठित 
फिया शाता है और वरकों के जिये क्या तरीका निश्चित किया गया है ! 

उत्तर पिमागाणन्न या कार्यालय प्रमुल के लिये सासे पदिता 
शरीर प्रमुत वास श्रपे कार्यालय को सगदित फरता है। ऐटा करते 
गम्य इमे देखना चाहिये हरि उसके कार्यालय में फ्ितना काम आता है 
श्रौर उसे काम के अतुखर क्त्तें में बाटने का प्रबंध करना चाहिये । 
डेथ प्रदुत मातत्ञों में व श्रय्ते कार्यालय को उसके श्रादेश के लिये 
रीवा प्रस्तुत करने के कद सता है छह दूसरे मामलों में बह फार्याशय 
की फह सफ़त है. हि उचित माध्यम द्वार पाजुन करे | इस उद्देश्य के 
दिये बह निम्नजितित तगैऊ् श्रयनाये :-.. 

(आर) बा सत्र बर्भच्की मे श्राप हैं, उसे सेक्शन दचचाजों में 
गेफान ८ देना चादिये । सबसे प्रमुख (केन्ट) पर, 7), 0, को सेक्शन 
इनान॑ बनाना चारिये, सावाग्य प्रति के कर्ज को संबंधित 


धरेधितारियों के प्राय अलुव करने के लिये मेश्शन इन्सार्ज श्रविद्ञत 
देने चादिये | 


श्र 


(व) बहा २२ से कम कर्मचारी हैं, तमाम क्‍्ल्ों के कारों की 
ज्ञाच करने के लिये एक श्रधीक्षक दिया जाना चादिये। 


(मं) बड़ा काम अविक है और विमागाध्यज्ञ या कार्यालय प्रमुख 
उसके पास आये काम के डिस्पोहल में रुद्यायदा चाहता हे, मुख्यालय 
वर उमे अपने मातइत अविकारियों को एक या अविक सेक्शन के 
70प/7७ काम को पूर्ण रूप से निपटाने के लि ए. अविक्त कर देना 
चाहिये ताकि काम शीघ्र हो और उन्हें संत्रेवित सेक्शन का अविकारी 
इचार्ज बना देना चाहिये। 


क्लकों के लिये निम्न तरीका निश्वित किया गया है -- 


(१) क्लर्क प्राप्त पत्रों को अपनी डायरी में दर्ज़ करेगा और सेक्शन 
इ चार्ज द्वाग इन्दराजों पर स्वाहर होने चाहिये | 


(२) कागज को 66७] करने के पूर्व क्‍लक सर्वप्रथम निश्चय 
कोगा कि यह नया कागज है जिसके लिये नई फ़ाइल खोलनी है या 
किसी पत्र के उत्तर में यह है या किसी केस से संबंधित है जिसके लिये 
फाइल है । बाद के मामले में वद्द सर्वप्रथम संबंधित फाइल लेगा और 
सम पर कागज रखेगा (लगायेगा) । नये पत्रों के लिये नई फाइल खोली 
लायेगी जिम पर उचित नियम, संख्या आदि डालेगा | 


(३) केस को 065| करते समय क्लक को केस में उठे हुये प्रश्न से 
सम्बर्दित नियम, प्रपत्त आदि बतलाने चाहिये और यहि कोई इप्टत 
(2:९०९१४०/) द्वो गे उसे बताना चाहिये । 


(४) कागज पर नोटिंग होगी | प्रसुख और विवादग्रस्त मामलों में 
आविकारी कार्यालय से एक नोट तैयार करने को कद सकता है जिससे वह 
मामले हे बुच्ध मुद्दों पर नि्यय ले सके । 


श्श्र 


(४) कल द्वार कांगत प्रस्तुत करने में देरी नहीं की बानी चादिये। 
साधारणतया क्लर्क द्वार कायज उसके प्राप्त द्वोने के तीन दिन के मीतर 
प्रस्तुत कर देना चाहिये । तार, 0 0. पत्र और अन्य जरूरी पत्र जिस 
बिन वे प्राप्त दवते हैं उमी दिन 0४७ होने चाहिये । 


(६) जब कागज कई प्रमंग या रिपोर्ट प्रस्तुत करने के लिये श्रादेश 
के शद बादिस होता है, तो वाछित प्रमंग उडी दिन प्रस्तुत करने चाहिये । 
ड्राट मो उसी दिन प्रस्तुत किये जाने चादिये और स्वीकृति के बाद पत्र 
शीप्र बारी फिये जाने चादिये । 4०0०६४०० मामले में उत्तर का मसविदा 
पत्र के साथ प्रस्तुत करना चादिये | 
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कार्यालय में दैनिक डाक को खोलने श्रीर उसके दिश्पोजल के तरीके 
का चर्णन फ्गे | 

उत्तर--आमतीर से फार्पाज्ञय श्रवीक्तक स्थानीय और बाहरी डाक 
सोलने के लिये श्रविद्वत दे सिवाय गुप्त' या गोपनीय! चिर्दित पत्नी के 
और श्रन्य पत्र जो श्रविकारी के नाम से हैं । कार्यालय श्रधीक्षक सर्व 
प्रथम खारी डाऊ में से गोपनीय श्र श्रविद्यरी के नाम कै पत्र छाटेगा 
ओर उसी समय उन्हें स्बन्थित श्रविकारी के पास भेज देगा किर बह 
शमी डाक लोलेगा, या श्रपनी उपस्थिति में रलवायेगा श्रीर एफ पैड में 
खखयायेगा। उसे प्रत्येक पत्र देसना चाद़िये श्रीर उठ पर तारीस सहित 
रपजर करना चादिये श्रीर मेफ्शन का नाप चिनह्दित करता खादिये ! 
संपूर्ण करागज़ों में से बढ अम्यी श्रीर प्रमुख काग छाटेगा और उसी 
सम्रय उन्हें एक बैड में श्रविक्ररी के पास भेत्र देगा । 

अधिकारी कार्य ठय द्वारा मेत्री गई श्रमुत डाक को देखते समय 
ओआउपरपक श्रादेश देशा और श्रवीहुक के पास वापिस कर देगा। 
बह निनी रद्मापक़ के। िफ़ाने के लिये भी कागज विन्दित करेगा । 


श्र३े 


उपयुक्त प्रमार से थाई डाक डाक प्राप्त करने वाले क्लर्क को दे दी 
जायेगी जो उन्हे दर्ज करेगा और अधिक से अविक दूसरे दिन १ बने 
दोपहर तक क्ल्कों को ड्ाट देगा ) गुप्त और गोपनीय पत्रों के लिये एक 
पृथक आपक रजिस्टर फार्म न. २ में व्यवस्थित होगा और जरूरी तथा 
प्रमुख कागज फार्म नं. ३ में दर्ज द्वोगे । 


सेक्शनों में सेक्शन इंचार्ज डाक देखेगा और प्रत्येक कागज पर 
तारीख महित अपने स्पाक्षर करेगा और सन्तेप में क्लर्क का नाम लिखेगा 
जिससे यह सम्बन्धित है और डाक के कांगजो को क्लकों में आधा घंटे 
के अन्दर बटवाने का प्रधन्ध करेगा । उसे रसीद के रूप में उनके हस्तावनर 
प्राप्त करने चाहिये जो ७0070 8005 (क्ार्म नं. ४) में होंगे । 
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सेक्शनो में डिये जाने वाले काम का तरीका संक्षेप में बताओ । 
या 


उन विभिन्‍न स्टेजों का वर्शन करो जिनके मात कार्यालय में प्राप्त 
कागज उत्तर घारी होने के पूर्व घूमता हे । 


उत्तर--डाक खोलने के बारे में तरीका बताने के वाद जैसा कि 
प्रश्न २ के उत्तर में ब॒ठाया गया है, डाक डायरी करने दाले बाबू को 


र्र४ 


रजिस्टर में दर्ज करने के लिये दी जाती है | छोटे दार्यालयों में ब्रा 
क्लक (१९०७७॥ ००४४) क्लकों को सीवे कागज बांट देगा लैडिन व 
कार्यालयों में डाक सेक्शन इ चार्ज के मार्उत वितरित होगी। कायजों ३ 
प्रात्ति पर प्रत्येक क्लर्क उन्हें श्रपनी डायरी में (फार्म न. ६) दर्ज को। 


ओर सेक्शन इ चार्ज से इदराजों पर खाद्चर करायेगा। बागत तट 
करने के पूर्व कल संतसे पदिल्ते विश्चय करेगा कि कागज नया है किम 


जिये नई फाइल खोलनी दै या कागज पिछले पत्र के उत्तर में है शत 
लिये फाइल है। नये कागर्शो के लिये नई फ़ाइल उचित विप्रय श्रौः 
क्रमाड़ देते हुये जोलनी चाहिये । प्रत्येक क्लर्क फार्म नं, १० में ए 
कादल रजिस्टर रखेगा ! पु 


उपयु क्व तरीका पात्नन करने के बाद कलर फाइल पर नोटिंग चाबू 
करेगा, तमाम नियमों और विषय विशेष पर प्रपत्रों को ध्यात में एव 
हुये श्रौर संपूर्ण दृष्टातों जो उस केस से सम्बन्धित हैं उनके साप खेत 
इनचार्ज को केस प्रस्तुत करेगा या अधीक्षक को या सम्बन्धित श्रणिगररी के 
यदि उस्ते ऐसा करने की थ्राज्ञा हो । जब श्रादेश के बाद कांगत बि 
आता है तत ड्राफ्ट बनाने के केयों की प्रकृति के अनुसार खच्चे प्र 


में देरी नहीं करनी चादिये | 
फपा6 करने का सरीका-- 
हे कार्यालय में फादर्लें २ वर्गों में बॉंटी बानी चाहियेः-- 
(() बंद फाइसें जिवनें आगे के प्र व्ययह्र की ग्रागा नदी ही 
बाती है । 


8) चाज्नू फाइलें जितके आगे के पत्र 
तार हु 


ब्याद्गार की श्राया की 


रच 


बन्द फाइलें प्रत्येक शीर्ष से सम्बस्ध रखती हुई एक क्रम से बन्द 
रखी जायेंगी और प्रति माह के अन्त में रिकार्ड कराई जायेंगी । चालू 
फाइलें क्रम से पैड में रखी जायेंगी । सामान्य पत्रों और प्रपत्रों की 
फाइलें पत्र व्यवह्यर की फाइले नही दोती हैं शोर उन्हें उनके साथ 
मिलाना नही चादिये | जब्र फाइन्न भारी हो जाये तो उसे उचित भागों 
में खोल देनी चाहिये | यदि पत्र दूसरे शीर्ष का हैं तो फाइल साथ में 
रखनी चाहिये जिससे पत्र सम्बन्ध रखता है, फाइल प्रथम बनी हुई हो 
पर आपस में जुड़ी हो | जब तक कारये यूय ने हो जाने जुढी फाइलें साथ 
में ही रहनी चाहिये | 


स्मृतिपत्र--चालू केसों के बारे में फार्म न ११ में एक रजिस्टर 
व्ययस्थित होगा. जिममें उत्तर आने की आरा है श्रौर उन पर समय 
समय पर रिमाइन्डर दोने चादिये। यद्द रजिस्टर चालू केसी का रशिस्टिर 
कह जायेगा | सम्बस्धित कल धत्येक का दिन इस गरणिस्टर को देखने का 
कत्तव्य है अन्य सामान्य काम करने के पू्ज और उन केसे को चिर्दित 
करना चादिये जिन पर उस तारीख को स्मृतिपत जारी करना द्वे । सत्र 
बह सम्बन्धित फाइलें उनके स्थान से निकलेगा ओर स्मृत्रित््र जारी 
फरने के बाद उन्हें उचित स्थान पर रख देगा । 


अन्य निर्देश.--(१) जब डिसी केस में श्रादेश या अ्धिसृचना 
राज पत्र में प्रकाशन के लिए भेजी जाती है तो फाइल बन्द नहों होनी 
चाहिये जत्र तक आ्ररेश या अवियुचना प्रदाशित न दो जाये । 


(२) मातइत अविकारियों को की गई शिकायतें जाच या रिपोर्ट के 
लिये उनके पास नही भेजनी चादिये | मूल कामियों में, उनकी प्रतियां 
भेजी जानी चाहिये। 


(३) कलर्स द्वाग कोई सुझाव कार्यव्रादी सम्यस्थो नहीं दिये मामे 


रे२६ 


चाहिये | साथ दी, ति०फश6 कागजी के सिग्रप्र सेक्शन इन्साज्जों 
या कार्याशय श्रधीक्षक द्वारा भी कोई सुककाय नही देने चादिये | 


(४) दमान मनीशरोर्डर की रसीद खज़ानी के स्पाज्षर के बाद 
कायलिय अ्रयीक्षक द्वारा इस्ताक्षस्ति द्वोनी चाहिये | यह कर्चव्य लेखापाल 
द्वारा सम्पन्न किया जावेगा, जद्दा थे दिये गये हैं। बीमा लिफाको की 
रमीद (डायरी) ]एफ्रथा0 कल के स्वाक्षर के बाद अधीक्षक द्वारा 
हत्ताहरित दोनी चादिये | यदि कोई कीमती बरतु आती है, श्रधिकारी 
इम्बार्ज के श्रादिश उनकी मुस्त्ञा के लिए प्राप्त करने चाहिये । 


रमिस्टर--(१) उसके पक काम आने वाले रमिंस्टर्रों की एक 
लिम्ट प्रत्येक क्लर्क अ्रपन्नी मेज के पास टठाग्रेगा | सेक्शन इचार्ज एफ 
एकोक्त यूची श्रपने पास रखेगा जब कि श्रवीक्षर रकिस्टरों की एक 
एकीकृत सूची जो कार्यालय के तमाम सेक्शनों में व्यवत्वित रजिस्टरों 
की होगी; रवैया! कोई रजिस्टर व्ववस्था में नहीं आना चादियेजों 
सच्म तत्ता द्वारा निश्चित नहीं हे । 


सध्द्ागाउ>-्प्रत्येक क्‍ल्क, सेक्शन इचार्ज गअ्रीर अधीक्षक 
अपनी मेज के प्रास (रेछैग्रध्गठ) को सूची जो उसको भेजने पढ़ते हैँ 
ओर जो उसके पास मातहत फार्याक्षयों से आते हैं टाग कर रखेगा। 
ऐसी लिएद के लिये बतल्ादा चादिये कि क्रिस आ्रादिश पर नियप्र के 
अन्तर्गत ये [0०४०७ निश्चित हैं। यद देखने के लिए हि ये 
नियमित श्राते हैं, इनका एक रजिस्टर कार्म नं० १२ में रखा बावेगा। 
प्रत्येक कलर्स माह के श्रन्त में फार्म गं० १३ में एक स्वेट्मेंट पैयार 
करेगा यह बनलाते हुये ऊि उसके पास डितने कामज आये कितने कागज 
उमने (859059 ०!) किये और माद के अन्त में कितने कागज काम 
करने के लिये रोष हैं । प्रत्येक कर्क फार्म नं १४ में एक स्टेटमेंट यह 
पतक्षातरे हुये कि तिमिन्न रो में फितदी चालू और बन्द फायलें माह 


३२७ 


के प्रारम्भ में उसफे पास है, क्रितनी फाइलें खोली गई, ठितनी बन्द 
ओर चालू ई, तैयार करेंगा औ्रर प्रस्तुत करेगा | 


निरीक्षए-तीन माह में एक बार कार्यालय अ्रवीक्षक प्रत्येक 
क्लर्क के काम का निरीक्षण करेगा श्रीर अपनी रिपार्ट यिमागाध्यक्ष या 
कार्यालय प्रमुल्च को उसके देखने के लिये प्रस्तुत करेगा । वरिमागा्यत 
या कार्यालय प्रमुख के साल में एक बार पूरे कार्यालय की निरीक्षण 
फरना चाहिये शरीर उप प्रधान फो ६ माद में एक बार | मातद्त श्रवि- 
फारी भी अपने कार्यालयों का श्रोर उनके मातदत जा कार्यालय ई 
उतऊा निरीक्षण करें । मुख्य फ्रार्ोलय में फार्म न॑* १७ में निरीक्षण 
रफिस्टर व्यवस्थित होना चाहिये । प्रति वर्ष नवम्यर के अ्रन्त में दोषी 
अधिफारियों को उनकी कमी पर यदि कोई द्वो, साववान करना 
चाहिये | प्रत्येक निरीक्षण फरे लिये एफ थक फ्राइल छोलना चाहिये 
ताकि समय पर निरीक्षण रिपोर्ट में श्राये मुद्रा पर कार्यवादों को जा 
सफे | साधारणतया 020790॥00 रिपोर्ट मातद्वत कार्यालय को 
भेजी गई निरीक्षण रिपोर्ट क्री प्रति की तारीख से एक माद के भीतर 
प्राप्त द्वोनी चादिये | 
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)प०६० लिखने श्रीर द्रापट बनाने में कौन से शआ्रवश्यक मुद्दे ध्यान 
में रपने चाहिये । 


उत्तर--हुपया 67079 # के प्रश्न २ का उत्तर देखे | 


९. 5. १४४६६ 8700 ४९. शांणाह एटऑ25ण70५ मं 
राणा 7९००पेल्वै ॥]03 ६7० ज॑ख्जञील्ते, 


श्श्८ 
विभिन्न थे शिया क्या हैं जिनके श्रम्तर्गत फाइलें रिकाई़े की छाने के। 
यर्गक्रित द्वोदी हैं। ह 


उत्तर-- कृपया 070970 # का प्रश्न ४ का उत्तर देखे । 


0 6. छए० ७७ ए७70७5 07008. 0 ८0 
270078 का ६70 ए३९१ उ5७ 00ए0आगध0ाक 0#0688, 


सरकारी कार्यालय में प्रयोग आने बाले पत्रे के विभिन्न फार्य 
बताइये ! 


उत्तर---फहृपया 0700७ # फे प्रश्न ५ का उत्तर देखें | 


(९. 7 5009७ 00७ ४096 एण्फूछ8 घा० एएाकणहु0व ५ 
उलंण0ा00 ग्यतवे एछ886ऐ0 फऐश०० हएओंउडं0ता एण॑६& 
6530. 


किसी केस को प्रस्तुत करने के पूर्व कागजों को क्रिस प्रकार रखा 
बाता है, प्रसंग दिये जाते हूँ श्रीर इष्ट संख्या डाली जाती है | 


उत्तर--कृषया 5700 # के प्रश्द ७ का उत्तर देखें | 
९ 38. ढक ४7७ (0 हुशए००वं इए४६70९७४०७७7९ए५7- 


ऐं॥ह ६४ ए78, ००फ्रए४78079 8४व.. हपेफांइड०७ एत शिंए 
९0|08 67 हांह्रा॥४प7९8 


याइुप करने, मिलान करने या हस्ताक्षर के लिये स्न्‍न्‍्छु प्रति प्रस्ठुत 
करने में क्या यामान्य निर्देश हैं ! 


उत्तर--रूपया 07000 & के प्ररन ६ का उत्तर देते | 


रैश६ 


0. 9. 4008074%9 #एंश€ए +98 वैा88 ० 2 (689॥/- 
060३ 0 00 एी68, 


कार्यालय में डिस्पेचर के कत्त व्या का वर्णन करो । 
उत्तर--क्पया 07000 के प्रश्न १० का उत्तर देखे । 


0. 40. ए४॥०७६ ७0709 8९7676 6५808 07 00728 87- 
प्रर0७, ६८ए४788676 छवचते छ72587ए3६079. 07 788 77 
#76 760070 १ 


बपकश्या2006226 0 7९९०7 


रिकाईड में फ़ाइलों के भेजने, प्रवन्ध रखने और सुरक्षा के लिये 
क्या प्रचन्ध किया जाता है ! 


उत्तर--फाइलों के उचित रिकार्ड के लिये प्रत्येक विमागाध्यक 
मुख्यालय पर मातहत कार्यालयों में रिकाई के लिये एक 
रिकारईड रूम की व्यवस्था करेगा। जब्र कमी आयश्यक दो, मातहत 
कार्यालयों के लिये एक उप रिकार्ड रूम की व्यवस्था विभागाध्यक्ष की 
आशा से होगी। ऐसे मामले में आदेश स्पष्ट होने चाहिये कि किसे 
प्रकार का रिकार्ड उप रिकार्ड रूम में रखा जायेगा। स्थायी रिकाई विमा- 
गीय रिकार्ड रूम मुख्यात्ञय पर भेजा जायेगा । प्रत्येक माह के श्रन्त में 
सारे कोम जो पूरे हो चुके हैं रिकार्ड रूम में मेजे जायेंगे। रिकार्ड के साथ 
सूची (दो प्रति) विवरण सद्वित जैसे क्रमाइ़, फाइल संख्या, जिपय शीर्षक 
के पूरा होने की तारीख और फाइलो की श्रेणियों में उनकी संख्या के 
साय होगे | रिकाई रूम में लिस्टो के प्राप्त होने पर आई फाइल से 
मिलान होगा और दूमरी प्रति कार्यलय या सम्बन्धित सेक्शन को वारिस 
कर दी जायेगी रिकाई कीपर के हस्ताक्षर के अन्तर्गत । 


रे३े१ 


की तिथि से मानना चादिये | रिक्ारई रूम का इचार्ज़ नब्य डिये जाने 
बाते रिताई के रजिस्टर में इस्दराज़ों का नाचेगा थऔरीर प्रभात करगा । 
बह श्रपने सठोप के किये कुछ फाइला का नी देखेग! कि नष्ट की जाने 
ली फाइलें श्रविक ससना लामदायक नहीं है | गोपनीय फाइले उनकी 
दांट करने के बाद जरा दी जायेगी | श्रत्य फाइल छोटे छोटे दुकड़ा में 
फाड़ दी बायेंगी श्रीर रद्दी कागज की तरह सम्ापता कर दी जायेंगी। 
फाइल बोर्ड, मुल्र पृष्ठ श्रोर फीते श्रादि दृत्य ढोन चादिय श्रीर उनका 
पुनः प्रयोग इना चादिये । 





छछ90एए “(" 
[ राजस्थान सिविल सर्विसेज (वर्गीकरण, नियन्धण- 
आर अपील) रूल्स ] 
0 4. ए५/पा6 ह070 7050 ०7 (06 0॥0फर०8 :- 
निम्नलिखित पर सन्तिप्त टिपणी लिखी १--- 


(0 #एएणा0गजह ४७४०००४७, ७) 8७७४ ४५४ 
#ैप)0 9, (0) 90ए०फाए0%+ 867 (0) प्रछ्य्ते रण 
६00 ॥00ए४5॥707, (७) 8054 0[0660, 


(8500६, क्‍069ण४७070703) 5४४४॥७9. 962) 


(श्र) मियुक्ति श्रविक्वारी (३) श्नुशारनात्मक वाय॑बादी करने बाला 
अविफारी (म) सरकारी कर्मचारी (4) विभागाष्यक्ष (य) कार्यिय 
प्रमुख । 


(गचियाश्षय विभागीय परीक्षा १६६२) 
उत्तर--६श्र) नियुक्ति अ्रविकारी से श्रमिप्राय है-- 


(१) गरफारी कर्मचारी जिस सेया का समय गिशेय के लिये सदस्य 
है उस पर नियुक करने के लिये अधिझत अधिकारी । 


(२) रुखारी कमंचारी जिस पद पर समय विशेष के लिए, काम 
_5रता है उस पर नियुक्ति करने के जिए श्रविद्वत अधिकारी 


इ३३ 
या 


सरकारी कर्मचारी को स्थाई रूप से उस पद क्ीया सेवा की ग्रेडया 
सेवा में स्थाई रूप से नियुक्त करते का अविकृत अ्रव्िकारी । 


बीनसा अविकारी सर्वोच्च अविरारी है? 


जद! गरकार पिभागभ्यन्न शक्तियों को मातइन अवियारी को प्रदान 
कर देता है तो सम्सन्वित विभागध्याक्ष नियुक्ति अधिकारी होगा। 


(व) अनुशामनात्मऊ कार्यवाद्दी करने वाला श्रविकारी-से मतलत्र है 
नियम के अन्तर्गत वह सत्तम सत्ता ज्ञो कर्मचारी पर दगढ लगा 
सकता है। 


(मो) मरपारी कर्मचारी-से अ्रम्िप्राय उमर आदमी से है जो किसी 
सेवा का सदस्य है या राजस्थान-सरकार के श्रन्तगंत किसी नागरिक पद 
पर काम करता है तथा ऐसे व्यक्ति जो अम्पाई रूप से विदेश-सेया में 
हैं लेकिन इसमें केन्द्रीय सरफ़ार का श्रन्य राग्य-सरफारों की नागरिक 
सैवा के व्यक्ति जो राजस्थान में डेपूटेशन पर हैं नहीं आते । 


(द) विमागाध्यक्ष--से अ्रमिप्राय उस मत्ता से है थो अनुसूची श्र 
में बदलाया गया हे श्ीर लो सरकार के शासकीय नियंत्रण के अन्चर्गत 
एक पिमाग है । 


(यो कार्यालय प्रमुख-से अ्यमिप्राय श्रद्ययुची “व! के में बर्गित 
सच्चा से है ज्ञो मस्फार के प्रशासनीय नियंत्रण के अन्तर्गत अ्ग्रिारी है । 


७. 2. 700 फ्रण्छण 00 ९. फ््ंब्फ्ैक0. छा 
56₹02853.. ( ए5आट्वस070 00ग्रॉप्ण बघ्ते 897०0) ) 
शिया 89 2०१ ६० कण) 00 धाशु 905 ? 


शेरे४ड 


राजस्थान नागरिक सेया नियम [ वर्गीकरण, नियंत्रण ओर अपील) 
किस पर लागू द्वोते हैं श्रीर किस पर नहीं ! 


उत्तर--ये नियम राजस्थान सरकार के समस्त कर्मचारियों पर लागू 
हँंगि-नियम-(थर) वे व्यक्त जो भारत सग्कार या श्रन्य राज्यों से 
डेपूटेशन पर श्राये हैं। 


(थ) हाई कोर्ट के जज, कर्मचारी श्रोर श्रविकारी, राजस्थान जग 
सेवा श्रायोग के चेयरमैन श्रीर सदस्य । 


(स) समय-पिशेप के जिए, नियुक्त आदमी शआरादि । 


९ 3. १एक४४ 7७ घा6 ८४0९३०घं९४७ ॥॥ ऋांग एच! 
8070089 ५६७ (]४59॥04,. ५ए॥० ३8 ॥86 007७० 
बहता 0 ग्राजं८० ]790 ॥09०790005॥ ६0 6300, 


(80८६६. [00927070008) गि्का३, 069) 


वे अंद्ियां क्या हैं जिनमें नागरिक सेवायें बर्गाक्षत द्वोती हैं ! 
प्रत्येड् पर प्रथम नियुक्ति करने की सक्षम सता कीन हे? 


(सचियाल्षय प्रिमागीय परीक्षा १६६२) 
उत्तर-नागरिर सेवाें निम्न प्रझार वर्गीकृत होंगीः-- 
(अरे) सण्प सेगये 
(३) श्रथीनस्य सेवायें 
(स) मिन्िम्दीरियल सेयायें 
(६) चठ्॒य भ्रेगी वी सेवायें 


३३५ 
प्रथम नियुक्ति करने के लिए. निम्नलिखित सत्षम सत्तायें है-- 


(१) सारी प्रथम वियुक्तिया गश्व सेया में सरफार द्वारा की जायेगी 
थी उस आविकारी द्वाग जो शिशे रूर से सरकार द्वाए दस सम्बन्ध में 
अबिक्धत है । 


(२) श्राधिनस्थ सेवा में प्रथम नियुक्तियाँ विभागाध्यक्ष द्वारा की 
जायेगी या उस श्रविफारी द्वाय जो रास्मार फी स्त्रीकृति से विभागाध्यक्ष 
द्वाग श्रषिक्षत हो । 


(३) भिनिस्टीरियल श्रोर चतुर्थ श्रेणी सेवाश्रों में प्रथम वियुक्तियां 
विमागीष्यक्ष द्वारा जारी निदेशन ओर नियमों के श्रमुसार कार्यालय 
प्रमुण द्वारा की बायेंगी । 


९. 4. १५४४६ ७70 0॥6 ४०४०5 एण॥9808 ए970307- 
0७०३ परवव67 ६86 एशं॥१श्राक॥ एज 80ए९0% (0.,0./) 
वध्रां08, 058 ? 


राजस्थान नागरिक सेया (वर्योक्ृए्ण, नियवण श्रीर श्रपील) वियम, 
१६५८ के श्रन्तर्गत निश्चित विमिन्न दए्ड क्या हैं! उचर दो । 


उत्तर--निम्नलिसित दग्ड निश्चित फिये गए हैं:-- 
(१) निन्‍्दा (०७॥5०:०), 
(२) शरद या पदोन्नति को रोकना, 


(३) फिसी काडूत,2 नियम या श्रारेश की अवरा से सरकार को 
हुए नुऊुगान के फलस्पक्प सम्पूर्ण वेतन या ऑररिक वेतन की वयूली । 


(४) निम्न सेया, प्रें ढ़ या पद में पदायनति (रिक्ततट॥00), 


श्ड्रद 
(४) अनुषातिक पेन्शन पर अनिवार्य सेवा मुक्ति, 
(६) सेवा से दृटाना, दि 
(७) छ्ैया से झुल्नचिली, जो रूदाएएणलया भविष्य की नौकरी के 
लिए श्रयोग्यता द्वोगी । 
0.'8. ४४७० काल 6 वीउजफािशाए #पणा॥68 


(0४ छा७ 50ए०६5 ७७७४६ एथाएएए४5 पत्र 0. 0, 8. 
पएपादड ! 


बर्मफरण, नियंत्रण अपील नियर्मो के श्रस्तर्गत फर्मचारियों के लिए 
अवुशासनात्मऊ कार्य श्दी करने वाले अधिकारी फीन है ! 


उत्तर --(ओऔ) गज्य-सेवा के सम्यन्थ में सरकार था उसके द्वारा 
श्रधिक्ृत अधिकारी, 


(३) अधीनस्थ सेयाओं के बारे में विभागाध्यक्ष था उसके द्वारा 
अधिहत अ्विकारी, 


(म) मिनिम्टीगियल तथा चतुर्थ श्रेगी सेवाओं के लिए कार्पालय-- 


प्रमुख अनुरासनत्मक कार्ययादी करने चारो अझ्रविकारी द्ोंगे नो वियम के 
अन्तर्गत दगड़ देंगे | 


है (६३ 6 9065०पर0 शे॥8 एा0एशवेपर८ गच फर्त॑ल (07 
गए0%वठ् जाग ग्रहण एंड, त8]66 0. 0. &. छिपा65, 


वर्गीकरण, नियनण, श्रपील नियर्मों के अ्रन्तर्गत बड़े दश्ड देने के 
जिए मत्ञ प में तर का इसझाओं। 


उत्तर--ब़े दण्ड देने के लिए निम्नलिलित तरीका निश्चित 
किया गया है:-- 


(१) जिस पर इलकयायरी करने फे जिये निश्चित को गई है उन 
अ्रपरावी के श्रावार पर अश्रनुशासना-मक्र अ्रविकारी निश्चित चार्ज 
तैयार करेगा । ऐसे चार्र अपरावों के वियग्ण के सद्दित जिस पर ये 
आधारित हैं फर्मचारी फो लिपित में दिये जायेंगे श्रीर बढ श्रवियारी 
द्वाग निश्चित सगय के भीतर लिमित स्टेटमेंट प्रस्तुत फग्ने के लिए. 
बछित है कि उस पर जो चार्ज छगाये यये हैं, वे सही हूँ श्रीर उनफे 
सपप्टीफरण या रखा में यदि कोई दो तो मुद्दे बवल्ला सकता है तथा क्‍या 
वह व्यक्तिगत सुनवाई चाइता है । 


(२) निश्चित श्रवषि के बचार में लिमित स्टेटमेंट के प्राप्त दवने 
पर श्रमुशागमात्मक 'अ्धिकारी जो स्त्रीफ़ार नहीं किये गये हैं, उन चार्शो 
फी स्वयं जाद्य करेगा श्रीर यदि श्रायश्यक समके, तो एक जांच मण्डल 
या जांच श्रथिकारी इस फाम के लिये नियुक्त कर राकता है । 


(३) जाच श्रधिकारी लेख्य सादी मांगेगा श्रीर जगानी साक्षी भी 
लेगा श्रौर जाँच पूरी फरने फे लिए प्रश्न पूछने का भी श्रविकारी दवोगा । 
जांच के निष्फर्ष पर बंद प्रत्येक चार्ज पर पाये गये मुद्दों को बतखाते 
हुये फारणों रद्दित एफ रिपोर्ट तैयार करेगा । जाँच का रिकार्ड निम्न 
लिपित द्वारा श्रनुमोदित दोगा.- 


(श्र) फर्मचारी के विरद लगाये गये छात्र श्रीर श्रपरापों का वियर ए 
उसका लिणित बचाए का स्टेटमेंट यदि कोई हो, मीसिक गया श्रीर 
खेख्य गयादी यदि फोई हो । 


(३) '्रनुशागनात्मफ श्रविकारी के श्रारेरा और कारण रद्दित पाये 
गये मुद्दों की रिपोर्ट । 


(४) उत्व अधिकारी फी रिपोर्ट प्राप्त दोने पर अ्रनुशासनाध्मक 
आअधिफारी कमीशन को परामर्स देगा, यदि ऐसा करना बरूरी दो। 


ब्उ्च 


(७) कर्पीशन की सताह प्राप्ति पर अनुशामनात्मक अधिकारी 
रिप्रजेस्टेशन पर यदि कई हो प्रिचार करेगा और कप्तीशन द्वाय टी 
गई सलाद पर विचार करेगा तथा निश्चय करेगा कि कर्चचारी को क्या 
दण्ड दिया जाना चाहिये और उस को उचित आदेश देगा। 


(६) झनुशामनात्मक अ्रथिकारी द्वारा दिये गये श्रादेश कर्मचारी 
को दे दिये जावेंगे जिसे जांच अधिकारी की रिप्रोर्ट की फ्रापी दी 
बागेगी । 
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8॥0फ -(१४४5० नोटिस क्या है? और विभागीय बाच में अप* 
गाधी अियारी १२ यह किस प्रकार दिया जाता है ! 


( सचिवातय पिम्रागीय परीक्षा १६६२ ) 
उत्तर--क्ृृप्या उपयुक्त प्रश्न ६ के उत्तर की देसे । 
९.8. ४४७॥४ ७॥060 ए0088 0॥ ६46 0॥0७॥8/-- 


(0 >प्रए रि0788705, (0) 300०38, (6) [१6९ ०७, 
(0) उ०आ वैंक्रपरावपह- 


निम्नलिखित पर सन्निप्त टिप्पटी लिखों +- 
(श्र) छोटे दगढ 


(ब) अपील 


रेश्६ 


(से) पुनर्विचार 
(द) मयुक्त जाच 


उत्तर--(थ्र) छोटे दण्ड--ऐसे मामले में कर्मचारी को लिलित 
में यूचित पिया जाना चाहिये कि उसके विरुद्ध क्या कार्यवाही की जाय 
झौर उससे यप्रराव क्‍या है जिस पर यइ करने का निशिचिय क्या गया 
है ओर उसे यदि वह चाहता है तो रिप्रे जेस्टेशन देने को श्रवमर दिया 
जा सकता है । कप्रीशन से ऐसे मामला में जहां आयश्यक हो परामर्श 
लेना चादिये । 


(3) अपील कर्मचारी दिये गये दए्ड के विरुद्ध उस श्रविकरारी 
के! श्रपील कर सकता है भिसको अधिकारी ने श्रादेश दिया है | निम्न- 
लिपित सेवाओं का रूस्य.-- 


(श्र) राज्य सेवा का सद॒स्य सरकार की अल कर सकता है । 


(ब) मातदत सेवाद्रों का सदस्प नियत अधिकारी या सरकार- 
जैमा मी मामला हो-को अपील कर सकता है | 


(म) 37758675| 07 चतुर्थ श्रेणी सेवा का सदस्य उस अषि- 
कारी को भ्रपील कर रुफ्ता है जे। दरड देने वाले अविफारी से ऊपर है | 


रेड ० 


डगड़ के आदेश के गिरुद्ध अपील के मामले में अपील फिये जाने 
बाला आअविकरी जोचेगा कि नियमानुसार तरीका उबित रूप से प्रारंभ 
फ़िया गया है, कि ठर्प्यों में न्‍्याय है, कि रिया गयां दश्ड अधिक है, 
उचित है, अनुचित है ग्रादि, और कमीशन से परामर्श के घाद आवश्यक 
आदेश दण्ड का कम करने, हटाने, निरिचत करने या वद्ात्रे के लिए 
जारी करेगा | ऐसे आदेश कर्मचारी को उवित माध्यम द्वाय रियर 
जाओगे । 


(स) पुनर्विचार (०ए४०४७):-- 


अधिकारी जिमको दिए गये दण्ड के विरद्ध श्रपील की जाती है 
यदि कोई अपील उसको तरफ से नहीं की जाती है, श्रनुशासनात्मक 
कार्यवाही में केस के रिकार्ट की जाच के लिए माग सकता है जो. मातइव 
अविकारी द्वारा को गई है तथा श्आागे पी जाव करने के बाई यदि 
आगपरश्यऊ हो ते पाठ किए गए आदेश फो बदल सकता है। ग्रज्यपाल 
मी अपनी बिना पर या श्रन्य प्रकार के केस के गिकाई मांगने के बाद 
सिमी श्रादेश पर पुर्नाचार कर सता है जो ड्रिया गया है या नियम 


के श्रन्तात अपील फरने के योग्य है। यह फ्मीशन से परामर्श 
के बाद द्वोगा | 


(द) सयुक्ष जाच (70७६ ७४१ एं79).-- 


जब किसी मामले में दो या अधिक कर्मचारी संम्बस्वित दो लो सरकार 
या अन्य बेई सक्षम सता कर्मचारियों पर भेया से मग्नत्ली का, दण्ड 
दे सफदी है श्रीर श्रादेश दे मक़दी है, यद् निदेश करते हुए. कि उनके 
पिरद अनुशागनात्मर कार्यत्रद्दी एक खब की जाय । कोई ऐसे श्रादेश 
अधिकारी द्वार निशिदत होगे डो श्रनुशासना मझू अधिकारी की तर 
कार्य कर सकता है । 


७528007 "ए" 
फ्राग00छआ7' १४७४ए47५ 


बजट मेनुअल 
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फडाफांणरप00 76०7०४०७८ए, 960). 


बजट क्या है ! क्या मुद्दे ध्यान में रखना चाहिए. जत्--(१) राशत्व 
ओर श्रागम; 


(२) साधारण खर्च के अनुमान तैयार किये जाते हैं। 
(अकाउन्टेग्ट परीक्षा १६५७ ज्ौर विभागीय परीक्षा १६६०, फरवरी) 


उत्तर:--प्रत्येक पित्तीय वर्ष के बारे में राज्य के अनुमानित आगम 
ओर खर्च का यह एक वार्षिक वित्तीय स्टेट्मेन्ट है । यद विधानसभा के 
समहझ मारत के संविधान की धारा २०२ के अन्तर्गत रक़्खा जाता है। 
यह सरकारी दिसात्र के ढांचे में तैयार किया जाता हे जो हिसाब के बढ़े 
और छोटे मदों की सूची में निश्चित होता है | इसमें धन प्रत्येक रूप 
में दिखाया जाता है जो 099४ए72०0 और ४०४४१ खर्च की पूर्ति के 
लिए चाहा जाता है! 


(१) आगम और राजस्य के अनुमानों का तैयार करना-संमस्व 
ओर झागम अनुमान में वास्तविक स्कम दिखानी चाहिए जो आने 


रेडर 


याले माल में प्रा दोने की आशा है| यदि पिछले वर्ष के संग्रह करने 
के लिए कोई केशियर दो तो उर्में भी शामिल करना चादिए यदि यह 
निश्चिय दी हि वे वयूल होगे | श्रनुमान तैयार करते समय निम्नलिखित 
मिद्वान्ता १ पिशेत भ्यान देना चादिए -- 


(१) जहा पर अविष्यताशी द्वो सकती है उन मामलों मे राजस्व की 
वास्त्रिक माय । 4 


(२) एग्यिर जो थाने बले साल में सश्द्ध के लिये चालू वर्ष के 
श्रन्द में शेष (0प8:439॥78) हैं । 

(३) वर्तमान माग का श्रनुपाद श्रीर एस्यिर जो वशूल होने के 
योग्य हैं। 

(४) आगमो की दशाओओं जो श्रवि यूचित हैं लेक्नि मर्ष में झआाते 
रहते हैं अनुमान पिछले तीन सालों के वास्तविक था यार पर तैयार किये 
जाने चादिए श्रीर चाल वर्ष ते लिए स्त्रीझृत अनुमान के श्राधार पर 
तैयार होना चादिए । ड्िनी विशेष रिद्धा-त के संगठित प्रभाव जो 


राश्ख में हात का पारण बन रखते हैं ध्यान में रफ़ना चादिए।) 
उददर ध -- 


ब्रांध:--फी टूट जे। वर्ष में कृति के मौसम के पदिले नहीं मुधाय 
जा सरता है यट सिद्धान्त भू-राजम्य श्रागम को कम करेगा | 
बात में अ्रस्ध वरण दिद्धान्ती पर शरीर साम्रान्य दशाओं ओर 
प्रदृद्तियो पर सायधानीपृर्वक़ ध्यान देना चाटिए, जब उत्तर चढ़ात के 
((7९८६७५४॥ए8) ग्रागर्मों के अनुमान के लिए ये विचार जाते हैं। ये 
बाड़ बाले के जो पूर्व के द्वार संरोवित ई शआ्रादार पर श्रापश्यक हैं! 
कुल श्रागम दर्ज नही की जानी चाहिए लेकिन 87053 थ्रागम पूरी दिखायी 
वानी चादिए जब तक कि अन्य काई आहेश न द्वो | 


(वैग-२६-२६) 


इ्ष्ट३े 
(२) सावारण सर्च -- 


अनुमान तैयार करते सम्रय निम्नलिखित मद को ध्यान में रखना 
चाहिये - 


(१) आने वाले साल के लिए, अनुमानों को तैयार करना आसान 
आव“र स्थाई सरवापनों को !ऐ९५।ए७ करने के लिए श्रदान करता है 
तथा अार्वतक आवश्यक खर्चे के लिए. स्वीकृत रकम बतलाता है यह 
बास्तव में चालू वर्ष के प्रायधान के आ्रावार पर पुन नहीं बतलाये जाने 
चाहिए लेकिन प्रत्येक श्राइटम दर्ज करने के पूर्व पूरी तरह से ज्ञाच लिया 
जाना चाहिए। 


(२) जब त्तऊ यह प्रात न हो ज्ञाय विशेःर स्वीकृति चाइने वाले 
खर्च के किमी ग्राइटम के लिए प्रावरवान शामिल क्रिया जा सकता है 
उस हालत में जहाँ, स्क्रीम विशेष स्वीकृत की गई है खचे के निश्चित 
होने के लिए जो आगे वाले साल में होना है, प्रायधान अनुमान में 
करने चाहिए । सम्पूर्ण खर्च के पूरे विवरण अनुमान में दिखाने 
चाहिए । 


स्थाई या अस्थाई स्वीकृत संस्थापन के लिए. अनुमान बनाते समय 
निम्नलिसित तरीका अपनाना चाहिए'+-- 


(१) सम्पूर्ण स्वीकृत संस्थायन उसकी कुल कीमत के साथ दिखाना 
चाहिए । जहाँ प्रावधान बनाये जाने पर वेतन उन्नचशील है या मारी 
चृद्धियों के लिए जो बजट वर्र की करेन्‍्सी में देय होंगी, टाइम स्फ्रेल पर 
दिखाई बानी चादिए। उन मामला में जझाँ रिक्त स्थान होने के कारण 
चेतन और बचत में अन्तर है वश समावित बचत का ग्रायधान रुदेव 
अताना चाहिए, । 


डश४ड 


(२) पर्च की क्‍प7कफ/ग्रए5 थ्राइटम के लिए. श्रदमान जैसे 
महत्ता श्रौर पारिश्रमिक चालू वर्ष के प्रावधान पर आधारित होना चादिये 
लो दिद्युल्े तीन सालों के वास्तविकों पर श्रीनत की दृष्टि के अनुभार 
हैं। ठेके के झ्रासम्मिक चार्नों की दवालत में मिर्फ स्वीकृत प्रावधान दिखाने 
चादिए । 


(३) 0»०प860 दर्च के श्राइव्म लाल स्यादी में दिखाये जाने 
चाहिए श्रीर उनके विवरण पृथक देने चाहिए | 


(४) छम्माम श्रागम शरीर वयूलियाँ जे छर्च में कमी के दाय 
दिसाय में समायोजित की जाती ईं प्रथम चतलानी चादिण । 


(३) द्वानियों के लिए प्रायधान साथाग्णतया नहीं द्वोने चादिए, 
लेफ़िन यदि डिसी विभास के काम की प्रकृति ऐसी है जद्ा नुकमान 
संमान्य है प्रायधान प्रत्येक मामले में पिच प्रिमाग की स्वीकृति से किए 
जा सउते हैं । 


(पैरा-३०-३१) 
(९, 2. 938798फए 5४ 9०छ९०४ 080 400छप5:- 
निम्नलिखित फे बीच में श्रन्तर स्पष्ट करो:-- 
() सै०६७ए7०फर्त॑ंबागा बचते पिव्वांउधनंएपरश्नं०ण, 
(१) पुनर्वियोजन और पुनार्वितरण 


(2) एज: ण॑ 3 9ए7०एपंबध०० छतत ७ फए्म॑ंप्राषार 
एफ, 


न-++ रो -विोचर की शवाई अर _प्रागीमक इकाई __ 


रेड 
(9) जाग्वा।ल्त छाद्या। छतवे तय 64076, 
(३) मंशोवित अनुद्न श्रीर अन्तिम अनुदान 


(4) ०एछ जिडएशावां;ए7७ शावे 070॥757ए ऐडएशाव[- 
+$&एा७, 


(४) नये छर्चें और रावारण खर्चे 

(8) 'इष्फुजोबमाशााबाए (छक्का पते #१5०९३3 (7606, 
(४) पूरक अनुदान और अधिक अनुदाद 

(6) 00या 8०१ &89970979 900. 


(६) श्रन॒ुदान और नियोजन 


(7) 4कर्यांा3588 78 39770०एण खत 78कार्यांद्थां 
हययरलणा, 


(७) प्रशासकीय स्व्रीकृति और टैकनीकल स्वीकृति 
उत्तर:--पुनर्नियोजन और पुनर्वितरण:-- 


पुनर्नियोजन से मतलब है कि विशेष खर्चे को पूण करने के लिए 
नियोजन की एक इकाई से निधि का नियोजन की दूसरी इकाई में 
स्थानान्वर: और पुनर्विदरण से मवललब है निवियों का विभिन्न विलृत 
मर्दों नियोजन की प्राथमिक के अन्दर आगे होने वाज्ञा विठरण | 


(२) नियोजन की इकाई और प्राथमिक इकाई--एक़ इकाई जिसके 
अन्तंगत खर्च देखना चादइती है और जिसके लिए. मद्दालेखापाज्न से 
व्यय॒स्था कराई लाती है नियोजन कइलाता हे। एक विवस्णपूर्ण मद 
जैसे यात्रा-मत्ा नियोजन की इकाई हो ठय़्वा है यदि सरकार बात मत 
को देखना चाहे बढ प्रायमिक दकाई एक खमे छोटा खण्ड है निसमें 


रे४६ 


महालेखापाज के कार्यालय में दिसाव रक्‍़्ता जाता है जैसे अयिकारियों 
पा बैतन, कर्मचारिय। का बेठन, भत्ते श्रीर पारिश्रमिक इत्यादि । 


( पैरा १६-२२ ) 
(३) सशोदित अनुदान और श्रग्तिम अनुदात :-- 


गशीपित अनुदान से मतलब है बह घन ज्ञो नियोजन की किसो 
इकाई में निद्वित किया यया है क्योंकि यद किसी गिशेत तारीख पर दै 
और जो पुनर्नियोत्रन के द्वारा सरोगित किया जा चुका है, सक्षम सत्ता 
द्वाग स्वीकृत पूरक ग्रनुदाम से या 50 हालातेठ) करके बंशोबित फिया 
ज्ञा चुका है ((%४-१६-२० बन्नट मेनुअ्रल्ल) जय कि बर् , विशेष की 
औै१ मार्च को निद्वित श्रनुदाद अन्तिम श्रनुदान फदल्ञाता है । 


(४) नये छच॑ श्रौर सावारण बर्च :-_ 


नई नीति को लागू करने में सर्च, नई सुदिवा के प्रायवान या उसमें 
परिपतेत पर ख नये धर्च माने जाते हैं जयक्ि सावारण खर्च बद् है 
भोडफि शग्ारण लच हुआ है जो साल में एक बार द्वोता है श्रौर विधान 
समा में एण॑ल्वे द्वीता है। यद श्रायनंक या श्नावतर खर्च द्वी। सस्ता 
है । यद्वा ले बय विवात समा से स्रीकृत और ४०६०4 द्वोता है तो 
गाषारण जर्च ही शता है लेक्नि सा गरण खर्च नया खर्च कमी नहीं 
हे'ता । पद्िले वाला पूर्व बजट में शामिल नदी द्वोता लेकिन बाद बाजा 


सि बचट में शामिल दीता है । नया लग श्रीर खाथारण खर्च श्राउसेक 
या श्रनायर्वक द्वी सकता है । 


उराद्ृरण- पुलिस के मद्गानिरीक्षक का २०० पुलिस कर्म चारियों 
कै २०० बड़ों के 0छ80फका परताय जिसरी श्रीसत कीमत २०,००० 
दया डाड़ विगेधी श्रमियान के दिए है। सूफकि चालू वर्ष के बजट में 
कोई आयवान नही है. इरहिए, यह खर्च का नया श्राइटम होगा लेकिल 


रेष्८ 


अ्रनुटान से मतलब हैं अनुदान में शामिल सेवाओं पर संम्बन्धित 
विचीय वर्ष में खर्च के लिए इसके समक्ष रक्‍्खी गई किसी भाग के लिए 
विधान सभा द्वारा ए0€ते रकम | जब्रद्धि नियोजन वह रकम है (मांग 
के लिए प्रस्ताव नही) जो वितरश-अविसारी के 078909' पर रकक्‍्ज़ी 
नियोजन की विशेष इकाई के श्रन्त॑ंगत क्षच॑ के लिए श्रविकृतत है। 
श्रनुद्दान खैय मांग के रुप में होता है जबकि नियोध्नन विधान समा 
द्वार ६०८१ रकम द्वोती है । 


(७) प्रशास्फ्रीय स्वीकृति और टेकनीकेल स्वीकृति :-- 


प्रशातक्रीय स्प्रीकृति से मतलब दे श्रौपचारिक स्वीकृति जो किसी 
काम पर खर्च करने के लिए प्रस्तायों पर रंम्बन्वित प्रशाधकीय विभाग 
द्वारा स्प्रीकृत हुए हैं। दूमरे शब्दों में यद डिसी मिश्चित काम को फरने 
का श्रादेश है इसमें काप् को करने वाले विमाग की प्रशासक्रीय श्रावश्यकता 
की पूण करने लिये धन अतलाया जाना है। टेकनीकल स्वीकृति 
प्ररान्कीय स्वीकृति से बिलकुल मित्र हे | वए्तव में यद सक्षम सत्ता की 
बह स्पीकृषति है जो काम की कीमत के उचित और पिस्कव अनुप्तान के 
विए द्वोती है। प्रशाठक्रीय रवीतृति से मतलब है प्रशाम्कीय विमाम 
हारा प्रस्तारों को रचीकार करना | श्रशासकीय स्वीकृति निधियों के 
202 होती है जगकि किमी टैकनीक्ल स्वीक्षति में यह आयश्यक 
नहीं है | 


९ 3. एए॥4६ ६70 8३१७०६८! एालॉखांएपंटड फ्री 
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भ्रापरयर कार्यवाहिया क्या हैं जो खर्च करने के पूव' संवृष्ट की 
लाने को है ! 


उत्तर--डय अनुदान मेज दिये बादे हैं और वितरण कर दिये जाते 
ईं तो विभागाष्यत्ष और मातदत अधिकारी की पूरे अधिकार हैं कि वहद्द 


रेधल 


स्पौकृत करें लेकिन खर्च करने से व निम्नलिलित बरार्ते संतुष्ट की 
जॉनी चाहिये! 


(0) हि 6828%00 खर्च के लिये निर्धारण चोट योग्य खत्च में 
वियामित नहीं द्वोने चाहिये श्रीर काट याग्य खर्च के दिये निर्वारण 
ककाट्॒०्वे खर्च में नियोजित नहीं द्वोने चादिये । 


(२) फ़ि सर्च के किसी 0869 के किये निर्धारण का प्रयोग नदी 
जिया जाना चाहिये जिस पर स्वीकृति नही है चांदे सामान्य या प्िशेत । 


(६) ऊ्रि निवरिण जिसके लिये स्वीकृत दे उन्हीं पर खर्च किया 
जाता चादिये। 


(४) हि मांग के काम पर कई सर्च नहीं दे सकते हैं बिर सत्षम 
सना की पूर्व स्वीकृति के था थ्ाय गन जिसके जिये व्रिवान सभा द्वाग 
पविशोप् रूप से कमी की गई है। 


(४) कि निर्धाग्ण सर्च के तिए प्रयाग में नहीं था सकते हैं जी टठेझा 
फम्टीनजेन्ट (अ्राफशिमर) से होने चाद्विप्ट श्रीर जो अनुदान में निश्िित रकम 
से परे हैं ) 

(६) कि कोई खर्च नहीं दी सकता नव तऊ फि स्वीकृति प्रात्त ने 


कर ली बाव ओर स्वीकृति नहीं टी जा सकती बत तक कि फतह का 
प्रयसन्‍्य ने कर लिया जाय | 
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परिवर्तित अनुसानों की क्या उपयोगिता है ! किस प्रकार ये तैयार 
किये बाते ह ! 


देघ० 


उत्तर--साल के परिवर्तित अनुमान उचित निर्देश देते हैं. मिगके 
(गम और छर्च चाल्वू वर्ष में दोठ और आगामी वर्ष में होते इसलिए 
दू॑ बहुत मुख्य उद्देश्य की पूर्ति करता है । ये तेज अनुमानों को साथ 
थ्रागे श्राने वाले साल के लिए बनाये जाते हैं इनकी बनाने के पूर्व 
निष्नलिलित ता विभागाण्यज्ञों द्रात निश्चित कर लिए जाने चाहिए:-- 


(१) वाश्तवरिर जो अत्र तक चाजू वर्ष में नोठ किये गए. हैं। 
(२) वास्तविक जो पिछक्ले वर्षों की उसी श्रवि के लिए हैं । 


(३) सामान्य समायोजन जो वर्ष के दीशन में ग्रोौ३ समा त झने के 
आड़ होते है तथा अन्य काई सम्बन्धित सिद्धान्त । 


पर 4लित आअनुसान साल के प्रथम चार महीनों के खास्तप्रिक पर 
श्राघारित द्वाते है। परिवर्तित श्नुधार ४०६९३ श्रीर कबतटुव्ते 
इटम में पृथक पर कक दिखाये जाने चाहिए श्र उन्हीं श्रविकारियों द्वारा 
तैयार रिये थाने चाहिए जो मूल श्रनुमानों के पैयार करने के लिए, 
उद्र्दागी ६ । 
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पुनर्नियोजन की पर्िमायां कीजिये | उन परिस्थितियों को बताइये 
जद्गा पुननियाजन व्यावद्वारिक नहीं है ! 


उत्तर-श्रनुदान में यइई मही तौर से (०काछिए 

करना समय नई दे सकता डी सम माददत मर्दों के अन्दर विधाग्ति 
गई है। झुसु मर्दों के अन्तर्गत बचत प्राप्त हो सडती है जबकि अन्य 

के भ्रन्तर्गत नद्ठा । यद समय है कि पद्िले का प्रयोग कर दूसरे की पूर्ति 


र्भ्ह 


कर ली जाय । यह तरीका पुनर्नियोजन कहलग्ता है | निम्नलिखित 
मामलो में पुनर्नियोजन समव नद्दी है +- 


(१) एक अनुदान से दूमरे अनुदान में ; 

(९) ०००7६९ऐ ग्राइटम से ४0:6९ ग्ाइटम में ; 

(३) गजस्व और पू जी में ; 

(४) बजट में नहीं उतलाई गई सेवा पर खर्च की पूर्ति में ; 

(४) उिकत्तीय वर्ष के समराण्ति के बाहर ; 
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पुनर्नियोजनों को स्पीकृत करने वाली सद्यम सत्ता कौन है ! और 
पुनर्नियोजनों को नियमित करने की पूर्पि क्या है ! 


उत्तर--वित्त विभाग एक बड़े छोटे या मातहत मद्द से दूमरे 
में उसी अनुदान के अन्तर्गत पुनर्नियोजन स्तरीकृत कर सकता है | सरकार 
के प्रशाधकीय विमाग उसी छोटे मद के अन्तर्गत एक उपमद्ध से 
दूसरे में पुनर्नियोजन स्वीकृत कर सकते हैं । विभागाव्यज्ञ अपने 'वित्तीय 
अधिकारों की सीमा में एक ग्रूप मद्ध से दूमरे में छोटे मद्ध के उसी 
उप मद्ध के अ्रन्ध्रगठ पुनरनियोजन स्वीकृत कर सकते हैं । 


निम्नलिखित शर्तों पर पुनर्नियोजन स्वीकृत फ़्िया बाता चाहिये | 
कोई अ्रविकारी पुनर्नियोजन से पूर्ति नही कर सकता यदि नियोजन द्वारा 
पूर्ति के लिये वह अ्रधिकृत न द्वो [ 


(२) कोई युनर्तियोजन प्राथमिक इकाई 'अविदारियों के वेतन और 


च्ख्रे 


कर्मचारियों के वेतन से श्रन्य किसी कारों में नहीं किये जा खाते हैं 
लेकिन फण्ड का ध्यानान्तर फ़िया जा खकता है | 


(३) कोई पुनर्शियोजन दिसाव के किसी मद्ध से नहीं किया जावेगा 
ले। सम्भातित बचत के लिये साख लेता है । 


(४) निश्चित 098%0078 के फलस्वरूप किये गये प्राव- 
घानों से जैसे गज़कीय टाक-टिव्ट, तार, रथान का फिरया द्वो श्रौर कर, 
रेलीफीन श्रादि । 


0.7. १४7६७ श४07६ 70008 0 ४90 णै०ज्ञांगह:-- 
निम्नलिखित पर संक्षित्त टिपणिया लिखो.-- 


(७). 9एएफञीकागारबाए. 48४960, (0). 74-70688 
६१20) 

(श्र) पूरक श्नुधान । 

(व) ब्रविक श्रतुदान । 


उत्तर--(श्र) पूरक श्रतुमान--प्रिद्वान्त रूप में ये उचित नहीं हू 
श्रीर इनका मुक्त श्रनुददान एक तरफ ता गलत श्रनुमान बतझ्ञाता है या 
प्रशास्थीय श्रद्यय्स्था श्रीग दूसरी तरफ राग्य की वित्तीय व्ययस्था वा 
गरात प्रचत्ध | पूरक अनुमान के निए. श्रीचित्त श्रपवाद रूप में शेने 
चाहिये | पूरक श्रनुमान पिधान समा को नहीं प्रस्तुत फिये जाने चाहिए 
जब तक कि उनड़ी श्रातरयकता स्पट ने दो । ये यर्ष के प्रास्म्म में 
नही फिये बाने चादिये जब तऊ़ हि नये खर्च के लिए, न चाद्दा गया दो 
और जिगी मी यूरत में वे नहीं हिये बने चाहिये जब तक यह सप्ठ 
न हो हि सर्च हसन से पूरे नहीं दो साते हैं। पूरझ श्रतुदानों के लिये 
गरपनापप्र यथा शीघ्र अमे ही उनड़ी श्रायश्यकता द्वो वि पिमाग को 
अस्त डिये बाने चादिये ! दशवें हि ऐसे प्रार्थना पत्र पित्त तिमाग द्वाए 


शेपरे 


१० फरवरी के बाद विचार नदी डिये जायेंगे । वित्त विमाग को पूरक 
अनुदानों की प्रस्तुति पर राजी द्वोना चाहिये | फिर भी असम्भाव्य ख्चो 
के मामलों में प्ित सचिव राजस्थान आकस्मिक फाड से श्रप्निम दे 
सकता है। श्रथ्मिम को स्वीकार करने के आदेश की प्रति वित्त-विभाग 
द्वाग मद्मालेखापाल को भेजी जावेगी | 


(ब) अ्भिक अनुदान'-- 


अधिफ श्रनुदान के लिये श्रावश्यकता पदिले से नहीं देखी जा 
सकती जब तक कि नियोजन दिसाव ने बनाया गया द्वो श्रीर जन-लेखा 
समिति द्वारा न जाच कर लिया गया हो | मद्दालेखापाल द्वारा नियोजन 
दिसान के मिलान का काम और जन-लेखा-समिति-द्वारा उनके 
विचार ब्यवद्वार (720000) ञझ्रादि समी समय लेते हैँ इसलिये श्रविक 
अनुदान के लिए. मांग फो प्रस्तुत करना सम्मव नही है जब तक कि 
सम्बन्धित वित्तीय-वर्ष की समाग्ति के बाद दो वर्ष न हों। श्रविक श्रनु- 
दान के लिए माग इसलिये सम्बन्धित उत्तीय-वर्ष के श्रन्त में प्रस्तुत की 
जाती है इसलिए कि उस वर्ष की ४०६०० शनुदान में श्रविक खर्च 
को नियमित किया जा सके जो विधान-समा के वोट द्वाग अनुमोदित 
नही है । 


परिशिष्ट १ 
(कोपागर नियमावली पर प्रमुख सरकारी आदेश ओर परिपत्र) 
हर परिपत्र संख्या १ 
£ विपय--आडिट आफिस में भेजने के पहिले ऐसे केसों में 
प्रभारों (08०:४2०७) के द्विसाव का तरीका जहां ट्रेजती 
में पुलिस द्वारा ट्रे जरी वाउचर रोक लिये गये हों । 
इस सम्बन्ध में निम्न तरीका अपनाना चाहिए :-- 
कोपागार--हिसाव के सम्बन्धित मद के अन्तर्गत चा्जों को ट्रेंबरी 
के हिसात्री रिकाई में रिखाना चाहिये और मूल वाउचर की प्रमाणित 
फोटो प्रति महालेखापाल को मेजने के लिये पुलिस अधिकारियों से शीघ्र 
प्राप्त कर लेनी चाहिये। पुलिस अधिकारियों से वापित मिलने पर मूल 
बाउचर यथा समय महालेखापाल को भेजा जायेगा। 
[सि० एफ ५ (9) (२) एफ. डी.-ए. (श्रार)/६२ दिनांक २५-४-६२] 


परिपत्र संख्या २ 
विपय--ट्रे जरी फे वगेर हस्तक्षेप के सीधे चैंक में चालानों का 
प्रस्तुत करता । 

यद्द तय किया गया है कि वगैर कोपागर अधिकारी के हृस्तक्षेप के 
कोषागार नियम्रावली के नियम छझ के प्रावधान के अन्तर्गत विभागीय 
अधिकारी द्वारा हस्ताक्षर किये हुये चालान के साथ ग्रस्तुत रुपया सीधे 
बैंक में दिये जायें। चालान के विशेष फार्मो के साथ प्रस्तुत रुपया थो 
आयकर, जिक्रीकर आदि, इसो प्रकार के राजस्व के मुगतान के लिये 
निशिचत हैं, भेंक द्वारा सीघे लिये जायें चांदे ऐसे चालान विभागीय 
अधिकारियों द्वाय दस्ताह्रित न हों । 
[वित्त विमाग (वाशिज्य-लेखा) मेमो सं० ए', 5 (9) (9) ए0-७ 

(8)/69 दिनांक १०-४-छर] 


परिपत्र संझ्या ३ 


विपय-फोपागार और विभागों के अधिकार में प्रलेखों (00००- 
ध्ाध्य७) का पुलिस द्वारा प्रयोग ॥ 


यद्द तय हिया गया है कि बच मूल-ग्रलेख (0४ ंह7रथ्के [0007- 
77079) डरे बरी में रख लिये बाते हैं श्रीर मद्दालेखापाल को नहीं मेजे 
जाते हैं तो उपयुक्त प्रलेश्न[ं की प्रतिलिपियां ट्रेजरी द्वाय रख ली जायें 
और मूल प्रति पुलिस अधिकारियों को सौंप दी जायें । यद्दो तरीका अन्य 
विमागीय श्रविकारियों द्वारा श्रपूनाया जावे जो मूल-प्रले अपने पास 
रखते हूँ श्रौर वो पुलिस अधिकारियों को देने के लिये चाद बाते हैं। 


[बिच विमाग (वाणिय्य-लेखा) परिपत्र मं* 77. 8 (0) 46/9.0-2 
(09)/60 दिनांक ३०-५-६१] 


परिपत्र संरया ४ 


प्रिपय--विज्ञ विसाग दास कोपागार ओर लेखाधिकारियों को 
ल्षेण्म श्ौर सेवा नियर्मो पर जारी आदेशों भर परिपत्रों 
को भेजना । 


झ्ोपागार श्रषिकारियों श्रौर खेखाधिकारियों को तमाम सरकारी 
श्रादेशों श्र परिपत्रों से परिचित करने की दृस्टि से यद निश्चय किया 
गया है हि मविष्य में कीपायार अधिकारियों श्रौर “लेखायिकारियों द्वारा 
सेगा और विद्ीय नियमों श्रादि के बारे में सफफ़ारी श्रादेशों की गाई 
फाइल व्यवश्यित की बावेगी । कश्नक्टर के कार्यालय में या विमागाष्यज्ञों 
कार्याशय प्रमुखखों के थमा श्रात्त इस विधय पर तमाम कागज शीक्र ही 
संबंधित क्ोप्रागार श्रविकारी या लेखाधिझारी क्षो मार्क कर दिये घाने 
चाहिये । कतकदरी में या विमागाव्यज्ञों के क्रर्यादय के श्रन्य सैस्शन 


इन श्रादेशों की प्रतियाँ कौपागार श्रषिकारियों या लेखाविकारियों| से प्रात 
कर सकेंगे | 
(0५ 70. (& & 3) ७४० 7४०. 7" 24(8) 97 (08%) 
62 दिनाड़ 9-9-69). 
परिपत्र संख्या ५ 

विफ्य--कोपायार श्रधिकारियों द्वारा भुगतान के लिये बिलों फो 

पास किये जाने के पूर्व दूर किये जाने वाले 'आज्ेप या 

कमियों की सूची । 


भुगतान के लिये ट्रेजरी में बिल प्रस्तुत करने के पदिले निम्नलिखित 
फमियों को दूर फरना चादिये :--- 


सामान्य 

२. मूल हिल प्रस्तुत करना चादिये। श्राफ़िस क्ापी वापिस की 
जाती है । 

» उचित छपे हुये फार्मो में 070७ न किये गये दो | 

» स्यादी से लिसे श्रौर दस्ताज्स्ति ग्रिल भेजे जाने चाहिये । 

४. मिठाये हुये या 0ए07-णाग४ंग8 के पिल्ल न भेजे जाकर फिर से 
नया बिल भेजा जाना चादिये | 

५. लाल स्यादी से बतलाई गई जगद्दों पर |श्रप्रमाणित परियर्तन 

जिनमें दो । 

« ड्राइंग श्रषिकारियों द्वारा छुपे सर्टिफिकेट दस्ताहरित न हों । 

» ड्राइंग अ्रषिकारियों द्वारा विल दस्तातरित न दो | 

- रपेवीमेन दृत्त/ह्वर से द्राइग श्रफसर के दस्तादर न मिलते हों । 

» शैखा का पूरा वर्मीकरण बतलाया गया दो | 


डुश्ट्फ 


छ्ज््क्षछ 


१०. 


११. 


श्र. 


१३. 


१४ 


१५. 
१६. 


९७. 


श्८. 


१९, 


३०. 
२१, 


दानपत्रित श्रविकारी द्वारा स्वीकृति (विशेष श्रादेश) की प्रति- 
लिपि प्रमाणित न की गई हो । 


बिलों पर प्ृष्ठॉकन ( ि।त0780॥0708 ) श्रनविक्ृत, श्रपूर्ण 
या ध्नियमित हों । 


एक रात के अ्रन्दर प्रस्तुत न किये गये क्लेम (0]वाए) मद्दा- 
लेखापाश द्वारा पूर्व परीक्षण (070-5000) चाहते हैं । 


एक प्रमाण पत्र कि ०७ांगा पदिले 070 नहीं किया गया है । 
संस्यापन (25895 घ्राट्ज) 

अनुप्रियति विवरण पत्र ( #03000 80700770॥6 ) नहीं 

लगाया गया हो । 

औसत वेवन गणना मैमो । 


आवधिक (?०म०१००) चेतन ब्ृद्धि प्रभाणपत्र चाहिए, | 


उद्दण उत दा कार्पपुएछत, पृद्धि पा करने को भो।४७, पञे 
रंलान करना चादिये। 


स्थायी श्रौर भ्ररयायी फ्रमंचारियों के लिये ठथफ बिल प्रस्तुत करने 
चादिये । 


गजपत्रित अ्रविकारियों के बारे में मदलेखापाज्ञ से ए29 हंए 
प्राप्त बरनी चादिये । 


श्रायफ्र कदौती श्रनुयूची संज्ग्न करनी चादिये। 
कार्यालय प्रभुख द्वारा मकान मत्ता झा प्रमाणपत्र चाहा बात है | 


२१. प्रन्तिम वेतन प्रमाण पत्र, स्पास्थ्य श्रमाश पत्र । 


३२३, 


यात्रा भत्ता 
यात्रा का उद्दे रथ नहीं बतलाया गया हो | 


२४. हैडक्वाटर नहीं बतलाया गया हो । 
२५. नियंत्रण अ्रधिकारी द्वारा जिल प्रति हस्तज्षरित नहीं हुये हों। 
२६. राजस्थान से बाहर यात्रा करने की स्वीकृति संलग्न करनी चाहिये | 


२७. यात्रा मच नियमों के अन्तर्गत चादे गये तमाम प्रमाझ पत्र 
लगाने चाहिये। 


आकस्मिक खर्चे (209778०7०९५) 
२८. अ्रमाण पत्र चाहा नाता है कि बिल में लिया गया सवारी भवा 
नियमानुमार ही है । 
२६. सक्तममत्ता द्वारा बिल प्रति हस्ताद्वरित होने चाहिये | 
३०- उप वाउचर सं० प्रमाणीकरण (86०8४४ ०7) चाहती है | 


(7, 0. 0४6७० 'प०, #१ (36) ए/(58) 65 दिनाड़ 
80-4-86) 


सामान्य वित्तीय ओर लेखा नियमों (७. ए. & &. ४.) पर 
प्रमुख परिपत्र तथा आदेश । 


परिपत्र संख्या १ 
विपय--सप्लाई की फाली सूची (9308 7/8)। 


यह तय किया गया है कि मविष्य मैं काली सूची (8]20४ 80) 
के तमाम मामले, सप्लाई करने वालों की स्वीकृत सूची से इटने, व्यापार 
के निलम्बन करने और फर्म से प्रतिब्रत्धित व्यापार के मामले मारत 
सरकार के कार्य, श्रावार॒ एवं पूर्ति मंत्रालय, नई दिल्ली द्वारा जारी 
8807तेद्वाते संहिता के प्रावधान के श्रन्क्गत और राजस्थान सरकार 


द्वारा श्रमुपाणित जैसा कि राजस्थान रुखकार द्वारा जारी उद्योग (खनिज 
श्रौर भ्रम) विमाग के परिपत्रो, श्रादेशों, निर्देशों आदि की सि9एव 
00! में वर्शित प्रावधान के श्रनुसार इस विभाग द्वारा जाचे जायेंगे । 
कम को काली सूची में लेने के लिये श्रलग नियम नही बनाये जावेंगे । 
देसे तमाम केस इस 5007007व संद्विता के प्रावधान के श्रनुरार 
जाये वादे श्रौर इस सम्बन्ध में तथा प्रसार (070पौ७४०॥) के श्रारेश 
जारी करने के लिये विद विमाग (केन्द्रीय स्टोर क्रय संगठन) को रिपोर्ट 
किये जायें । 

(दित्त विभाग ब्रादेश रं० 7? ] (०) 0870/6] दिनांक २४-४-६२) 


परिपत्र संख्या २ 


विपय-- ७, &. & 2, 8, फे नियम ७१ के अन्तर्गत 
स्रर्टेकरण | 


इस नियम में आये “९९६६० 0४979” शब्द के लिये फष्ठा तक 
व्याख्या की जानी चादिये एक प्रश्न उठाया गया है। यह प्रश्न बचा 
गया झौर यह पाया गया कि रुरकारी कर्मचारियों को कोई मी बर्ग शो, 
३०) एपये से फ्म फ्री रकम झा कोई मी बिल पूर्णतया श्रस्वीकार कर 
देना चाहिये श्रीर तमाम फाज्ातीत (]५060 037700) बिल बलेम 
प्रखुद बरते समय कर्मचारी द्वाय लो जा रही तनझ्याद का छुट्यां भाग 
से कम की रह के हों, ते| उपयु कत नियमों के उद्दे श्य के लिये “०७४४४ 
०|।॥” समझे जाये, बशतें क्लि विशेष श्रवि के लिये वेतन के एरियर 
फ्लेम श्रस्पीकार किये जायें चाहे यद रकम ब्न्यया ही क्यों न हो | वैतन 
का अमुगतान (४०09-90) 7004) वेहन में ७7290: न॑ माना घावे 
वियाय जो पेंरन की रक्रम पर श्रमाव नहों डालते, “06089 ०" 
शब्द के उपयुक्त स्पष्टीकरण की दृष्टि से अ्रस्वीकृत किये जा सकते ईं | 


(#.0. 26७० ०७४०, 24(8) फ70 (068)62 ैिनांक २४०४६६२) 


परिपत्र संख्या ३ 


विपय-पूर्ण विबरण के आकस्मिक खर्चों के बिलों के प्रस्तुत 
करने में विलम्ब को दूर करने का तरीका। 


मद्दालेखापाल के कार्यालय को ([08]06 ००७४४४६७४४) त्रिल 
प्रस्तुत करने में विलम्ब को दूर करने की दृष्टि से तमाम सम्बन्धित ड्राइंग 
और विवरण (708077808) /नियंत्रण अविकारियों के पयथ-प्रदर्शन 
के लिये निम्न तरीका निश्चित किया गया है :--+ 


प्रत्येक ट्राई गे श्रफार को श्रस्थायी श्रप्रिम के लिये सक्षम सत्ता की 
स्वीकृति प्राप्त करने के लिये तथा उचित दिखसात्र प्रस्तुत करने की 
जिम्मेदारी महसूस करनी चाहिये। प्रत्येक अधिकारी के लिये प्र्यक 
ऋ०ा0........ निर्धारित करते हुये विमायवार आवरिमिक खर्चों को 
पूरा फरने के लिये लिये गये अस्थायी अग्निमों का एक गजिस्टर प्रत्येक 
कोपागार और उपकोपाथार अधिकारी को रखना चाहिये, जत्र भी लिये 
गये श्रम्रिमों को लेख करने के लिये तथा समायोजन द्वारा उनकी वयूलरे 
को देखना हो या नकद में वापिस करना दो के लिये श्रावश्यंक पाया 
जापे । ड्राइंग श्रफतर भ इसी प्रकार का एक रजिस्टर रे, जिसमें उसे 
उम्के द्वार लिये यये अ्रप्रिमों के विवरण दर्ज करने चादिये और रह्रम 
का समायोजन करना चादिये। उसे बिल के साथ श्रप्रिम के लिये एक 
स्टेब्मेंट मी लगाना चादिये, जिसमें पहिले के श्रद्मिम की सम, वाउचर 
संख्या श्रौर तारीख दो तथा एमायोजन फा प्रकार बताया यया हो। यह 
उसमें तारीख सहित हस्वाज्षर द्वाय प्रमाणित हो । 


(0. आत्या० घ०, ऋ' 8 (8) (9) 700-8 (0/6/ 
दिनांक १०-४-६२) 


परिपत्र संख्या ४ 
विपय--मफान किया भत्ता 

सरकार के नोटिस में यह आया है ठि कुछ सरकारी कर्मचारियों 
ने बहुत पढ़िले श्र्रिम (8१०७7०७) का भ्रश जमीन खरीदने के लिये 
या मकान बनाने के किये प्राप्त फर लिया श्रौर उन्होंने दूसरी यां आगे 
की किश्तों के लिये प्रार्थना नहीं रिया । ) इससे यद् श्रन्दाज लगाया जा 
सकता है कि उन्हें श्रागे श्रप्मिम्त की श्रवश्यउुता नहीं है, तदनुतार यह 
निश्चय रिया गया है कि इस मेमो के जारी होने की तिथि से ६ माह्ठ फे 
बाद सरकारी फर्मचारियों के मकान किराया मचा का भुगतान बंद कर 
दिया बायेगा। ऊपर बतलाये गये सरकारी कर्मचारी उपयुक्त श्रवावि 
के भ्न्दर अप्रिम का शेप प्राप्त कर लें तथा यदि वे चाहते होंतो मकान 
निर्माण को पूरा कर लें । उक्त श्रवधि गुजर जने के बाद ऐसे सरकारी 
कर्मचारियों को कोई अ्रप्मिम श्रागे स्वीकार नहीं किया जावेगा । स्पीकार 
फरमे वाले सक्षम भ्रविकारियों को श्रादेश दिया बाता है कि थे श्रन्य 
लोगों की श्रपेद्षा ऐसे कर्मचारियों की श्रम्मिम के शेयर को स्वीकार करे में 
प्रमुणता दें ॥ 

(7 7. ॥(०॥0० ४०, 77४ (34) ॥70-& (0) 6 दिनाइ 
१६,७.६२) 

परिपत्र संख्या ५ 
ब्रिपय-- बापिक 8$0४७88व॥008 ए८)एए०ृा५ को बन्द 
करना। 

मद्ालेशापाल को ग्ख्तुत उिये बाने वाले ॥॥9घ४ 898 
प्रा00६ परेप्राग8 बंद कर दिये ग्रये हैं श्र श्रद॒यूची ७ के ययप 
6. #. & 4. [रै, का नियम ६४ प्रिदविमाय (, & 2.) के शदेश 
सं० ४ 2809) ए ([ & 8) 69 दिनाइ २१ सितंबर, ६२ के श्रस्त- 
गेंव इट दिया गया है । 


शजस्थान सेवा नियमों पर भ्रमुख सरकारी आदेश और परिपत्र 
परिपत्र संख्या १ 
( क्पया इसे इस पुस्तक के अध्याय ६ पेज १७६ को ध्यान में 
रखकर पढें ) 
१, जब भी कोई स्थान खिक्‍त द्वोता है तो सक्षम सत्ता (00068: 
0प॥0४१69) को निम्न तरीके को अपनाना चाहिए :०- 
१. कार्य को स्टाफ के अन्य सदस्यों में बाढ देना और पद को 
रिक्त रखना । 
२. स्थान को नयी नियुक्तित द्वारा या पदोन्नति द्वारा भरना । 
३. किसी सरकारी कर्मचारी को उसके पद के कार्यों के भ्रतिरिक्त 
उस पद पर नियुक्त करना । 


२. स्थान रिक्त द्वोने पर किसी भी मामले की स्थिति में कौनसा उपयुक्त 
तरीका ठीक हो सकता है, सक्षम सत्ता को निश्चित करना चाहिये । 
यदि कोई स्थान १ माह से अधिक की श्रवषि के लिये रिक्त रहने 
के लिये नहीं है तो उस स्थान से सम्बन्धित कार्य जद्दां तक सम्मय 
हो स्टाफ के श्रन्य रुद॒स्‍्यों में वितरित कर देना चादिए। जब कोई 
स्थान (8६88760759) कार्य से सम्बन्धित हो या अन्य किसी विशेष 
कारण से स्थान को रिक्त रखना उचित नहीं है यद्यपि कि रिक्त 
स्थान एक माह से श्रधिक चलने वाला नहीं है, या जद्दा एक माह 
की अवधि से भी अधिक के लिये स्थान रिक्त रहने की थ्राशा की 
जाती है तो उस स्थान पर किसी व्यक्ति को नियुक्त किया जा समता 
है, पदोन्नत किया था सकता है । 


३. श्रव खुले रूप में किसी पद पर कोई, व्यक्ति नियुक्त किया जाना है, 
उसका वेतन राजस्थान सेवा नियमों के नियम ३५ (&) तथा नियम 
२६ के श्रन्तर्मत निश्चित द्ोगा | 


जब फोई सरकारी कर्मचारी रिक्त स्थान पर नियुक्त दरिया जीता 
है नो उसका वेतन, यह मानते हुये कि उसकी नियुक्ति में तत्सबेंघित 
कार्य या जिम्मेदारी का विशेष मद॒त्व है या नहीं, राजस्थान सेवा 
नियम के निगम २६ (&) और नियम ३५ (2) के श्रनुतार 
नियमित द्वोगा । 


४. ?., अद्मा सरकारी कर्मचारी अपने रवय॑ के कार्यों के श्रतिरिक्त किसी 
और हयान पर नियुक्त किया जाता है, यहां निम्न तीन संमाव- 
नायें हो शफ़्ती हैं :-- 


३, पद उस पद के माठहत दो जिसे बह प्र00 कर रहा दो । 
२. पद समान हो या निम्न हो (लेकिन मातदत मे हो) उस पद से 
जिसे वद (900) कर रद्द हो । 


स्पप्दीकरण:-'सपान १<' से तालय॑ है वह पद जो एफ द्वी (0207०) 
में द्वो जो वेद के समान समय 5 सजा में हो (0०7- 
शल्य पराथ्चह इष्योेणे, 


३. जिम पद को वह (00) कर रह हो। उससे उच्च पद दो। 
इन सभी मामलों में मियुक्ति श्रीर श्रतिरिक्त वेतन की रपीक्ृति 
राजर्थात सेवा नियम के नियम ४० के श्रन्तयंत नियमित होंगी | 
?, पद्िले मामले में सरकारी कर्मचारी को जो कुछ भी यह प्राप्त 
फर रह हो, उसके श्रनिरिक्त कुछ मी नहीं पाने का श्रधिकारी 
होगा। 


३. दूसो मामले में, सरकारी कर्मचारी श्रपने स्वयं के पद के लिये 
राजस्थान सेया नियमी के नियम ५० (७) के अन्तर्गत स्वयं 
का वेतन श्रौर नियम ५० (8) के अ्रन्तगंत अन्य पद के 
(27९5079%९) वेठन के १०% से अ्रविक विशेष वेवन 


नही दिया जा सकता है यदि दोनों प्रकार की पदों की अ्रवदि 
६० दिन से कम हो लेकिन ३० दिन या अविक हो और अन्य 
पद के (?7287#98) वेतन के २०% से अधिक विशेष 
वेतन न हो यदि दोनो प्रकार के पदों की अवधि ६० दिन से 
अधिक हो । 


« वीदरे मामले में यदि ऊंचे पद का चाज ६० दिन से कम 
चलने वाला हो लेकिन ५३० दिन या अधिक के लिये हो और 
सरकारी कर्मचारी उच्च पद को (9०१) करने के योग्य हो 
या सैमाग्यवश पदोन्नति के लिए नियमित रूप से वरिष्ठ हो, 
तो बह उच्च पद पर कार्यवाइक रूप में नियुक्त किया जा सकता 
है। स्थान विशेय घेतन को भी आंकते हुए ऊँचा माना जाता 
है तथा राजस्थान सेवा नियमों के नियम ५० (9) के 
श्रन्तर्गत ऊचे पद का वेतन उसे स्वीकृत किया जा सकता है | 
नौचे के पद के कार्यभार के लिए, उसे कुछ भी परिभ्रमिक 
वेतन नही मिलेगा यदि नीचा पद ऊ'चे पद के मातहत हो । 
यदि नीचापद ऊंचे पर के मातद्त नहीं हे, तय्र सरकारी 
कर्मचारी को राजस्थान सेवा नियमी के नियम ५० (09) के 
अन्तर्गत उस पद के (?7९50प7600) वेतन के १०% से 
अषिफ विशेष वेतन स्वीकृत नहीं किया जा सकता है। जद्दां 
यदि उपपुक्त मामले में ऊचे पद का चार्ज ६० दिन के 
श्रधिंक के लिये 90!0 किया जाने को हो, तो राजस्थान सेवा 
नियमों के मियम ५० (9) के अन्तर्गत नीचे पद के [78- 
४ण्प्एप४७ चेतन का २० प्रतिशत विशेष वेतन स्वीकृत 
हो सकता है । 


मोट:-- यदि सरकारी ऊँचे पर को ४00 करने के लिए. 
योग्य नही है या सीमाग्यवश पदोन्नति या नियुक्ति के 


लिये मी वरिठ नंदीं है दो नियुक्ति उ8 पद फ्े 
वर्तमान कार्यमार को संमालने की (०पा0या० 
०5780) की जावे झौर सख्कारी कर्मचारी को उसके 
स्वयं के वेतन के १० प्रतिशत से श्रविकर विशेष वेतन 
स्वीकृत न किया बाय यदि ऊचे पद का चार्भ ३० 
दिन या श्रविक के लिए लिय) गया ही । 


५. किगी भी सूरत में दोदरा चार्ज (00०0 ७४:90890॥87/6) 
प्रतंव ३ मांद की श्रववि से श्रधिक वा स्वीकृत ने किया जाप । 
तीन माह से श्रधिक की स्थिति में झिसी भी प्रकार का पारि- 
अ्रमित्र प्रात्ति योग्य नहीं द्वोगा। ३ माह फे बाद नियुक्तिया 
पदोन्नति स्थान को भरने के लिए नियमित रूपसे द्वी फ्री 
जानी चादिए, इसके श्रमा३ में रिक्त स्थान को 80098700 
में समझा जावेगा । 


नीट:-- एक स्थान दूसरे स्थान के 'मातदत' माना जायेगा यदि एक 
स्वाप्त पर काम करने वाले व्यक्ति का काम दूसरे रथान पर काम 
ढसे वाले व्यक्ति द्वाय देखा जाता हो या डिया जाता हो श्रौर 
दोनों दी स्थान एक दी बगद् सियित हों | श्रराजपत्रित पद पर 
काम करने याले राजपत्रित अधिकारी की हियिति में यह माना 
बाना चादिए कि उस पद के मात्द्वव पद का चाज ॥00 
किया गया हो बरतें ह्रि श्रर्मजप्रवित्त पद राजपत्रित पद के 
मीपे मातदत हो। 


(7.0, ०१6० '०, ए' 8 [20] ए प/65 दिनांक ६/८/६१) 


परिपत्र संख्या २ 
विपय-राजस्थान नागरिक सेवायें (मेडिकल परीक्षा नियम १६६२) 


१. (१) ये नियम राजस्थान नागरिक सेवायें (मेडिकल परीक्षा) नियम 
१६६२ कहे जायेंगे और शीघ्र प्रमावी होंगे । 


२. ये नियम प्रत्येक व्यक्ति पर लागू होगे जो राजस्वान राज्य की 
नागरिक सेवाओं का सदस्य है या जो राजस्थान राज्य में नागरिक 
पद पर काम करता है । 


१. (१) जहां सक्षम सत्ता के । यह विश्वास होजाठा है कि कर्मचारी, गिस 
पर कि ये नियम लागू होते दूँ (श्र) बीमारी 007988008 0/9- 
6586 या (ब) शारीरिक या मानसिक असमर्थता से बीमार है मो उसके 
विचार से उसके कुशलता पूर्वक कार्य करने में अवरोध पैदा करती 
हों. वह श्रधिकारी उस कर्मचारी को एक मास के भीतर की अ्रवधि 
के अन्दर मेडिकल परीक्षा कराने के लिए, श्रादेश दे सकता है और 
यदि ऐसा करना उसके लिए अनिवार्य सोचता है तो बह डर्मचारी 
को कह सकता हे कि मंडिकल परीक्षा होने तक बह छुट्टी पर चला 
जाये | ऐसी छुट्टी कर्मचारी के छुटूटी के द्विखाव में नहीं शुमार 
होगी, यदि मेडिकल परीक्षा करने वाला अधिकारी श्राये चलकर 
अपनी यह राय व्यक्त करता है कि कर्मचारी को छुट्टी पर जाने के 
लिए कहना श्रावश्यक था। 


२. मेडिकल परीक्षा करने वाते अविकरारी के व्यर्थ विचारों के 
आधार पर और उप नियम (३) के प्रावधान के द्वोने पर 
सक्षमसत्ता कर्मचारी को या तो छुटूटी पर जाने के लिए कद 
सकती है या यदि यह छुट्टी पर ही है, तो छुट्टी पर रहने के 
लिए कद सकती दे या उसे सेवा मुक्त कर सकती है। 


३ मेडिकल परीक्षा के लिए, छुट्टी स्वीकृत करने के लिए या 
सेवा मक्ति के लिए इस नियम के श्रन्तर्गत तरीका इस प्रकार 
का होगा जैसा राज्यपाल आदेश द्वारा निश्चित फरे | 

. इस नियम के उद्दे श्य के लिए कर्म॑चारी के सेंबंध,में सक्षम सत्ता 
से अमिप्रायः है सफारी कर्मचारी की स्थायी नियुक्ति करने के 
लिए सन्नम मच (8 [णीा॥76 70079). 

५ इस नियम के उप नियम (१) व (२) के अ्रन्तर्गंत दिये गये 
निर्देशों फा न पालन करना संबंधित कर्मचारी पर लागू 
अनुशामनात्मक नियर्मो के अ्नुमार दंढ देने के लिए, श्रच्छा 
और उचित कारण समझा बावेगा 

३. नियम २ के उपनियम (२) के अन्तर्गत फर्म चारी"जो सेवा मुक्त किया 
जाता है को श्रतैध (पते) पेंशन स्वीकृत की जा समझती है 
याश्रवैध प्रेच्युटी या श्रवैध प्राविद्ेंट फंड के लाभ नो मी उसको 
उम पर लागू द्ोने वाले नियर्मों के श्रन्तर्गत ऐसी सेवा मुक्ति की 
तिथि से प्राप्त दो रपते हैं, स्वीकृत डिये जा मफते हे । 

४. यदि इस नियमों के ६7807070:60॥ के बारे में कोई प्रश्न 
उठता है तो वह सरकार को सूचित किया लावेगा, जिसका निर्णय 
श्रन्तिघ्र होगा । 

(0.0, प्र, ए-7 & (4) ए.0. (8) ॥॥७8/90 
दिनाऊ ३०-८-०६२ 


न्५ 


ह्ः 


परिपत्र संस्या हे 
ब्रिपय--ट्रे तिय में गये कर्मचारियों को क्षतिपूर्ति मत्ता (0०8- 
[7०59(079 2[!05/५972८७०) की रवीऊृति । 


जह्ं सरकारी कर्मचारी र्य के बाहर ट्रेनिंग के शिये मेजा जात 
है, उसे चविपूर्ति मचा निम्न प्रकार से स्वीकृत किया जावे :-- 


श् 


१, जड्डं ट्रेनिंग की अवधि २ माह से अधिक नहीं होती, छऋतिपूर्तिम ना 
की दर पहिले मा के लिये राजस्थान यात्रा मचा नियर्मों के नियम 
१३ 9) के अ्रन्तरगंत दैनिक भत्ता की दर से अविक नहीं होगी मो 
ट्रेनिंग स्थान पर प्राय है, तथा शेत्न अववि के लिये उस दर के 


२/३ से अधिऊ नहीं होगी । 
२. यदि २ माइ से अ्रषिऊ की ट्रेनिंग है वो क्षतिपूर्ति मचा की दर निम्न 
दरों से अधिक नहीं होगी :-- 









जम शियाज न बम्बई 
कलकत्ता 


साधाख्ण 


वेतन तऊ | स्थान और पहाड़ी | राजधानिया 


सयान (सरकार | शिमला 
- हाथ निषय) |__वहित 
5 ह$ 













१०००) से | १५० तक | १७५) तक | ३००) ' २२४) तक 

श्रधिक | सीमित वेवन| सीमित वेतन | सीमित वेठन| सीमित वेतन 
का काट बाई का 

५००) से | १२५) तऊ | १५०) तक १७५) तक | २००) तक 
झधिक | सीमित वेदन| सीमित वेतन | चीमित वेतन| सीमित वेदन 

लेकिन काड़े क्ाड़े का काईे 

१०००) से 

अधिक नहीं 


४००) तक | १०० तक है १२५) तक १५०) ठक | १७५४) तक 
सीमित वेतन| सौमित वेठन | सीमित वेदन| सीमित वेदन 
का ढ़ाझे काऊु क्वा्ड़े 





है 


३. 


ख््ण 


जहां कर्मचारी राग्य में ही ट्रेनिंग के लिए मेजा जाता है, उसे निम्न 
प्रकार से क्षतिपूर्ति भत्ता दिया जावे :- 


३, अद्य ट्रेनिंग की श्रववि ६० दिन से अधिक नहीं है, विग्न 
परण$ तक ट्रेनिंग के स्वान पर प्राय राभस्थाद यात्रामरा 
नियमों के नियम १३ 9 के श्रस्तर्गत दैनिक म्ते की दर के 
समान छृति पूर्वि मत्ते को दर दोगी :--- 


प्रथम्त १० दिनें के लिए:- दैनिक भत्ते की पूरी दर 
आगे के २० दिनें! के जिए-दूनिक भत्ते की दर फा है दिस्ता 
शेत्र रिनों फे लिये. - दैनिक भत्ते की दर का हे दिशा 


न 


" यदि ट्रेनिंग की श्रवधि ६० दिन से श्रविक द्वोती दे तो कर्म 
चारी श्रस्थापी तबादले पर समझा बायेगा जिसके मामले में 
ट्रेनिंग की श्रवषि का उसे कोई क्षतिपूर्ति मता नहीं मिलेगा । 
हां, स्थानान्तर पा यागा मछा उसे ट्रेंडिंग के स्थान ' पर. श्राने 
जाने का श्रउश्य मिलेगा । 


के 


कद्ों सारी झर्मबारी को उपयुक्त (२) के द्वारा नियमित 
मामले में श्रस्थायी तब्राइले पर नहीं माना जाता, उसे पित्त 
विभाग की निश्चित स्त्रीकृति से उप वैरा (१) के वर्मित दर 
से चकि पूर्दि मत। रिया सकता है । 


« वर्धा इस नियम के अन्तर्गत छति पूर्ति भत्ता स्व्रीहृत किया बाता है, 


वो ट्रेनिंग स्थान से यात्रा बारी करने श्र समात्त फरने के शिये 
यायां मचा मिर् दौरे की (700४) गाता भत्ता की दरों झे 
मिलेगा। यरि फिर मी ट्रेनिंग की सम्रात्ति पर ररकारी कर्मचारी 
ट्रेनिंग पर बाने के पूर्य के रधान के अतिरिक्त स्थान पर नियुक्त 
ड्रिया बाग है ठो वद्द दौरे के यात्रा मच्य क्रो शामिल करते हुये 


अं 


श्७ 


ट्रेनिंग के स्थान से उस स्थान तक जद्मां उसझी नियुक्ति हुई है, 
निम्न यात्रा मचा पाने का अधिकारी होगा :-- 


१. पुराने स्थान से नये स्थान तक उसके वर्गीकरण के अनुमार 
रेल द्वारा उम क्लास का श्राघा किराया । 


२. श्रप्रिम रियायतें जो राजस्थान यात्रा भा नियमों के नियम २६ 
के अन्तर्गत पुराने स्टेशन से नये स्टेशन के लिये प्राप्त हैं, 
उन्हें श्रलग करते हुये जो नियम २६ के जण्ड १ (१) में हैं 
तथा उसी के खण्ड २ (१) के अन्तर्गत प्राप्त दो में से एक 
माइलेज भत्ता । 


« अन दिनों के लिये क्षति पूर्ति मच्ा नही मिलेगा जिनके लिये यात्रा 


भत्ता लिया गया है | 


जड़ां कर्मचारी को ट्रेनिंग की श्रवधि में खाना और रहना मुफ्त 
स्वीकृत है या मुफ्त में उपयोग करता है तो क्षति पूर्ति मत्ता की दर 
जो पैय १ व २ के शुमार प्राप्त हे, ७४१ कम हो जायेगी श्रीर 
जहां वह केवल मुक्‍़्त निवास झा उपमोग ऊरता है या उसे स्वोकृत 
है, तो दर २०९६ कम हो जायेगी । 


» इस आदेश के श्रन्त्गंत उत्ती कर्मचारी को ज्ञति पूर्ति भत्ता प्राप्त 


होगा जो राजस्थान सेवा नियमों के वियम ७ (5) (9) () के 
अन्वर्गंत ड्यूटी पर माना जाता है । यह प्राप्त नहीं द्वोगा जद्म ड्रे निंग 
ब्यूटी के स्थान में परिवर्तन में नह्गे आती है । 


'* वित्त विभाग के श्रारेश संख्या 776(5)8/50 दिनांक १३-२-१६ 


और आये के संशोधनों का उस विधि से श्रविक्रमण (हए6४- 
6०१०१) हो जाता है, जिस विवि से ये आदेश प्रमावी हुये हैं । 


ष्द 


उन कमचारया पर ये आदेश लागू हींगे ओ ट्रेनिंग में.इस श्राईश। 
के बारी द्वोने के बाद मैने गये हैं । 


« सिवाय श्रन्य बात द्ोने के नो इस श्रादेश में निश्चित है, प्रशा- 


सफ्रोय प्रिमाग उन कर्मचारियें। को लो उनके नियंत्रण में हैं, क्षति 
पूर्वि मत्ता स्वीकृत करने के लिये मत्षम हेंगे । 


» रिस बिल एर स्ति पूर्दि मसा लिया गया है; निम्न प्रमाण पत्र 


देना चाहिये :--- 


१. प्रमाणित किया जाता है कि उन दिनों का क्षति पूर्ति मं 
नहीं लिया गया है जिसमें दौरा यात्रा मत्ता लिया गया। ; 


ड्राई ग श्रथ्िकारी के हस्ताई्‌ 
२. प्रमाणित किया बाता है कि उन दिनों के लिये दौरा या? 


मा नहीं लिया गया है डिममें ज्ञति पूर्ति भत्ता लिया गया 
सम्बन्धित अधिकारी के दस्ताधर और ४ 


(8,0. 07865 ४०. 7 6 (28) 9.0. (8) ॥068/00) 
दिनकि १६-६-७२ 


